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Preambul

Facultatea de Chimie, este una dintre cele mai vechi facultati din cadrul Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi. Personalitati precum Constantin Stefan Micle, Petru Poni, Petru
Bogdan, Neculae Costachescu, Gheorghe Spacu, Radu Cernatescu si multi altii au contribuit la
dezvoltarea chimiei ca stiinta (integrata intdi in Facultatea de Filosofie (1860-1864), apoi
Facultatea de Stiinte. De-a lungul existentei sale s-a dezvoltat continuu, fard a-si pierde
identitatea.

Actualmente, Facultatea de Chimie face parte din prima categorie valorica, Categoria A
(conform clasificarii efectuate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si
Asociatia Universitatilor Europene), din punct de vedere al cercetarii stiintifice la nivel national.
Rezultatele obtinute de membrii Facultatii de Chimie au contribuit semnificativ la clasarea

Universitatii noastre in prima categorie valorica (Universitati de cercetare avansata si educatie).

Misiunea facultatii consta in continuarea realizarilor inaintasilor care au facut din chimie o
stiintd de avangarda a dezvoltdrii oricarei societati si de a aduce o contributie semnificativa la
realizarea Planului Strategic al Facultatisi a obiectivelor Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din Iasi.

Candidatura mea pentru functia de Decan al Facultdtii de Chimie are la baza, atat
experienta didacticd si de cercetare, acumulatd pe parcursul celor 25 de ani de activitate in
invatamantul superior, exercitarea unor atributii cu caracter administrativ in cadrul facultatii
(Prodecan, Director al Departamentului de Cercetare), stagii de cercetare in Universitati din
strainatate (Univ. Paris Sud, Franta; Univ. Konstanz, Germania), cat si calitatea de membru in
diferite comisii de evaluare si acreditare In invatamantul superior (AQAS, ARACIS).



Obiective

1. Consolidarea si dezvoltarea prestigiului national si international al Facultdtii de Chimie de la
Universitatea "Alexandru loan Cuza” din Iasi.

2. Promovarea unui climat de colaborare intre toti membrii Facultatii bazat pe respectarea eticii si
deontologiei universitare.

3. Atragerea de studenti catre Facultatea de Chimie, inclusiv prin armonizarea si diversificarea
ofertei educationale atat la nivel de licenta cat si la nivelul studiilor de master i doctorat.

4. Dezvoltarea unor parteneriate active cu conducerea universitdi, facultatile de profil din tara,
mediul preuniversitarsi economic.

5. Atragerea de fonduri inclusiv prin participarea la competitii de proiecte nationale si
internationale.

1. Activitatea educativa

Activitatea educativa/didactica va fi axata pe dezvoltarea unui invatamant modern, dedicat
formarii de competente si deprinderi ale studentului, care sa se constituie intr-un fundament
solid al achizitiilor cognitive de perspectivd. Se are in vedere imbunatatirea activitatii de

predare-invatare-evaluare si formarea la studenti a unei gandiri logice si investigative. Pentru
realizarea acesteia propun:

Activitate didacticd centrata pe student, pentru formarea profesionald si civica de Inalta
calitate a acestuia;

Corelarea programelor de studii si continuturilor didactice la cerintele actuale din
punctul de vedere al cercetarii stiintifice si al pietei muncii precum si al atractivitatii unei
cariere profesionale in Chimie;

Armonizarea continuturilor stiintifice ale cursurilor, seminariilor si lucrarilor practice;
Stabilirea unor criterii corecte si transparente de evaluare a studentilor;

Corelarea continuturilor activitatilor didactice (cursuri, lucrdri practice/seminarii) cu
cerintele grilelor elaborate de ACPART, cu cerintele testelor europene de chimie etc;
Stimularea elaborarii si promovarii materialelor didactice (tratate, cursuri, indrumatoare
de lucrari practice) pentru disciplinele predate in cadrul facultatii.

Organizarea unor sesiuni de dezbateri pentru cadre didactice pe diverse teme: analiza
colegialda a obiectivelor si continuturilor activitatii didactice cu studentii, a tematicilor
proceselor de perfectionare si formare continud a profesorilor (gradul I, gradul II) s.a.;
Consolidarea recunoasterii nationale si internationale pentru calitatea actului educational.



2. Cercetarea stiintifica
Dezvoltarea cercetarii stiintifice in concordanta cu tendintele cercetarii europene si mondiale,

prin:

Implicarea si responsabilizarea tuturor membrilor facultétii / colectivelor de cercetare, in
activitati de cercetare.

Stimularea formarii unor echipe de cercetare eficiente, flexibile si dinamice, capabile sa
raspundad cerintelor impuse de noile programe si directii de cunoastere, indeosebi in
domenii de varf,

Sustinerea si dezvoltarea unor directii de cercetare intedisciplinare in parteneriate intra si
inter-universitare precum si parteneriate/consortii cu mediul academic si companii
industriale atat la nivel national, cat si european;

Cresterea ponderii activitatii de cercetare in norma didacticd si integrarea cercetarii
stiintifice 1n activitatea didacticd, mai ales la nivel de master;

Promovarea seminariilor stiintifice la nivelul departamentului/colectivelor de cercetare si
sprijinirea participarii cadrelor didactice la manifestari stiintifice nationale i
internationale;

Cresterea ponderii participarii studentilor, masteranzilor §i doctoranzilor in procesul de
cercetare stiintifica, inclusiv ca membri in echipe de cercetare;

Identificarea de noi mijloace de finantare pentru activitatea de cercetare, inclusiv prin
participarea la competitii de proiecte si accesarea fondurilor nationale si europene.
Consolidarea recunoasterii nationale si internationale pentru calitate 1n cercetare;
Cresterea numarului de articole I1SI publicate;

Organizarea unor simpozioane stiintifice ale comunitatii academice a facultatii, in care sa
se regaseasca toate directiile de cercetare si la care sa participe cadre didactice, studenti
si cercetatori din tara si strainatate;

3. Politici manageriale si resursa umana

Identificarea problemelor, cautarea de solutii si alegerea celor mai adecvate dintre acestea pentru
buna desfasurare a activitatilor manageriale, didactice si de cercetare, Cu respectarea
urmatoarelor principii:

Principiul respectarii deontologiei si a eticii profesionale;

Principiul conducerii colegiale si descentralizarii operationale cu defalcarea limpede a
competentelor si responsabilitatilor;

Principiul transparentei in luarea §i comunicarea deciziilor;

Parteneriat activ cu conducerea universitatii, mediul intern si international;

Cautarea de solii in vedera asigurdrii bazei materiale necesare pentru sustinerea
activtatilor didactice si de cercetare.

Consolidarea si dezvoltarea de noi parteneriate didactice si de cercetare, pentru a facilita
schimburile de studenti, doctoranzi si cadre didactice.



Promovarea comunicarii si colaborarii intre membrii facultatii, in vederea optimizarii
activitatilor didactice si de cercetare, a spiritului de echipd, colegialitate, moralitate, etica
profesionald, motivatie si dedicatie pentru munca desfasurata.

Diversificarea ofertei academice, a programelor de licenta si masterat prin infiintarea
unor specializari noi in concordantd cu cerintele pietii muncii din Romania si Uniunea
Europeana;

Atragerea unui numar din ce in ce mai mare de studeni catre Facultatea de Chimie, prin
implicarea tuturor cadrelor didactice;

Elaborarea unor criterii pe domenii de activitate precum: continutul si elaborarea
lucrarilor de licentd si dizertatie, a lucrdrilor pentru obtinerea gradului didactic I in
invatamant, a evaluarilor periodice si finale etc.

Colaborarea eficientd cu departamentele universitatii si cu organizatiile studentesti si
sindicale;

Dezvoltarea colaborarii cu absolventii §i potentialii angajatori pentru gésirea unor rute
flexibile de adaptare a facultatii la nevoile societatii si pietei muncii;

Dezvoltarea resurselor umane are in vedere urmatoarele aspecte:

Asigurarea unui climat organizational stimulativ si de performantd pentru activitatea
didactica si de cercetare din facultate;

Implicarea tuturor cadrelor didactice in rezolvarea problemelor curente, in acord cu
expertiza fiecaruia;

Formarea unor comisii curente la nivel de facultate, pe domenii de activitate;

Consultarea comunitatii academice din facultate in luarea unor decizii ori de cate ori
situatia o impune;

Relatia cu studentii trebuie sa fie una de colaborare si indrumare ce se poate realiza tinand

cont de urmatoarele aspecte:

Educarea studentilor si a tinerilor cercetatori in concordanta cu principiile eticii cercetarii
si a conduitei academice pentru respectarea legilor in vigoare si a normelor deontologice;
Realizarea unor consultari periodice cu studentii pentru a identifica problemele cu care
acestia se confrunta si pentru a gasi cele mai bune solutii la problemele acestora;
Diseminarea informatiilor despre mobilitati nationale si internationale si Tndrumarea
studentilor in vederea participarii la competitii pentru obtinerea unor burse (de studiu
si/sau cercetare), prin diverse programe.

4. Cooperare nationala si internationala, cresterea vizibilitatii si a prestigiului Facultatii de
Chimie are in vedere urmatoarele:

Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu facultatile de profil din tara;

Dezvoltarea de parteneriate cu facultati, universitati si centre de cercetare din strainatate;
Realizarea unor materiale promotionale de prezentare a facultatii;

Dezvoltarea colaborarilor si parteneriatelor cu Inspectoratele Scolare Judetene, cu licee,
colegii si scoli de prestigiu din zona Moldovei;

Continuarea organizarii unor actiuni precum concursul ,,Magda Petrovanu” si a
actiunilor de tipul ,,Porti deschise”, ,,Targul educational”, Sesiunii Metodico Stiintifice,



evenimente de mediatizare a ofertei educationale si a oportunitatilor in cariera, pe care le
ofera facultatea noastra, ca suport motivational pentru atragerea absolventilor de liceu
spre Facultatea de Chimie;

Identificarea de conexiuni cu absolventii facultatii (Alumni) si initierea unor activitati de
promovare interna si internationala a imaginii facultatii, prin acestia.

5. Managementul calitatii

Monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii in vederea asigurarii
calitatii In educatie.

Cresterea calitatii procesului didactic prin identificarea si promovarea celor mai eficiente
metode de predare — invatare — evaluare.

Asigurarea celor mai bune conditii pentru desfasurarea activitdtilor didactice si de
cercetare;

Incurajarea studentilor sa aiba un rol activ in procesul educativ;

Promovarea cadrelor didactice exclusiv pe baza rezultatelor stiintifice si didactice cu
respectarea normativelor in vigoare si eliminarea oricaror favoritisme si discriminari
intre colegi;

Atragerea catre cariera universitara a celor mai valorosi absolventi;
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