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Capitolul |. Dispozitii introductive

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeazd organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in carierd a personalului didactic titular din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza”
din lasi, prin trecerea pe un post vacant, corespunzator unei functii didactice superioare.

Art. 2. (1) Prezenta metodologie se aplica n temeiul si coroborat cu urmatoarele dispozitii din:

a) legislatia specifica: Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, Hotararea de Guvern nr.
56/2024 privind Metodologia-cadru privind organizarea si desfagurarea examenului de
promovare in cariera didacticd, ininvatdmantul superior, Legea unica a salarizarii nr. 153/2017 si
legislatia secundara;

b} documentele interne ale UAIC: Carta UAIC, Regulamentul de organizare si functionare al UAIC,
Regulamentul privind Tntocmirea statelor de functii.

{2) Dispozitiile prezentei metodologii se completeaza cu dispozitii din acte normative de rang
superior, acolo unde sunt incidente.

(3) Examenele de promovare Tn cariera didactica au caracter transparent conform prevederitor
legale in vigoare.

(4) Prezenta metodologie de promovare in cariera didactica asigura sanse egate la ocuparea
posturilor, fard discriminare pe criterii de sex, origine etnica sau sociala, cetatenie, religie ori
credintd, dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau economica.

Capitolul il. Dispozitii generale

Art. 3. (1) Prin procesul de promovare ih cariera didactica, se asigurad evolutia in carierd a
personalului didactic titular din cadrul Universitatii , Alexandru loan Cuza” din tasgi, prin trecerea
pe o functie didactica superioara.

{2) Examenul de promovare in cariera didacticad se organizeazd numai pentru un post vacant
definit conform art. 207 alin. (2) din Legea invatadmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile
si completarile ulterioare. Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de
functii intocmit anual sau se vacanteaza pe parcursul anului universitar.

(3) Procedura de organizare a examenelor de promovare in cariera didactica este anuala si se
desfasoard dupa un catendar aprobat de Rectorul UAIC.

{4) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aproba anual de catre Consiliul
de Administratie al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

{5) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactic se propun in semestrul al ll-lea si
sunt determinate la momentul intocmirii statelor de functii sau, dupa caz, vacantarii acestora.

{6) Directorul de departament face ¢ analizd a nevoilor privind resursa umana, raportat la
standardele specifice domeniului/domeniilor aferente, la dinamica personatului didactic -
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vacantari de posturi, ocupéri de posturi etc., si la analiza bugetara pe o perioada de cel putin 3
ani {n-1, n, n+1). Pe baza rezultatelor analizei privind resursa umand, Directorul de departament
intocmeste un referat, prin care propune posturi pentru promovare, insotit de lista posturilor
pentru promovare. Referatul este avizat de Consiliul Departamentului si inaintat Decanului
Facultatii, in termenele indicate de calendarul de lucru.

(7) Lista posturilor vacante propuse pentru ocupare prin examen de promovare va fi insotita de:

a) referat intocmit de Directorul departamentului in structura caruia se afla postul si justificarea
prin elemente cuantificabile a necesitatii de promovare, raportat la analiza nevoilor privind
resursa umana;

b) extrasul procesului-verbal al Consiliului Departamentului prin care s-a avizat propunerea de
organizare a examenului de promovare.

(8) Lista posturilor vacante propuse pentru ocupare prin examen de promovare in cariera
didacticd este avizatd de Consiliul Facultdtii si Thaintatd de Decanul Faculttii Consiliului de
Administratie al Universitatii ,Atexandru loan Cuza” din lasi, in vederea aprobarii.

{9} Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi organizeazd examenul de promovare numai dupé
publicarea pe site-ul propriu: www.uaic.ro, sectiunea ,Angajari”, a informatiilor privind
organizarea examenului.

{10) Publicarea de catre UAIC pe site-ul propriu a informatiilor privind organizarea
examenului/examenelor de promovare in cariera didactica se realizeazad dupé primirea avizului
din partea Ministerului Educatiei referitor la organizarea acestui/acestor examen/examene.

(11) In vederea obtinerii avizului pentru organizarea si desfagurarea examenului de promovare in
cariera didacticd, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi va transmite Ministerului
Educatiei urmétoarele:

a} metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de céatre Consiliul de Administratie pentru care urmeazd a se
desfagura examen §i structura acestora, asumata de Rectorul Universitatii;

c} extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de promovare,
semnat de Rector, Decan si Directorul de Departament sau conducatorul gcolii doctorale;

d) declaratia pe propria raspundere a Rectorului Universititii care atestd ca toate posturile
didactice propuse pentru examenele de promovare au in structurad numai discipline din planurile
de invatdmant ale specializaritor/programelor de studii tegal infiinjate, inclusiv ca forma de
invatamant i localitate de desfasurare.

{12) Procedura de examen poate fi declangata doar dupa primirea avizului din partea Ministerului
Educatiei.
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Capitolul lll. Dispozitii speciale
Sectiunea lil.1. Conditii minimale de promovare in cariera didactica pe o functie didactica
vacanta

Art. 4. (1) La examenul de promovare in cariera didacticd poate participa candidatul care
indeplineste conditiile de inscriere la examen, conform dispozitiilor legale aplicabile.

(2) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fi avut calificativul ,foarte hine” in ultimii 3 ani;
b) s& nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

c¢) sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute
la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023.

(3) La examenul de promovare in cariera nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv
pentru s@varsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art.5. (1) Anexa 1 la prezenta metodologie prevede standardele minimale de ocupare a posturitor
didactice pentru urmatoarete functii didactice:

a) lector universitar/sef de lucrari;
b) conferentiar universitar;
c) profesor universitar.

(2) Standardele aferente functiilor prevazute ia alin. (1) sunt cerinte minime $i obligatorii pentru
inscrierea la examenul de promovare pe post si sunt denumite in continuare standardele
Universitatii.

Art. 6. (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de
tector universitar/gef de lucrari este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) definerea diplomei de doctor,;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic Tn Tnvatdmantul superior in cadrul
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi;

c¢) indeplinirea standardelor minimate de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar/sef de lucrari, prevazute de prezenta metodologie.

{2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functia de
conferentiar universitar este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic In invatamantul superior in cadrul
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din last;

fn
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c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferenfiar universitar, prevazute de prezenta metodologie.

(3} Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor
universitar este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diptomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;

¢} vechime minima de 9 ani Tn calitate de cadru didactic in Tnvatdmantul superior in cadrul
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi;

d} indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, prevazute de prezenta metodologie;

{4) Pentru verificarea indeplinirii conditiilor de vechime prevazute la alin. (1) - (3), nu se iau in
calcul fractiunile de norma si contractele de munca cu duratd mai mica de un an.

Sectiunea Ill.2. Organizarea §i desfagurarea examenului de promovare in cariera
didactica

Art. 7. (1) Organizarea si desfagurarea examenului de promovare in cariera didacticd presupun
parcurgerea etapelor prevazute in prezenta sectiune.

(2} Anuntul privind organizarea examenului se publicd cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe de examen. Anuntul se publica la loc vizibil, pe pagina principal3 a site-
ul web propriu - www.uaic.ro, sectiunea ,Angajari” - si pe un site web specializat, administrat de
Ministerul Educatiei.

(3) Anuntul va cuprinde urméatoarele informatii:
a) prezenta metodologie;

b) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de Administratie, pentru care urmeaza a se
desfagura examen, si structura acestora, asumata de Rectorul Universitatii;

c) descrierea fiecarui post pentru care urmeazé sa se desfagoare examen de promovare in
cariera didactica;

d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzénd norma didactica si tipurile
de activitati incluse in norma didactica;

e} salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;
f} calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

i} listacompletd a documentelor pe care candidatul pe care candidatul trebuie sé le includain
dosarul de examen,;

j) adresalacaretrebuie depus dosarul de examen,

7
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Art. 8. (1) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfasurarea
examenului Tn vederea promovadrii Tn cariera didactica persoanels care au sotul sau sotia, rude
ori afini pana la gradul al lll-lea inclusiv in randul candidatilor.

(2) Membrii comisiilor de examen, ai comisiilor stiintifice si ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor vor completa o declaratie pe propria raspundere privind situatiile de
incompatibilitate cu candidatul, pe modeltul prevazut in Anexa 2.

Art. 9. Cu celputin 10 zile calendaristice inaintea desfagurarii primei probe de examen, pe pagina
web a UAIC la sectiunea ,Angajari”, vor fi publicate, cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consitiutui din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personat gi privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 895/46/CE {Regutamentul general privind
protectia datelor}, pentru fiecare candidat ta examenul de promovare in cariera didactica,
urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeptinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza sa se
desfagoare examen de promovare;

¢} lista completad de lucrari a candidatului.
Sectiunea I11.3. inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticé

Art. 10. (1) Inscrierea la examen incepe in ziua publicarii anuntului privind examenul de
promovare si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfagurarii primei probe de examen.

(2} in vederea inscrierii la examenut de promovare, candidatul depune un dosar care contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere, confarm Anexei 3, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atét din punct de vedere
didactic, cét si din punctul de vedere al activittilor de cercetare stiintific; propunerea se
redacteaza de cétre candidat si cuprinde maximum 20 pagini;

c) curricutum vitae al candidatului - model Europass;
d) lista de lucrari ale candidatului;

e) figsa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pe domenii ale universitatii, conform
modelului din Anexa 1; fisa de verificare este completata si semnata de catre candidat;

f) documente care atesta detinerea titlului de doctor: copia conforma cu originalut a diptomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Romania, copia
conforma cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala al tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) copie dupa atestatul de abilitare, pentru posturile de profesor universitar,;
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i) declaratie pe propria raspundere a candidatului, conform Anexei 4, in care indica situatiite de
incompatibilitate prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care s-ar aftain cazul promovarii examenului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate,

j} dovada privind obtinerea calificativului ,foarte bine" in ultimii 3 ani de activitate profesionala;

k) declaratia pe propria rdspundere a candidatului din care sé reiasd ca nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani;

1) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

m) copia cartii de identitate sau, Tn cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pagaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit Tntr-un scop echivalent céartii de
identitate ori pasaportului;

n) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea acestuia, respectiv certificatul de cidsatorie sau dovada schimbarii numelui;

o) maximum 10 lucrari publicate, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale
proprii;

p) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetétor gtiintific gradul il, respectiv
profesor universitar/cercetator stiintific gradul I: trei scrisori de recomandare ale unor
personalitati din domeniul postului pentru care candideazd, din tard sau din strainatate,
exterioare Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi (conform art.11, alin. 3 si 4 din prezenta
metodologie);

q) certificat de cazier judiciar,

r} certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor;

s) certificat medical, conform model Ordin comun ME/MS nr. 4.060/1.502/2024 in vederea
inscrierii la examenul pentru promovarea in carierd pe un post didactic;

t) avizut medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform Ordin comun ME/MS nr.
4.060/1.502/2024 in vederea inscrierii la examenul pentru promovarea pe un post didactic;

u) binecuvéntarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxa si
de la Facultatea de Teologie Romano-Catolica;

v) declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal - Anexa 5, in conformitate cu
prevederile privind protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European gi al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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(2} Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atdt in format letric, cat si pe suport
electronic.

(3) Lucrarile nedisponibile in format electronic se vor depuneinformat letricinsotite de declaratia
candidatului, conform model Anexa 6, potrivit careia lucrarile sunt disponibile numai in format
letric, si vor fi ridicate la finalizarea examenului.

{4} Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, la propunerea
Consiliutui Departamentului, aprob cererile privind inscrierea la examen in vederea promovarii
in cariera didactica.

(5) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didactica cuprind precizarea functiei
didactice si a postului pentru care se depune candidatura, conform modelului din Anexa 3.

Art. 11. (1) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate §i diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
i granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor gtiintifice ale
candidatului.

{2) Lista completa de lucrari ate candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat afi cele mai relevante pentru realizérile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial3;

d) carti si capitolein carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxut stiinific international;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintetor internationate de specialitate;
g) alte lucrari i contributii stiintifice sau, dupé caz, din domeniul creatiei artistice.

(3) Pentru posturile de conferentiar universitar, dosarul de concurs va contine trei scrisori de
recomandare ale unor personalitad{i din domeniul postului pentru care candideaza, din {ard
exterioare UAIC sau din strainatate.

(4) Pentru posturile de profesor universitar, dosarul va contine trei scrisori de recomandare ale
unor personalitati din domeniul postului pentru care candideaza din strainatate.

10
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(5) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la postul de profesor universitar pot proveni $i din partea unor personalitati din
domeniul respectiv din Roménia, exterioare institutiei de Tnvatadmant superior.

(6) Dosarul de examen este constituit de candidat gi se depune la adresa Universitatii ,,Alexandru
loan Cuza” din lasi, specificatd pe pagina web a examenului de promovare, direct sau prin
intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-
mail specificatd pe pagina web a examenului, cu confirmare de primire.

(7) Prorectorul de resort al Universitdiii dispune transmiterea dosarului de examen pregedintelui
comisiei de examen incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare Inaintea desfagurarii primei probe a examenului.

Art. 12. (1) Dosarut de examen este transmis catre Comisia stiintifica ia nivel de Facultate.
Comisia gtiintificé pentru examenul de promovare in cariera didactica este formaté din 3 membri
titulari si cel putin 2 supleanti, urméand a functiona cu titlu continuu pentru proceduri de examen
succesive.

(2) Comisia stiintificd pentru examenul de promovare in cariera didactica este stabilitd prin
Hotararea Consiliului de Administratie al Universitatii, avand la bazd propunerile facultatilor
avizate de catre Consiliului facultatii. Pe baza hotararii Consiliului de Administratie al
Universitatii, Rectorul emite decizia de numire a comisiei.

(3) Comisia stiintificd pentru examenul de promovare evalueaza informatiile din fisa de verificare
a indeplinirii standardelor Universitatii (Anexa 10), pe baza documentelor depuse $i a surselor
publice de informare.

(4) In perioada inscrierilor la examenul de promovare in cariera didacticd, comisia stiintifica
acordad pentru fiecare dosar o rezolutie, Anexa 8, referitoare la indeplinirea/neindeplinerea
standardelor minimale pe domenii ale Universitatii prevazute in Anexa 1, depusa de candidat in
dosarul de examen.

(5) Comisia stiintificad pentru examenul de promovare in cariera didactica are responsabilitatea
de a verifica, pentru fiecare candidat inscris la examen, Tndeplinirea standardelor previzute in
Anexa 1, respectiv dacé define titlul de doctor in domeniul specific postului sau Tn domenii
conexe Tn cadrul posturilor interdisciplinare, precum si dacd existd concordantd Tntre
contributiile stiintifice si descrierea postului si domeniul gtiinfific pentru care candideaza. Se vor
lua in considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar, pagini si/sau un
identificator digital (DOI), dupé caz, conform standardelor internationale, iar, in cazul cartitor,
numai cele publicate (fizic sau electronic), in forma definitiva.

(6) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examenul de promovare
este certificatd prin avizul Serviciului Juridic al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

{7) Avizul juridic, Anexa 7, este emis de Serviciului Juridic, dupa emiterea rezolutiei comisiei
stiingifice pentru examenu! de promovare in cariera didacticd, Anexa 8, privind verificarea
informatiilor din figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pe domenii ale Universitatii
prevazute in Anexa 1, depusa de candidatin dosarul de examen.
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(8) Avizul juridic, Tnsotit de rezolutia comisiei stiintifice pentru examenul de promovare care a
analizat si verificat informatiile din figa de verificare (Anexa 1), este comunicat candidatului pe
baza formularului din Anexa 9 si publicat pe pagina de internet a examenuluiin termen de 48 de
ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfagurdrii primei probe a
examenului.

(9) Aceleasi date sunt incércate de catre UAIC, prin Serviciul Personal, si pe pagina web a
examenului, administrata de Ministerul Educatiei.

Sectiunea 1il.4. Desfagurarea examenului de promovare in cariera didactica

Art.13. (1) Examenul de promovare se deruteaza astfel incat toate probele de examinare sa fie
sustinute in cel mult 45 de zile de la inchelerea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consta in evaluarea calitatilor didactice si a activitatii stiintifice a fiecarui candidat.

Membrii comisiei vor primi, prin grija Decanului Facultatii, acces la dosarele de concurs in format
electronic.

(3) Candidatii pentru posturile de lector universitar care indeplinesc conditiile legale de
prezentare la examen gi au primit avizul juridic favorabil sunt invitati, prin difuzarea avizului pe
baza de semnaturd, sa sus{ind proba de examen.

(4) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de examen pe
baza dosarului de examen gi, aditional, prin proba de examen.

(5) Probele de examen se sustin fizic, on-line sau mixt cu participarea tuturor membrilor comisigi
de examen.

{6) Desfasurarea Tn varianta on-line sau mixt a probelor de examen se poate face doar in
perioadele in care se instituie starea de urgentd, starea de alertd si se mentin consecintele
acestora sau n situatia in care cel putin un membru al comisiei provine din alte centre
universitare.

{7) Se recomanda derularea examenului on-line sau mixt in ceea ce priveste posturile de conferentiar
universitar si profesor universitar, in cazul existentei unui consens cu privire la acest aspect in cadrul
comisiei de examen.

{8) Desfasurarea in varianta on-line sau mixt va fi inregistrata integral si arhivata la nivelul Facultatii,
Gestionarea sustinerii on-line a probelor de examen este in responsabilitatea presedintelui comisiei
de examen,

{9) Comisia de examen evalueaza candidatul pe baza criteriilor de examen. Rezultatele evaludrii sunt
consemnate in referatul de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei.

(10} Comisia de examen evalueaza candidatul dupa urmatoarelor criterii:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de aindruma studenti sau tineri cercetatort,

c) competentele didactice ale candidatului;
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d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e} capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabararilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului Tn alte institutii decat UAIC.

Sectiunea l11.5. Comisia de examen: constituire, atributii
Art. 15. {1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face dupad un calendar stabilit de

Rectorul UAIC.

{2} Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfasurarea examenului in
vederea promovirii n cariera didactica persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la
gradul al lll-lea inclusiv in rAndul candidatilor.

(3) Se consideré a fiimplicate in procedwa de examen persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;

c¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul examenului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(4) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzénd presedintele acesteia, specialistiin
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizeaza examen de promaovare sauin domenii
apropiate.

{5) in componen{a comisiei de examen sunt prevazuii §$i membri supleanti. in cazul
indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit
de membrul supleant.

{6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii, din tarad sau din strainatate.
Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar/profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie sé fie din afara UAIC.

(7) Membrii comisiei de examen au un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al postului
destinat promovarii $i indeplinesc standardele UAIC corespunzatoare postului destinat
promovirii, aspect verificat de catre Directorul de departament la momentulintocmirii propunerii
privind componen{a comisiei. Prin aprobarea componentei comisiei de examen de cétre Senatul
UAIC, se confirma echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strainatate cu

titlurile didactice pentru membrii din strdindtate, in scopul exclusiv al participarii acestora in
comisia de examen.

{8) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmatoarele persoane:
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a) Directorul departamentului in structura caruia se afld postul vacant pentru promovare;
b) Decanul sau un Prodecan al facultatii in care se regiseste postul;

¢} un cadru didactic titutar in Universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului Departamentului, respectiv al Consiliului
Facultatii care organizeaza examenul.

(9} Consiliul Departamentului sau at scolii doctorale in structura céreia se afld postul face
propuneri pentru componenta nominald a comisiei de examen. Decanul solicitd avizul
Consiliului Facultatii privind componenta nominala a comisiei de examen propuse.

(10) Componenta nominald a comisiei de examen, insotita de avizul Consitiului Facultatii, este
supusad avizarii Consiliului de Administratie gi apoi este transmisd Senatului UAIC pentru
aprobare.

(11) in urma aprobérii de catre Senatul Universitatii, comisia de examen este numita prin decizie
a Rectorului UAIC.

{12) in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominalé a
comisiei de examen este publicata pe pagina de internet a examenului: www.uaic.ro, sectiunea
SAngajari”.

(13) Lucrarite comisiei sunt conduse de presedintele comisiei. Deciziile comisiei de examen sunt
luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este valida dacé a intrunit votul a cel
putin 3 membri ai comisiei.

Sectiunea ll1.6. Procedura de examinare
Art. 16 (1) Examenul pentru promovare consta in urmatoarele componeante:

a) pentru postul de lector universitar: evaluarea dosarului de examen {40%); evaluarea unei
prelegeri academice pe tema comunicatd (40%); evatuarea planului de dezvoltare a carierei
universitare (20%); Subiectul prelegerii se stabileste din tematica afigata gi este anuntat cu 48 de
ore inaintea sustinerii de cétre Facultatea care a scos postul la examenul de promovare;

b) pentru postul de conferentiar universitar si profesor universitar: evatuarea dosarului de
examen {50%); evaluarea planului de dezvoltare a carierei universitare {50%}.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmesgte un referat in care evalueaza componentele indicate
laalin. (1);

(3) Componentele de la alin. (1) se evalueaza prin note de la 10 {a 1. Fiecare membru al comisiei,
inclusiv presedintele, acorda note intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmetica a
noteler, cu doud zecimale, fara rotunjire.

{4) Nota minima pentru fiecare componenta evaluata trebuie sa fie minim 9.

Sectiunea Ill.7. Rezultatele examenului de promovare in cariera didactica



Art. 17. (1) Membrii comisiei de examen intocmesc referate de apreciere, pe care le vor sermna
fizic. Referatele sunt transmise presedintelui comisiei prin remitere directa, prin curierat sau prin
email cu semnatura electronica.

(2) Presedintele comisiei de examen intocmegte atét un referat de apreciere, cét si un raport
asupra examenului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de
examen.

(3) Raportul asupra desfagurdrii examenului este asumat prin semnéatura de fiecare membru al
comisiei de examen; In cazul sustinerii on-line a examenului de promovare, raportul circula fizic
sau electronic, prin grija presedintelui comisiei, pentru a fi semnat de toti membrii comisiei.

(4) Presedintele comisiei de examen transmite raportul $i documentatia aferentd Decanului
Facultatii.

{5) Consiliul Faculta{ii, cu respectarea votului secret, verifica respectarea procedurilor stabilite
de legislatia in vigoare i prin metodotogia Universitatii si valideaza sau nu valideaza raportul de
sinteza asupra examenului, Tn sensul respectarii sau nu a procedurilor de examen.

(6) Raportul comisiei de examen, dupé validarea acestuia in Consitiul Facultatii, este inaintat, de
catre Decanul Facultatii, Senatutui UAIC, spre aprobare.

(7) Senatul universitar analizeazé respectarea procedurilor prevazute de prezenta metodologie si
aproba sau nu aproba raportul asupra desfasurarii examenutui.

(8) Rezultatele examenului, dupd aprobarea Senatului, sunt prezentate de cétre Decan
Consiliului Facultatii.

Sectiunea IIl.8. Comisiile de contestatii: constituire, atributii

Art. 18. (1) La nivelul UAIC, se constituie urméatoarele comisii de contestatii in procedura de
promovare in cariera didactica:

a) Comisie de contestatii constituitd la nivelul Universitatii, care are ca atributii analiza i
solutionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de organizare §i desfagurare a
examenului;

b) Comisie de contestatii constituitd la nivelul fiecarei Facultati, care are ca atributii analiza si
solutionarea contestatiilor privind nerespectarea criteriilor de evaluare de cétre comisia
stiintifica prealabila;

{2) Comisia de contestatii prevazuta la alin. (1) lit. a) este aprobatéd de Senatul UAIC si este
formata din 5 membri titutari, incluzand presedintele acesteia, si 2 membri supleanti. Atadt unut
dintre membrii titulari, cat si unuldintre cei supleanti sunt obligatoriu cadre didactice titulare ale
UAIC specializate in domeniul juridic.

(3) Comisia de contestatii prevazuta la alin. (1) lit. b) este propusi de Consiliul Facutatii si
aprobata de Senatul Universitatii, fiind formata din pregedinte si 4 membri titulari, precum §i 2
membri supleanti.
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(4) in vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor, se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisiile de solutionare a contestatiilor.

(6) in urma aprobarii de catre Senatul UAIC, comiisiile de solutionare a contestatiilor sunt numite
prin decizia Rectorului UAIC si se publica odata cu publicarea comisiei de examen,

(7) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriitor
de evaluare si/sau nerespectare a procedurilor privind organizarea si desfagurarea examenului
de promovare, acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului.

(8) Contestatia se formuleazain scris, se inregistreaza la Registratura Universitatii si seinainteazéa
comisiei de contestatii prevazute la alin. (1} a) sau b), dupa caz, spre solutionare.

{9) Comisia de contestatii analizeazd aspectete sesizate de catre candidat si solutioneazé
contestatia in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de pubticarea rezultatelor
examenului.

{10) Raportul comisiei de contestatii, dupd avizarea acestuia in Consiliul Facultatii, si raportul
comisiei de examen sunt inaintate de cdtre Decanul Facultatii, spre aprobare, Senatului
Universitatii.

Sectiunea 111.9. Rezultatul examenului de promovare in cariera didactica. Numirea
pe post

Art. 19. (1) Rezultatul examenului de promovare se comunica personal, prin grija presedintelui
comisiei de examen, candidatului, deindata ce raportul de evaluare este semnat de toti membrii
comisiei.

(2) Rezuttatul examenului de promovare in cariera didactica se publica in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea examenului, respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare gi de
raspuns la contestatii, dupa caz, pe pagina de internet a Universitatii la adresa: www.uaic.ro,
sectiunea ,,Angajari” si pe pagina web administratd de catre Ministerul Educatiei.

(3) Dupa aprobarea de cétre Senatul UAIC a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publica lista candidagilor promovati.

(4) In urma aprobarii rezultatului examenului de promovare de catre Senatul UAIC, Rectorul emite
decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul declarat
admis.

(5) Numirea pe post se face incepand cu anul universitar urmator.

(6) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii
declarati admisi, insotite de un raport sintetic privind organizarea gi desfasurarea
examenului/examenelor de promovare din Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, se
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transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresa
de Tnaintare, catre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

{7) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lagi intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1
septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea examenelor de
promovare in cariera didactica. Raportul este trimis, spre informare, Ministerutui Educatiei.

Sectiunea 111.10. Raspunderi

Art. 20. (1) Directorii departamentelor, Decanii Facultatilor si Rectorul UAIC raspund in fata
Senatului Universitatii pentru buna desfisurare a exarnenelor de promovare, in conditiile
respectérii normelor de calitate, de etica §i deontologie universitara gi a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatérii unor nereguli, Senatul Universitatii poate aplica sanctiuni specificate
in metodologia proprie, puténd fi dispusé inclusiv demiterea Directorilor de departamente si a
Decanilor, la propunerea justificatd a Consiliului de Administratie sau a Rectorului ori din oficiu,
cu avizul acestora.

(3) In cazul constatdrii nerespectarii prevederilor legale in procedura de desfagurare a
examenului de promovare in cariera didacticd, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile
prevazute de lege, pe baza unui raport intocmit de Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor,
Diplometor gi Certificatetor Universitare.

(4} in cazul in care instantele de judecatd constatd incilcarea procedurilor de desfagurare a
examenului de promovare dininstitutiile de invatdmant superior, examenul se anuleaza gi se reia.

Capitol IV. Dispozitii finale

Art. 21. Prezenta metodotogie afost aprobata in sedinta Senatului UAIC dindatade....................
si intrd in vigoare la data aprobaril.
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UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Anexa 2

Declaratie privind situatile de incompatibilitate cu candidatul a membritor comisiilor de
examen, a membrilor comisiilor stiintifice si a membrilor comisiilor de solutionare a
contestatiilor

e TE ] o -T2 1 L= LA V1L - ) O OO OO PSRN
................. , gradul didactic/titlul stiingific..........c....ccocceeiiecvrieneenrnnnn. ., fiind implicat in procedura de
organizare/evaluare a examenului pentru ocuparea postului didactiC.............cooi de la
UNIVErsitarea  ..ococceieeiiiecnnieicnnrnreacennenenes Facultatea/Departamentul......coiiiiiiininini e enes ,

mentionez c& am luat cunostinta de prevederile Legiinr. 199 din 4 iulie 2023 a Invatdmantului superior,
precum §i de prevederile Hotérarii de Guvern nr. 56/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticé, in invatdmantul superior,
privind incompatibilitdtile persoaneler implicate in procedura de examen §i declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, urméatoarele:

“ NU AM sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul lll inclusiv in rAndul candidatitor la promovare in
cariera didactica;

" AM sot/sotie sau rude gi afini, pana la gradul Il inclusiv in randul candidatilor la promovare in cariera
didactica;

SemnNAtUra ..ooceeereirerecnenenes

34
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Anexa 3
VIZAT RECTOR

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul{a) .. s e NASCUE  la data de  {ziua, luna, anul)

absolvent al Facultatii sectia

s GU media ta licentd........./ master............ {gradut didactic sau de cercetare i
LoCul de MIUMCA). ..o eteaniirs s ros e ms resrn e enn , v rog s& binevoiti a aproba inscrierea la examenul de
promovare in cariera didactica pe postul de ............. b e i g Lt POz A s et
disciplineie
................................................................................................................................................................ la
Departamentul. ..o s Facultatea .......cermsiinn

Mentionez c¢& detin titlul stiingific de doctor din data de......ovecciieendn domeniul de
spaciglitates i s iinnn i
Examenul de promovare a fost anuniat pe pagina Universitatii la edresa:www.uaic.ro, sectiunea
T R I BB e, v s e B A e o T T T TR S U R

SEMNAUrE ..o
Certificdm /nu certificam legalitatea inscrierii la examenul de promovare
Serviciul Juridic, Asigurarea Calitati

si Deontologie Universitara

Semnatura.............. .



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA* din |AS! PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Anexa 4

Declaratie pe propria raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate prevazute
de Legeainvatamantutui superior nr. 199/20231n care s-ar afla in cazul cagtigarii examenului de
promovare in cariera didactica sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate

SUDSEMINATULA ) ettt et s e et e e r e et e e et en s mentionezca
am luat cunostinta de prevederile LEGI| nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatdmantului superior, art. 201 alin.
{4), prin care se precizeaza:

.Seinterzice ocuparea concomitenta de catre soti, afinisi rude pana lagradul al Hi-lea inclusiv a functiilor
prin care fiecare se afla fatd de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionala direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatamant superior.”

si declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, urmétoarele:

" NU AM sot/sotie sau rude si afini pana la gradul il inclusiv care sunt salariati ai Universitatii ,,Alexandru
loan Cuza” din iagi.

" AM sot/sotie sau rude gi afini pdna la gradul lll inclusiv care sunt salariati ai Universitéatii ,Alexandru
loan Cuza” din lasi, respectiv:

B e e S S G i T S S L L T {numele si prenumaele}, angajat
[ Facillalan: ... .o i maimimss sanissasawinis FDEpartamEntil.. ..o e s s e eaans
B R e i (numele si prenumele), angajat
la Facultatsd: . onmm i s CED A A e e s m s R R R A R R L s
T e T i T e e L T e e e g M T T St e {numele si prenumele), angajat
la Facultated .. e e, fDepartamentul... ... st s e e
B F= ) - N SEMNEULE ..o ir e i
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Anexa 5

Declaratie,

SUDSEBIMNATUL it rreicrree i eeeere et e e s s en s rare e rmnaeenaeanne candidat la postul de
................................................. pozitia .......c.ccceevviiiviiiieeenneee.. e la Facultatea/Departamentul

cu ocazia depunerii dosarului de promovare n cariera didactica, am fost informat de cétre personalul
Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionald din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
asupra urmatoarelor:

- Datele mele cu caracter personal vor fi tratate in conformitate cu prevederile legale si declar pe propria
raspundere ca am luat la cunostintd de prevederile Regutamentului general privind protectia datelor
personale (Regulamentul (UE) 2016/679) si declar ¢a sunt de acord ca acestea sé fie stocate, utilizate,
prelucrate si portate de cétre angajatii Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionala.

- in cazul in care nu voi fi declarat admis, m& oblig s&-mi retrag dosarul de candidaturd in termen de
maximum 30 de zile calendaristice de la finalizarea examenului; in caz contrar, sunt de acord cu
distrugerea dosarului de candidatura.

Declar ca sunt de acord cu afisarea numelui si a prenumelui, precum si a rezultatelor obtinute in cadrul
probelor de examen pe site-ul www.uaic.ro sila panoul Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionala.

Data, Semnatura,

L% ]
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(RO |
Anexa 6
Declaratia candidatului privind lucrérile nedisponibile in format electronic
SUBDSEIMNATUL ..ottt e eeerass e rs eaare e e sbneneen , candidat la postul
............................................... 0 Y074 | (F- DOt R Ut ot de la Facultatea

depun in cadrul dosarului de examen de promovare urmatoarete lucrari in format letric, intrucat nu sunt
disponibile in format electronic: ........ooeivrvininncinnnn,

Ma oblig ca dupa finalizarea examenului sa ridic lucrarile depuse in format letric.

Numele si Prenumele.........ccocoveene. Data .......ccceeeeeeennn, SemnNatura ..ocoevevee e
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Anexa?7

Aviz juridic privind
indeplinirea/neindeplinirea de cétre candidat a conditiilor legale
de prezentare la examenul de promovare in cariera didactica

1. Certificam indeplinirea de catre canidatiuil.........cc.oiiiiiiiii s s b la postul
HEF e St T POZIE; Sl e AR A R R la
Facultatea/Departamentul ... ...t srrrrrar sriaa s as s s sam s rns bansssmatsssnssans a conditiilor legale de

prezentare la examen.

2. Nu certificam indeplinirea de catre candidatul...........oo e i sss s s rrm s saannes la postul de
................................................... POZItIA e seeeeeeeeene. 1@ Facultatea
Departamentul s s re s s i a conditiilor legale de prezentare la examen, motivat de

Serviciul Juridic, Asigurarea Calitatii
si Deontologie Universitara

NUME PrenuUme ..o.oviccvviericvin e e vnens Data ........... Semnatura .........ooviiinin.



UNIVERSITATEA , ALEXANDRU I0AN CUZA“ din A$I PER LIBERTATEM AD VERITATEM
; AR EHTTAN ] ]

Anexa 8

Rezolutie Comisie Stiintifica privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor Universitatii

privind dosarul de candidatura depus de catre di./d-na
e e e pentru ocuparea postului de
o - pozitia _ disciplinele

la

Departamentul Facultatea _

In urma analizei dosarului, comisia stiintificd pentru acordarea rezolutiei cu privire la indeplinirea
standardelor Universitatii a constatat urméatoarele:
1. candidatul/a inscris/& la examen indeplineste / nu indeplineste standardele prevazute in Anexa 1, la
Metodologia de promovare in cariera didactica, Intrucat:

2. contributiile stiintifice ale candidatului/ei inscris/d la examen sunt / nu sunt in concordanta cu
descrierea postului si domeniul stiintific pentru care candideaza, Tntrucat:

3. candidatul/a inscris/a la examenul de promovare detine / nu detine doctoratul in domeniul specific

postului sau doctorat in domenii conexe in cadrul posturilor interdisciplinare, intrucat:

Comisia gtiintifica:

Presedinte, Nume Prenume ..., Data........... Semnatura.............
Membru: NUMmMe Prenuime o s sinsa s saaes Data........... SamnAtUra....cooviernes
Membru: NUme Prentime i s scsisansennaivnsnns Data.. .. Samnatura.........ee...

40
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Anexa 9
Céatre,

DOMNUI/DOAMINA ...t arsessistssiiatssrentreesasssarssotsisrsnsnsnns
Candidat pentru ocuparea postului de ...........ccoivviiiiiviieiiniiniinenn,

la Facultatea/Departamentul........cccceiiiieiiniiiiniiei i,

Va comunicdm:

1. Rezolutia Comisiei Stiintifice privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor Universitatii;

2. Avizul juridic privind indeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de
prezentare la examenul de promovare in cariera didactica.

Director Economic si Resurse Umane

Sef Serviciu Personal §i Dezvoltare Profesionald

NUME Si PEBNUME ...cveeveecreirerreereerieesens data.....oinn. SEMNATUra ....oovvvvneiiinnnns
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INTRARE yR.

ALEXANDRU 10AN CUZA" din IAS] PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WG T

Nr. 1883/6.12.2024

CA URMARE A SEDINTEI BIROULUI EXECUTIV
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

pinpata ol 09 DEC 2024

RECTORUL i

Catre, HOTARASTE *
S VA LOMPLCTAY

RECTORAT ANEXA A A HETOAO Gie‘\

RRAIND  ORGANIIAREN m

OC &7 F\,\.u.?:\.dﬁﬁ CxavenuLt AE
TROMOVAZE TN CABEPA AIMACTCA

Ref: Standarde minimale aplicabile examenului de promovare in cariera didacticd pentru
domeniul Chimie

Ca urmare a solicitarii dumneavoastra, va transmitem propunerea Consiliului Facultatu de
Chimie, din data de 5 decembrie 2024, cu privire la suplimentarea standardelor minimale ale
Universititii pe domeniul Chimie pentru promovarea in cariera didactica, prevazute in
Anexa | a proiectutui de Metodologie privind organizarea si desfisurarea examenului de
promovare in cariera didacticdi, pentru toate functiile didactice (lector, conferentiar, profesor),

cu urmdtorul criteriu suplimentar:

- fn ultimii 5 ani sa fi obtinut pentru articole stiintifice cel putin 25% din punctajul minimal

solicitat de citre comisia de Chimie din cadrul CNATDCU,

DECAN,

Conf. univ. dr. A { antin DIRTU



l\l\l‘RSlI\ll’\ CALEXNANDRU IOAN CUZA™ DIN TAS]

= B FEAA

S FACULTATEA DE ECONOM
V1 S| ADMINISTRAREA AFACERILOR

CA URMARE A SEDINTE! BIROULWI EXECUTIV
AL CONSILILNLUI DE ADMINISTRATIE

DINDATA A4 ;
Nr 94@6.12.2024 :e:criam e
) UNIVERSITATEA _ NorArkgre
ALEXANDRU I0AN CUZA” DIN 1AS S VA COHPLETA ANGX
L.I:';_ Ft-_ fn (;2 365‘— A A kCTOb-OLO(‘r:E: By “NL
ziua....?.j_e? Iunai’L 202'(1 ORGANAREA O hEUFAyu AR

- i [} 1) .
Dommnule Rector, EXAHENWLUL BE PROMOVARE WM
CALLERA DIdDACTICA

Consiliul Facultatii de Fconomie si Administrarca Afacerilor. intrunit in gedinta in 5.12.2024
a analizal Mctodologia privind organizarca si desfasurarca examenului de promovare in
caricra didactica si a hotarat transmitcrca urmatoarclor propuneri:

. pentru postul de lector universitar includerca si a altor baze de date Erih+, CEEOL., Ulrich's
Periodicals Dircctory, Crossref si ISI Web of science/Clarivate.

2. modificarea standardelor pentru promovare ori de cate ori se modificd standardele nationale
in domeniu. pentru a cxista o concordantd intre aceslea.

1,
Prof. univ. dv. Cerdligh Teodora ROMAN
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UNIVERSTEAFEAIC 10

~ALEXANDRU I0AN C%';DIN IAS!
M}EAEE NR. }7
| leEG

mpab;-‘

Facultatea de Educatie Fizicd si Sport

CA URMARE A SEDINTE! BIROULUI EXECUTIV
ERCNETANE AL CONSILIULUL DE ADMINISTRATIE
D22/ 06 19 Jdy

| | ghipic st b S oo A ! DIN DATA ,22)0 09 BEC 2074

RECTORUL |
HOTARASTE
ANCXA A A HETOACLCG T/ PRLUIND ‘
ORGAMIRARER Qi AESTABURAREA € XAKEMULY =
DE PRIMCUARE Ta CARIGRA ACAACTICA
Domnule Rector,

Va transmitem propunerile de criterii pentru concursul de promovare pe postul de profesor
universitar in domeniul Stiinja Sportului si Educatiei Fizice':

- indeplinirea Standardelor minimale necesare §i obligatorii stabilite de comisia Psihologie si
stiinte comportamentale din cadrul CNATDCU;

- detinerea atestatului de abilitare;

- indeplinirea criteriilor suplimentare pentru abilitarea in $coala Doctorala in Stiinta Sportului si
Educatiei Fizice:

. minimum 2 articole publicate in calitate de autor principal (prim-autor mentionat in
pubtlicatie sau autor unic), in reviste indexate Web of Science si clasificate in Q1, Q2 sau Q3
din domeniu, dupa factorul de impact (JIF);

2. minim 3 cérfi publicate in calitate de autor in edituri clasificate Al sau A2 in domeniu;

minim 135 citari 151 ale articolelor indexate in Web of Science;

4. calitatea de director / coordonator pentru minim { grant, obtinut in urma unei competitii de
proiecte, al carui valoare nominald ce revine Universitatii .. Alexandru foan Cuza™, institutie
la care persoana evaluati este angajati pe loatd perioada derularii proiectului, este de cel
putin 25.000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o altd valut.

(P8 ]

"aprobate in sedinta Consiliului Facultdtii de Educatie Fizica gi Sport din data de 02.12.2024

Page lofl
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UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAS]

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Nr. 347 / 06.12.2024

CA URMARE A SEDINTEI BIROULUI EXECUTIV

52 VA coHPLETA wa
RECTORATULUI UNIVERSITATIL * * WEtonholcate ?
CRGANIIACEA & Mg Au, PARER
Erren ity L\.é‘ Peokounle Ty
onplepa AlbACTIOR

AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

owoata _ o0 F 09 pEC 2024

RECTORUL
HOTARASTE

in sedinta Consiliului Facultatii de Istoric din data de 02.12.2024 s-au stabilit urmatoarele

standarde pentru promovarea in cariera didactica:

Lector Conferentiar Profesor
Faculiatea de | —standardele actuale decise | —standardele actuale | —standarde actuale CNATDCU
Istorie de citre Universitate si | CNATDCU,  stabilite  de | stabilite de Comisia de Istorie si

Faculiate, la carc sc adaugi
in plus cerinta unei cérti de
autor.

Comisia de Istorie si Studii

Culturale si  aprobate  prin
Ordin  de  Ministru, cu
modificarea cerinfci  pentru
indicatorii  [1-13 din grila

CNATDCU. Astfel, la criteriul
2, suma punctajelor creste de
la 60 de puncte la 300 de
puncle.

Studii Culturale si aprobate prin
Ordin de Ministru, cu modificarea
cerintei pentru indicatorii 11-13 din
grila CNATDCU. Astfel, Ia
criteriul 2, suma punctajclor creste
de la 120 de puncte la 600 de
puncte.

Decan,

Prof.univ.dr. Lucretiu-lon Birliba

/
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Facultatea de Malematicd WWW.LAIC.TO

UNIVERSITATEA
"ALEXANDRU ICAN CUZA” DIN IASI Nr. 1316 / 09.12.2024

CA URMARE A SEDINTEI BIROULUI EXECUTIV
AL CONSILIULUL DE ADMINISTRATIE

omonts L2F 09 DEC WL

RECTORUL
HOTARASTE \
A UA CoMRLETA AN A
D-lui Rector al Universitatii, A HETOMCLCE Cei 2014t
Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA Oﬂehmﬁ:f\(ah &\ Ae LA

EXRHENUL I;c ?lenoukec TH
ONRIERA MAACTICR

Va transmitem atasat propunerea Facultatii de Matematica privind standardele
minimale aplicabile examenului de promovare in cariera didactica, pentru a fi incluse Tn
Metodologia privind organizarea si desfdsurarea examenului de promovare in cariera
didactica.

Mentionam ca aceastd propunere a fost discutatd si avizata de Consiliul Facultatii
de Matematica, reunit in sedinta de luni, 9 decembrie 2024.

www.math.uaicro ® matematica@uaic.ro
@ 0232201060



Anexa 1: STANDARDE MINIMALE PE DOMENII ALE UNIVERSITATII, PENTRU PROMOVARE iN CARIERA DIDACTICA
Domeniul MATEMATICA

s, reprezintd maximul factorilor SRI din

ultimele cinci liste 1SI Thomson disponibile
in momentul t at depunerii dosarului (din
anii t-1, 1-2, 1-3, t-4, t-5), indiferent de anii
publicarii articolelor, sau se calculeazd
conform standardelor minimale nationale ;
n; reprezintd numarul de autori ;

Nu vor fi luate in considerare la calculul
standardelor minimale lucrari sau citdri in
reviste care in momentul depunerii
dosarului au ca requld generala plata unei
taxe de procesare sau publicare (chiar
dacd unele articole sunt scutite de plata
taxei).

La calculul standardefor minimale vor fi
luate in considerare revistele recenzate in

bazele de date MathSciNet sau ZbMATH.

depunerii dosarului (din anii t-1, t-2, 1-3,
t-4,1-5,1-6, t-7);

s, reprezintd maximul factorilor SRI
din ultimele cinci liste ISI Thomson
disponibile in momentul t al depuneri
dosarului (din anii t-1, t-2, 1-3, t-4, t-5),
indiferent de anii publicarii articolelor,
sau se calculeaza conform
standardelor minimale nationale ;

n; reprezintd numarul de autori;

C este numarul de citari, provenind din
articole publicate in reviste stiintifice
care au maximul factorilor SRl mai
mare sau egal cu 0,5. Nu sunt luate in
considerare citarile provenind din

FUNCTIA DIDACTICA
s LECTOR/ SEF LUCRARI CONFERENTIAR PROFESOR
Crecens: = 1,25 Indeplinirea standardelor minimale Indeplinirea standardelor minimale
Crecentz = 0.625 obligatorii stabilite de comisia obligatorii stabilite de comisia
unde: Matematica din cadrul CNATDCU, Matematica din cadrul CNATDCU, méarite
Crecentl = Li€Myocent: M mirite cu un coeficient de 1,25, adicd: | cu un coeficient de 1,25, adica:
s $=23125 S=625
h.w.mhmﬂ.nm - Mhmzﬂhn&ﬁnuﬁlm hﬂmnmﬁﬂ N H.mﬂm rm.w.mnm:a N W-HNM
unde M,_., este multimea articolelor N =8 . €215
publicate de candidat in jurnale cu scor unde § = Fiem unde S = Tiewm
relativ de influentd, din ultimii 7 ani s _ M Si 5 _ M S
calendaristici anteriori depunerii dosaruiui recent = e M recent = o=
. s . recent
G lle IR ﬁw 4 ﬁ-m_. 6, t-7), unde M este Bc_ﬁ_ammmﬁ_.mo_m_oﬂ unde M este multimea articolelor
M .2 €St multimea articolelor publicate de candidat in jurnale cu scor | publicate de candidat in jurnale cu scor
publicate de candidat in jurnale cu scor relativ de influentd minim 0,5, relativ de influenta minim 0,5;
relativ de influenta, din ultimii 3 ani M, ocene €5t€ multimea articolelor M, ccene €5te muitimea articotelor
calendaristici anteriori depunerii dosarului | publicate de candidat in jurnale cu scor | publicate de candidat in jurnale cu scor
(din anii t-1, t-2, t-3) ; refativ de infiuentd minim 0,5, din relativ de influentad minim 0,5, din ultimii 7
12. | MATEMATICA ultimii 7 ani calendaristici anteriori ani calendaristici anteriori depunerii

dosarului {din anii t-1, t-2, t-3, t-4, t-5, t-6, -
7
s reprezintd maximul factorilor SRI din

!
ultimele cinci liste 1S| Thomson
disponibile in momentul t al depunerii
dosarului {din anii t-1, t-2, t-3, t-4, t-5),
indiferent de anii publicérii articolelor, sau
se caiculeaza conform standardelor
minimale nationale ;
n; reprezintd numarul de autori ;
C este numarul de citari, provenind din
articole publicate in reviste stiintifice care
au maximul factorilor SRI mai mare sau
egai cu 0,5. Nu sunt luate in considerare
citarile provenind din articole care au ca
autor sau coautor candidatul.




Nr. crt.

FUNCTIA DIDACTICA

o U LECTOR / SEF LUCRARI

CONFERENTIAR

PROFESOR

articole care au ca autor sau coautor
candidatul.

Nu vor fi luate in considerare la calculul
standardelor minimale lucrari sau citari
in reviste care in momentul depunerii
dosarului au ca reguld generald plata
unei taxe de procesare sau publicare
(chiar daca unele articole sunt scutite
de plata taxei).

i a calculul standardelor minimale vor fi

luate in considerare revistele recenzate
in bazele de date MathSciNet sau
ZbMATH.

Nu vor fi luate in considerare la calculuf
standardelor minimale lucréri sau citariin
reviste care in momentuf depunerii
dosarului au ca regula generald plata unei
taxe de procesare sau publicare (chiar
dacd unele articole sunt scutite de plata
taxei).

La calculul standardelor minimale vor fi
luate in considerare revistele recenzate in
bazele de date MathSciNet sau zbMATH.




UNIVERSITATEA , ALEXANDRU IOAN CUZA“ din 1ASI

CA URMARE A SEDINTE! BIROULUI EXECUTIV
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

pinoata 2P 09 pEC 2026

RECTORUL
HOTARASTE _
5F Affob4

N7 05.12.2024

Catre,

Domnul Rector al Universitafii ,, Alexandru [oan Cuza” din lasi

Stimate Domnule Rector,

Vi rog sa primiji extrasul intocmit dupa sedinja Consiliutut Faculidti de Drept din 5 decembrie 2024 din care
reiese ¢ membrii Consiliului au votat ca standardele minimale aplicabile examenului de promovare in cariera

didacticd sa fie identice cu standardele pentru ocuparea posturilor didactice vacante.

Cu aleasi consideratie,

DECA

Conf. univ. dr. Nicf

B-dul Carol I nr. 11, lasi, ROMANIA, cod 700506
Tel, 0232/201058, Fax: 0232/201858
IFR: Tel: 0232/201272

http//flaws. uaic.ro; drept@uaic.ro



PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WAL R

UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU I0AN CUZA™ din 1A%l

Facultatea de Drept

EXTRAS
din procesul verbal incheiat dupi sedinta Consiliulw Facultaju de Drept

din data de 5 decembric 2024

Au fost prezenti 11 membri din totalul de 12 membri ai Consiliului.

Pe ordinea de zi a sedintei de Consiliu este aprobarea criteriilor de promovare in cariera didactici la nivelul

criteriilor de concurs pentru ocuparea posturitor didactice vacante.

Toti membrii prezenti ai Consiliului Facultdtii de Drept au aprobat criteriile de promovare in cariera didacticd

la nivelul criteritlor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante.

PRESEDINTELE CONSILIULUI FACULTATII,

It it
Flena ntlg:'in

8-dul Carol | nr. 11, lasi, ROMANIA, cod 700506
Tel. 0232/201058, Fax: 0232/201858
IFR: Tel: 02327201272
http/flaws. uaic.ro, drept@uaic.ro



UNIVERSITATEA
"ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN 1AS |

INTRARE nm

UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA" din 1ASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

CA URMARE A SEDINTE! BIROULUE EXECUTIV

. 2 o6 2 2o2Y AL CONSIL{ULUI DE ADMINISTRATIE

Nr. inreg. \26/ ......................... DINDATA Lol 09 nec 2024
RECTORUL
HOTARASTE
SF AffoBA /

Stimate Domnule Rector,

Va aducem la cunostintda ca, refenitor la Metodologici privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera diduacticd, Consiliul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale

Educatiei a hotdrdt s nu adauge criterit suplimentare.

6 decembrie 2024

Decan,




UNIVERSITATEA

“ALEXANDRU IOAN CU'@“"(DIN i 'l
INTRARE ng.
IESIRE G

: MM

UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA" din iASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WWRLLRIC. D

Facultatea de Fizica

CA URMARE A SEDINTEI BIROULUI EXECUTIV
AL CONSILIULUI BE ADMINISTRATIE

omoars  22F 09 BEC 2024

Nr.581/06.12.2024 RECTORUL
HOTARASTE _
oF A HA
Catre

Rectoratul Universitétii “Alexandru loan Cuza” din lasi
in atentia Domnului Rector, prof. univ. dr. Liviu-George MAHA

In sedinta Consiliului Facultatii de Fizica din 04.12.2024 s-au discutat si aprobat
propunerile pentru Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didacticd de mentinere a standardele minimale aplicabile
examenului de promovare in cariera didactica {(aceleasi ca in cazul ocuparii posturilor

vacante prin concurs), dupa cum urmeaza:

o lector: P > 15si | >1(lsi P sunt definite conform metodologiei CNATDCU,
specificate in O.M. 6129/20.12.2016);

» conferentiar: indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de comisia
Fizica din cadrul CNATDCU;

« profesor: indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de comisia

Fizica din cadrul CNATDCU; detinerea atestatului de abilitare.

DECAN,

prof. univ. dr. habil.?m;-(:ristian TOPALA



