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Capitolul I. Dispozitii introductive

Art. 1. (1) Posturile didactice vacante, pe duratd determinatd si nedeterminata, din structura de
personal a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi (UAIC) se ocupd numai prin concurs public,
conform Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice i de cercetare vacante din invatamantul superior aprobata prin H.G. nr. 1339/2023
gi Cartei Universitatii.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice UAIC pot candida numai persoane care indeplinesc
standardele minimale gi obligatorii stabilite prin metodologia proprie si prin standardele minimale
nationale in vigoare la data demararii procedurilor de concurs.

Capitolul ll. Dispozitii generale

Ant. 2. {1} Angajarea pe orice functie didacticd se va face numai pentru candidatul care a obtinut in
procedura de concurs public cel mai mare punctaj, cu indeplinirea conditiilor privind punctajul minim.
{2) La concursul pentru un post didactic pot participa cetateni roméani ori straini, fard nicio
discriminare, in conditiile legii.

(3) Prezenta metodologie nu contine prevederi discriminatorii referitoare la persoanele din afara
institutiei sau din strainatate, fata de persoanele din UAIC si, respectiv, cele din Romania.

(4) Prezenta metodologie de concurs prevede cerinte minime de ocupare a posturilor didactice vacante
pe perioada determinata si nedeterminata din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, in
conformitate cu standardele minimale nationale aprobate potrivit prevederilor art. 156 alin. (1} lit. a) si
alin. (2) din Legeainvatdmantului superior nr. 199/2023.

(5) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata perioadei determinate pentru posturile
didactice este de 4 ani.

{6} Prin exceptie, studeniii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinatid de maximum 6 ani, la
cererea acestora, pe baza de justificare aprobata de conducerea Universitatii.

Capitolul Ill. Dispozitii speciale

Sectiunea |: Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice vacante din Universitatea
sAlexandruloan Cuza” din lagi

Art. 3. (1) Prezenta metodologie reglementeazd cadrul de organizare a concursurilor de ocupare a
posturilor didactice vacante pentru urmatoarele functii didactice:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari;

c} conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

{2) Posturile didactice vacante pot fi scoase la concurs pe perioadad nedeterminata ori pe perioada
determinata, dupa caz, in conditiile legii si a prezentei metodologii.
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(3) Standardele aferente functiilor didactice prevazute la alin. (1) sunt cerinte minime gi obligatorii
pentru inscrierea la concursul de ocupare a functiflor respective §i sunt denumite in continuare
standardele Universitatii.

(4) Standardele de ocupare a functiilor didactice prevazute la alin. (1} sunt aprobate de Senatul
Universitatii.

{5) Toate posturile didactice vacante pe perioadd nedeterminatad si determinata, scoase la concurs,
insotite de calendarul de desfasurare a concursului, sunt publicate cu cel putin doua luni inainte de
concurs. Publicarea posturilor pe perioada nedeterminata scoase la concurs se face cel putin pe site-
ul web propriu - www.uaic.ro, sectiunea ,angajari” si pe un site web specializat, administrat de
Ministerul Educatiei i Cercetarii. Publicarea posturilor pe perioada determinata scoase la concurs se
face cel putin pe site-ul web propriu, www.uaic.ro, sectiunea ,,Angajari”, odata cu publicarea posturilor
pe perioada nedeterminata.

(6) Este interzisd ocuparea concomitentd de catre soti, afini $i rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a
functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionald, la orice nivel, in cadrul Universitatii.

(7) incalcarea prevederilor alin. (5) si (6) duce la invalidarea concursului §i la sanctionarea celor
vinovati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(8) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continud gi concedierea
personalului didactic sunt de competenta conducerii Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, in
baza legislatiei in vigoare, a prezentei metodologii, a Cartei universitare §i a reglementarilor derivate.

{9) Nu pot ocupa o funciie didacticd in Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lagi persoanele
condamnate penal definitiv pentru savérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(10) in vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic
din invatdmantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogicad pentru
invatdmantul superior de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (10), in vederea ocupdrii unui post didactic in Universitatea
LAlexandru loan Cuza” din lasi, se pot inscrie la concurs si absolventt ai unui program de formare
psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art. 4. Conditiile minimale pentru ocuparea functiilor didactice pe durata determinata si nedeterminaté
sunt:

(1) pentru functia de asistent universitar:

a) pentru posturile pe perioadd nedeterminata, detinerea diplomei de doctor; pentru posturile pe
perioadd determinata candidatul sa detind diploma de doctor sau sé fie inmatriculat la un program de
studii doctorale, fard depdsirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii. Pentru ambele situatii, contributiile stiintifice trebuie sé fie relevante si in concordanté cu
descrierea postului, respectiv cu disciplinele din structura postului $i domeniul stiintific pentru care
candideaza;

b) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, previzute in Anexa 7a sau Anexa 1b, dupé caz.

(2) pentru functia de lector universitar/sef de lucrari:

a) detinerea diplomei de doctor, in conditiile Tn care contributiile stiintifice sunt relevante si in
concordantd cu descrierea postului, respectiv cu disciplinele din structura postului si domeniul
stiintific pentru care candideaza;

b) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, previzute in Anexa 7a sau Anexa 1b, dupé caz.
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{3} pentru functia de conferentiar universitar:

a) detinerea diplomei de doctor, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt relevante si in
concordantd cu descrierea postului, respectiv cu disciplinele din structura postului si domeniul
stiintific pentru care candideaza;

b) indeplinirea standardelor minimale najionale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar,
standarde aprobate potrivit art. 156 alin. {1} lit. a) din Legea invatamantului superior nr. 199/202;

¢} indeplinirea standardelor Universitétii pe domenii, prevazute in Anexa 1a.

{4) pentru functia de profesor universitar:

a) detinerea diplomei de doctor, in conditiile Tn care contributiile stiintifice sunt relevante si in
concordantd cu descrierea postului, respectiv cu disciplinele din structura postului si domeniul
stiintific pentru care candideaza;

b) detinerea atestatului de abilitare;

c) Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,
standarde aprobate potrivit art. 156 alin. {1) lit. a} din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

d) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa 1a.

{6) Candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxa si Facultatea de Teologie Romano-Catolica trebuie
séa detina avizul cultului pentru a putea participa la concurs.

Sectiunea a ll-a: Organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice
vacante din Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

Il. 1. Cadrul general

Art. 5. (1) UAIC poate s& organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic numai dacé acesta
este declarat vacant.

{2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau dacd
este vacantat pe parcursul anului universitar,

(3) Postul didactic se vacanteaza prin una dintre urméatoarele modalitati:

a) incetarea contractului individual de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul UAIC, ca urmare a unui concurs sau
in urma promovarii in cariera didactic3, in conditiile legii.

{(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de
rang superior.

Art. 6. (1) UAIC poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a unui post
didactic numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice pe
perioadd determinatd respectd acelasi calendar de desfasurare ca posturile pe perioada
nedeterminatd, ulterior momentului publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lli-a, cu
respectarea altor forme de publicitate.

{(2) in vederea publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, UAIC prin structura de resurse
umane transmite Ministerului Educatiei i Cercetarii urmétoarele documente:

a) lista posturitor propuse pentru scoatere la concurs i structura acestora conform statului de functii,
semnata de Rectorul Universitatii gi stampilata;
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b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector, Decan §i
Directorul de departament sau Directorul scolii doctorale;

c) declaratia pe proprie raspundere a Rectorului Universitatii care atestd ca toate posturile didactice
propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de Tnvatamant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de invaidmant si localitatea de
desfasurare a acestora;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a solicitérii privind publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a posturilor scoase la concurs pe perioadd nedeterminatd se
realizeaza in termen de 30 de zile lucratoare de lainceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Procedurile de concurs vor demara doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a
lll-a, a posturilor scoase la concurs. Prima probd de concurs va fi programata la cel putin doud luni
dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial. Perioada de inscriere la concurs pentru posturile didactice
incepe cu ziua publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Wli-a, $i se incheie cu 15 zile
lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(5) Propunerea de organizare a concursului pentru un post didactic vacant se face de céatre directorul
departamentului/scolii doctorale in structura careia se afla postul, prin referat supus avizarii de céatre
Consiliul departamentului / gscolii doctorale gi ulterior Consiliului Facultatii.

(6) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs de la nivel de Departament va fi inaintata
catre Decanul Facultatii insotita de: referatul original, intocmit de directorul departamentului /gcolii
doctorale privind propunerea de scoatere la concurs; extrasul procesului-verbal al sedintei Consiliutui
departamentului/scolii doctorale prin care s-a avizat propunerea de scoatere la concurs.

(7) Lista/listele posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este supusd avizarii Consiliului
Facultdtii, aprobdrii Decanului si este inaintatd Consiliului de Administratie al UAIC in vederea
supunerii spre aprobare conform art. 139 lit. d) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice aprobate de CA UAIC se publicj,
inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principala: www.uaic.rq, sectiunea , Angajari”;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, numit pagina web a
concursului de ocupare a posturilor didactice vacante in invatamantul superior.

(9) Pe platforma administrata de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii dedicata publicarii posturilor
didactice vacante din institutiile de invdtdmant superior se vor publica urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activitati incluse in aceasta, precum §i alte atributii specifice postului
scos la concurs;

¢) salariulminim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d} calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv,

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includé Tn dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(10) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor fi publicate
$iin limba engleza.
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Art. 7. (1) Pe pagina web a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, www.uaic.ro, sectiunea
~Angajari”, vor fi publicate, in termen de 5 zile lucrdtoare dupa incheierea perioadei de inscriere, cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului {UE} 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
pretucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, urmatoarele
informatii/documente ale candidatuiui:

a) curriculum vitae;

b} fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

c) lista completd de lucrari.

(2) Aceleasi date sunt incarcate de catre Universitate si pe pagina web a concursului, administrata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 8. (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata si determinata
au caracter deschis.

(2) Prezenta metodologie de concurs asigura sanse egale la ocuparea posturilor, fara nicio discriminare
pe criterii de sex, origine etnicé sau sociala, cetienie, religie ori credintd, dizabilitati, opinii politice,
conditie sociala sau economica.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facutd in termeni cuprinzatori, in concordantd cu
disciplinele/activitatile postului din statul de functii si care corespund nevoilor reale ale Facultaiii,
avandu-se in vedere si nu se limiteze, Tn mod artificial, numarul potentialilor candidati.

Art. 9. {1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afld intr-una din situatiile
previzute la art. 201 alin. (4) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, si anume sotii, afinii gi
rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv care ocupa functii prin care fiecare se afla fatd de celalalt intr-o
pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala direct, la orice nivel, in
aceeasi institutie de invatadmant superior.

{2) Se considera a fi implicate in procedura de concurs perscanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

{3) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor stiintifice si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor
vor completa o declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul, pe
modelul prevazutin Anexa 2.

{4) In situatia in care, in urma céastigdrii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane
din Universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform prevederilor art. 9, alin.
{2), numirea pe post gi acordarea titlului universitar de catre Universitate pot avea loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

(5) Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei si
Cercetarii in termen de douad zile lucratoare de la solutionare.



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU [OAN CUZA* din IA3! PER LIBERTATEM AD VERITATEM

t wWww.uaic.ro

li. 2. inscrierea la concurs

Art. 10. (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmeste
un dosar, In format tiparit, care contine cel putin urmatoarele documente:

a)} cerere de inscriere, conform Anexei 3, semnatad de candidat, care include o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cét
si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiinfifica; propunerea se redacteazi de céatre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este criteriul de departajare a candidatilor care au obtinut
aceeasi medie de concurs concurdnd pe acelasi post didactic vacant;

c) curricutum vitae, in format tiparit si in format electrenic {(model Europass);

d) listd de lucréri, Tn format tiparit si in format electronic;

e) fisa privind indeplinirea standardelor minimale pe domenii ale universitatii, conform modelului din
Anexa 1a si Anexa 1b, pentru posturile didactice pe perioadd nedeterminatd si determinata.
Standardele Universitatii sunt cel putin egale cu standardele minimale nationale aprobate potrivit art.
156 alin. (1) lit. a} si alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023. Fisele de verificare din
Anexele 1a, 1b sunt completate si semnate de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de
doctor gi, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romaénia, copie conform
cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul in limba roméand s$i intr-o limba de circulafie internationald a tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) copie dupd atestatul de abilitare, pentru posturile de profesor universitar,

i) declaratie pe proprie rdspundere a candidatului, conform Anexei 4, in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul
participdrii la concurs ori castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

k) copia cértii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii de identitate ori
pasgaportului;

\) copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui, atunci cdnd candidatul gi-a schimbat
numele, respectiv certificatul de cdsatorie sau dovada schimbarii numelui;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, selectate de
acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionate proprii;

n} pentru candidatii la functia de conferentiar universitar si pentru functia de profesor universitar: 3
scrisori de recomandare, cu nume §i adrese de contact, ale unor personalitdii din domeniul de
specialitate, din afara Universitatii, din tard sau strainatate, care au acceptat sa le redacteze. Scrisorile
de recomandare vor fi completate in dosarul de candidatura cu cel putin 5 zile Thainte de desfasurarea
primei probe de concurs;

o) certificat de cazier judiciar;

p) certificat de integritate comportamentals;

q) certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei
si ministrului sdnatatii;



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

r) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun
al ministrului educatiei gi al ministrului sanatatii;

s) binecuvdntarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxa si
Facultatea de Teologie Romano-Catolica;

t) declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal - Anexa 5, in conformitate cu prevederile
privind protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE} 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor};

u) copie de pe cartea de muncd sau copie-extras de pe Registrut general de evidentd a salariatilor i
Adeverinta (tip 1.T.M.) cu vechimea in munca, in inva{dmant gi in specialitate, pentru candidatii care
provin din afara Universitétii ,Alexandru loan Cuza” din lasi;

v) copie dupd certificatul/certificatele de absolvire a modulului psihopedagogic, insotit/e de foaia/foile
matricold/e, in cazul posturilor didactice. in cazul in care candidatul la un post didactic nu are absolvit
modulul psihopedagogic, la inscrierea la concurs va completa un angajament, conform Anexa 6, prin
care se obligad ca, Tn termen de 2 ani de la ocuparea postului, $a parcurga si s prezinte la angajator un
document din care rezultd cd a absolvit un program universitar de formare psihopedagogica pentru
fnvatdmantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(2) Curriculurn vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicadndu-se, pentru fiecare,
sursa de finantare, volumul finantarii gi principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoasgtere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

(3) Documentele prevazute la alin. (1), cu exceptia celor prevazute la lit. m), se vor depune atét in
format letric, cat si pe suport electronic.

(4) Doar lucrarile nedisponibile Tn format electronic se vor depune in format letric, insotite de declaratia
candidatului, conform modelului din Anexa 7, potrivit careia lucréarile sunt disponibile numai in format
letric, si vor firidicate la finalizarea concursului.

(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi se depune la adresa Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi, specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de
curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail specificata pe pagina web a
concursului, cu confirmare de primire.

{6) Prorectorul de resort at Universitatii dispune transmiterea dosarul de concurs presedintelui comisiei
de concurs incepénd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(7) In cazul membrilor comisiei de concurs care participa on-line la probele de concurs, transmiterea
dosarului se va realiza de catre presedintele comisiei prin e-mail sau in copie, prin serviciu postal ori de
curierat. Referatul de apreciere al membrului comisiei de concurs care particip@ on-line la probele de
concurs este transmis presedintelui comisiei de concurs in original, prin serviciu postal ori de curierat,
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Art. 11. Dosarul de concurs va contine lucrérile, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat,
relevante in domeniul disciplinelor postului, in format electronic, iar lista acestora va fi structuratd
astfel:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie i alte titluri de proprietate industriala;

d} cani si capitole in carti;

) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupé caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 12. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sé includa in dosarul de concurs
cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniut respectiv, din tara sau din
strdinatate, exterioare institutiei de invatamént superior al cérei post este scos la concurs, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

{2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin trei
scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv din stréinatate, care au acceptat
s3 elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din
Romania, exterioare institutiei de invatdmant superior al carei post este scos la concurs.

Art. 13. (1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul Serviciului juridic al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

{2) Avizul juridic, Anexa 8, este emis de Serviciului juridic, dupa rezolutia comisiei stiintifice, Anexa 9,
privind verificarea informatiilor din figsa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pe domenii ale
Universitatii {prevazute in Anexa 1a sau Anexa 1b, dupd caz) inclusa de candidat in dosarul de concurs.
(3) Avizul juridic si rezolutia comisiei gtiintifice sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore de
la emitere, pe baza formularului din Anexa 10, dar cu minimum 5 zile lucratoare naintea desfagurarii
primei probe a concursului.

(4) in cadrul fiecarei Facultati se constituie o comisie stiintificd formata din 3 memdbri titutari si cel putin
2 supleanti, urménd a functiona cu titlu continuu pentru proceduri de concurs succesive.

{6) Comisia stiintificd evalueazd informatiile din figsa de verificare a Tndeplinirii standardelor
Universitatii.

{6) Comisia stiintificd este propusd de conducerea Facultatii, avizatd prin hotararea Consiliului
Facultatii si aprobata prin Hotararea Consiliului de Administratie al Universitatii.

(7) Pe baza hotararii Consiliului de Administratie al Universitatii, Rectorul emite decizia de numire a
comisiei stiintifice.

(8) in perioada inscrierilor la concursurite pentru ocuparea posturilor, comisia stiintifica acorda pentru
fiecare dosar o rezolutie, Anexa 9, referitoare la indeplinirea standardelor minimale pe domenii ale
Universitatii (prevdzute in Anexa 1a sau Anexa 1b, dupé caz) inclusd de candidat in dosarul de concurs.
{9) Comisia stiintificd are responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare candidat inscris la concurs,
indeplinirea standardelor prevazute in Anexa Ta sau Anexa 1b, respectiv daca rezultatele si contributiile
stiintifice sunt in concordantad cu descrierea postului si domeniul stiintific pentru care candideaza. Se
vor lua in considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar, pagini si/sau un
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identificator digital (DOI), conform standardelor internationale, iar in cazul carilor, cele publicate {fizic
sau electronic), in forma definitiva.

Il. 3. Desfagurarea concursului

Art. 14. (1} Concursurile se desfagoarain cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

{2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice ale candidatilor.

Art. 15. (1) Candidatiii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs gi au primit avizul
juridic favorabil sunt invitati, prin difuzarea avizului pe bazad de semnaturd, s3 sustind probele de
concurs.

(2) Pe pagina web: www.uaic.ro, sectiunea ,Angajari” sunt anuntate: ziua, ora i locul desfagurarii
probelor de concurs.

(3) Comisia de concurs evalueaza candidatul prin Tntocmirea referatelor si a raportului de sinteza, din
perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c} competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtiniele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficien{a colaborarilor gtiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat Universitatea , Alexandru loan Cuza” din
lasi.

(4) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrari/lector universitar, comisia de concurs
are obligatia de a verifica §i constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice,
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de Senatul
universitar, conform legii.

(5) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor universitar, comisia de concurs are
obligatia de a verifica gi constata indeplinirea de cétre candidat a standardelor universitatii din punctul
de vedere al relevantei didactice si stiinfifice. Standardele universitatii nu pot deroga de la standardele
minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. {1) lit. a) din Legea Tnvdatamantului superior nr.
199/2023.

(6) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza atat pe baza dosarului, cat si, aditional,
pe baza unei sau mai multor probe (interviu, prelegeri, sustinere de cursuri, seminare de specialitate,
lucrari practice, ateliere de lucru, probe scrise etc.).

(7) Probele de concurs (interviu, prelegere, sustinere de cursuri, seminare de specialitate, lucrari
practice, ateliere de lucru, probe scrise etc.) se pot sustine fizic sau on-line (integral sau cu participarea
la distantd numai a unor membri ai comisiei), prin mijloace puse la dispozitie de facultatea din cadrul
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi care organizeaza concursul, cu participarea tuturor
membrilor comisiei de concurs.
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(8) Desfasurarea in varianta on-line a probelor de concurs se aplicad doar in perioadele in care se
instituie starea de urgentd, starea de alerta si a consecintelor generate de contextul acestora sau in
situatia in care cel putin un membru al comisiei provine din alte centre universitare.

(9) Desfasurarea in varianta on-line sau cu participarea on-line la probele de concurs trebuie sa fie
inregistrata integral si arhivata la nivelul Facultatii.

(10) Gestionarea sustinerii on-line a probelor de concurs (configurarea platformei, transmiterea datelor
de logare céatre candidati si membrii comisiei, inregistrarea si arhivarea sesiunilor de concurs etc.) va fi
in responsabilitatea presedintelui comisiei de concurs.

(11) In cazul concursurilor pe posturi care se ocupé cu examinarea in cadrul unei probe scrise, proba
lucrdrii scrise va fi sustinuta fata in fata, in conditiile de distantare fizicd impuse si prin respectarea
tuturor normelor de igiend, in prezenta a cel putin doi membri ai comisiei de concurs, prin mijloace
puse la dispozitie de Facultatea care organizeazd concursul din cadrul Universitatii ,Alexandru loan
Cuza” din lasi.

(12) Presedintele comisiei de concurs va transmite candidatului $i membrilor comisiei informatiile
tehnice privind sesiunea on-line de concurs (platforma utilizata, datele de conectare, cerintele tehnice
ale dispozitivului de logare etc.).

Il. 4. Comisia de concurs: constituire si atributii

Art. 16. (1) Stabilirea componeniei comisiei de concurs pentru fiecare post scos la concurs se
realizeaza dupé publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a anuntului de scoatere la
concurs a postului.

(2) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialigti in
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) In componenta comisiei de concurs sunt prevazuti si membri supleanti. In cazul indisponibilitatii
participarii unui membru la lucrérile comisiei, membrul respectiv este Tnlocuit de membrul supleant,
numit dupa aceeasgi procedura ca si membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al gcolii doctorale in structura caruia se afld postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), Decanul solicitd avizul Consiliului Facultétii privind
componenta nominald a comisiei de concurs.

(6) Componenta nominald a comisiei de concurs, insotitd de avizul Consiliului Facultatii, este
transmisd Senatulului universitar spre aprobare. In urma aprobdrii de cétre Senatulul universitar,
comisia de concurs este numita prin decizie a Rectorului.

(7) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea de catre Rectorul UAIC, decizia este transmisa
Ministerului Educatiei si Cercetarii. Componenta nominald a comisiei de concurs este publicata pe
pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar i profesor universitar, UAIC va
publica componenta comisiei de concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea alll-a.

Art. 17. (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei
este valida daca aintrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii, din {arad sau din strainatate.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie sé fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tarad sau din strdinatate.
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{5) Membrii comisiei de concurs trebuie s& aiba un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al
functiei didactice corespunzétoare postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sé
fndeplineasca standardele Universitatii corespunzitoare functiei didactice aferente postului scos la
concurs.

{6) Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru membrii comisiilor de concurs se realizeaza
in momentul formuldrii propunerilor privind componenta acestora, la nivelul Consiliului
departamentului sau scolii doctorale, dupd caz.

(7) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice
ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din tard, echivalare pe baza careia Senatul
universitar aproba componenta nominala a comisiei de concurs.

{8) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului/gcolii doctorale in care se regéseste postul;

b) Decanul sau un prodecan al Facultatii in care se regéseste postul;

¢) un cadru didactic titular in Universitate, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului
Facultatii care organizeaza concursul.

Sectiunea a lll-a: Procedura de evaluare a candidatilor

Art. 18. Probele de concurs se evalueaza prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei, inclusiv
presedintele, acorda note intregi. Aprecierea probei se face prin media aritmetica a notelor, cu doua
zecimale, fara rotunjire.

Art. 19. Pentru functia de asistent universitar:

(1) Concursul cuprinde urmatoarele probe:

a) analiza dosarului de concurs;

b) proba scrisd, cu o duratd de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de comisie din
tematica afigata;

¢} proba practicéd (seminar, taborataor, lucrari practice etc.}, cu o duratd de maximum 2 ore, inclusiv on-
line. Subiectul pentru proba practicd este selectat din tematica afigatd si este anuntat de catre
facultatea/departamentul care a scos postul la concurs cu 48 de ore Inaintea sustinerii.

(2) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea probelor in nota finala
este:

a) evaluarea dosarului de concurs - 40%;

b) proba scrisa - 30%);

c) proba practics - 30%.

{3) Media minima a fiecarei probe este 8,00.

Art. 20. Pentru functia de lector universitar/sef de lucrari:

{1) Concursul cuprinde urmétoarele probe:

a) analiza dosarului de concurs;

b) sustinerea unei prelegeri academice in fata studentilor, inclusiv on-line, In prezenta comisiei.
Subiectul prelegerii se stabileste din tematica afigata si este anuntat cu 48 de ore Tnaintea sustinerii de
céatre facultatea/departamentul care a scos postul la concurs.

{2) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare prob, iar ponderea probelor in nota finala
este:
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a) evaluarea dosarului de concurs — 40%;

b) prelegerea academicéa - 60%.

(3) Media minima3 a fiecarei probe este 9,00.

Art. 21. Pentru functiile de conferentiar universitar/profesor universitar:

(1) Concursul cuprinde urmatoarele probe:

a) analiza dosarului de concurs;

b) sustinerea unei prelegeri academice in fata studentilor, inclusiv on-line, in prezenta comisiei.
Subiectul prelegerii se stabileste din tematica afigata si este anuntat cu 48 de ore inaintea sustinerii de
catre facultatea/departamentul care a scos postul la concurs.

{2) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea probelor in nota finala
este:

a) evaluarea dosarului de concurs — 50%;

b) prelegere academica - 50%.

(3) Media minima a fiecarei probe este 9,00.

Sectiunea a IV-a: Rezultatele concursului

Art. 22. (1) In urma finaliz&rii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

{2) Membrii comisiei de concurs intocmesc referate de apreciere, pe care le vor semna fizic. in
conditiite precizate la articolul 15 alin. (7), referatele vor fi transmise prin servicii de curierat pe adresa
presedintelui comisiei. De asemenea, referatele de apreciere pot fi semnate cu semnétura electronica,
n conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronic3; in acest cag, referatele de apreciere vor fi
transmise presedintelui comisiei prin e-mail.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste atat un referat de apreciere, cat si un raport asupra
concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este asumat prin semnéaturd de fiecare membru al comisiei de
concurs. Raportul asupra concursului poate fi semnat si cu semnatura electronica, in conditiile Legii
nr. 4565/2001 privind semndtura electronicd. Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul si
documentatia aferentd Decanului Facultatii.

{5) Consiliul Facultatii, reunit fizic sau in sedintd on-line in perioada de restrictii a liberei circulatii, cu
respectarea votului secret, verific respectarea procedurilor stabilite de legislatia in vigoare si prin
metodologia Universitatii si valideazd sau nu valideazad raportul de sintezd asupra concursului, in
sensul respectdrii sau nu a procedurilor de concurs. lerarhia candidatilor $i rezultatul concursului
stabhilit de comisie nu pot fi modificate de Consiliul Facultatii.

(6) Raportul comisiei de concurs, dupé validarea acestuia in Consiliul Facultdtii, este inaintat, de cétre
Decanul Facultatii, Senatulului universitar, spre aprobare.

{7) Pe baza avizului comisiei de specialitate a Senatului universitar, acordat in urma avizului Consiliului
Facultitii, Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
UAIC si aproba sau nu raportul asupra concursului, validand sau, dupa caz, invalidand concursul.
lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.
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Sectiunea a V-a: Comisiile de contestatii: constituire si atributii

Art. 23, (1} La nivelul Universitatii se constituie urmatoarele comisii de contestatii:

a) Comisie de contestatii constituita la nivelul Universitatii, care are ca atributii analiza si solutionarea
contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de organizare i desfasurare a concursului;

b) Comisie de contestatii constituitd la nivelul fiecdrei Facultdti, care are ca atributii analiza si
solutionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la
art. 15 alin. (3) din prezenta Metodologie.

(2) Comisia de contestatii prevazuta la alin. (1) lit a) are caracter permanent, este aprobata de Senatul
Universitatii i este formata din 5 membiri, incluzédnd presedintele acesteia si 2 supleanti.

(3) Comisia de contestatii prevazuta la atin. (1), lit. b), este propusa de Consiliul facultatii, concomitent
cu propunerea comisiilor de concurs, este aprobatd de Senatul Universitatii si este formata din
presedinte si 4 membri si 2 supleanti.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor, prevazute ta alin. (1), lit.
b}, se parcurge aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) In urma aprobérii de ciitre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita
prin decizie a Rectorului, care se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a Ill-a, odata cu
publicarea deciziei Rectorului de numire a comisiei de concurs.

{6) Raportul comisiei de contestatii, dupé avizarea acestuia in Consiliul Facultatii, si raportul comisiei
de concurs sunt Tnaintate de catre Decanul Facultatii Senatulului Universitatii, spre aprobare.

Art. 24. (1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 15, alin. (3), candidatul poate formula
contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

{2) Contestatia se formuleaza n scris, se inregistreazad la registratura Universitatii si se Tnainteaza
comisiei de contestatii constituite la nivelul fiecarei Facultati, care are ca atributii analiza si
solutionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la
art. 15, alin. (3), din prezenta Metodologie.

Art. 25. (1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
proceduritor de organizare si desfdsurare a concursului, candidatul poate formula contestatie Tn
termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului.

(2} Contestatia se formuleaza Tn scris, se inregistreaza la Registratura Universitatii si se Tnainteaza
comisiei de contestatii constituite la nivelul Universitatii, care are ca atributii analiza si solutionarea
contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de organizare si desfasurare a concursului.

Art. 26. (1) Directorul de departament/scoala doctorala are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de
solutionare a contestatiilor toate documentele solicitate de aceasta, in format fizic sau electronic.

(2) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia formulata,
pe care o rezolva In cel mult 48 de are de la inregistrarea acesteia i cu privire la care intocmeste un
raport, semnat olograf de toti membrii comisiei de contestatii, Thainte de publicarea rezultatelor
concursului.

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in Consiliul Facultatii, si raportul comisiei
de concurs sunt inaintate, de catre Decanul Facultatii, Senatului universitar, spre aprobare.

Sectiunea a Vi-a: Numirea pe post
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Art. 27. (1) In urma aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul Universitatii, Rectorul UAIC
emite decizia pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul
céastigator.

(2) Numirea pe post se face incepand cu semestrul urméator celui in care s-a desfagurat concursul.

(3) Deciziile de numire pe posturile didactice pe perioada nedeterminata si acordarea titlului universitar
aferent pentru candidatii castigatori, insotite de un raport sintetic privind organizarea gi desfagurarea
concursului/concursurilor din Universitate, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format
electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare {CNATDCU), prin directia de speciatitate din Ministerul
Educatiei gi Cercetarii.

Art. 28. (1) in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dup caz.

(2} Rezultatul concursului se publica pe site-ul uaic, www.uaic.ro, sectiunea ,Angajari”, in termen de
doua zile lucratoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incércat si pe platforma
electronica gestionata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

{3) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi intocmeste anual, pand cel tarziu la data de 1
septembrie, un raport sintetic, in format electrenic, cu privire ta organizarea, desfagurarea si finalizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul este trimis spre notificare cétre
CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 29. (1) Directorii departamentelor, Decanii Facultdtilor i Rectorul UAIC rédspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara gi a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni conform legii,
puténd fi dispusé inclusiv demiterea Directorilor de departamente si a Decanilor, la propunerea
justificata a Consiliului de administratie sau a Rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) In cazul constatarii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice,
Ministerul Educatiei si Cercetéarii poate aplica sanctiunile previzute de lege, pe baza unui raport
intocmit de CNATDCU.

(4) In cazul in care instantele de judecatd constatd Tncdlcarea procedurilor de desfigurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice din Universitate, concursul se anuleaza si sereia.

Art. 30. (1) incadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionatd de prezentarea unui
certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei gi
cercetarii si al ministrului sanatatii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin
ordinul comun al ministrului educatiei si cercetdrii §i al ministrului sénéatatii, care se publicd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea l.

{2) Mentinerea intr-o functie didacticd de predare este conditionatad de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut
la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

{3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertizd a capacitatii
de munca Tn domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalutui angajat,
Universitatea poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, prin hotarare
a Consiliului de administratie, un nou examen medical complet.
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(5} Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala sunt analizate gi stabilite de
cétre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul centrului universitarin
baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanatatii, care
realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinard gi
poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Sectiunea a Vll-a: Statutul de personal didactic asociat

Art. 31. (1) In UAIC, poate activa personal didactic titular sau asociat. Personalul didactic asociat este
format din:

a) personal didactic asociat, identificat pe baza de concurs ori asociere, care indeplineste standardele
minimale pe domenii ale Universitatii;

b) profesori vizitator ori alte cadre didactice asociate invitate, in conditiile Metodologiei specifice
aprobate prin HS, UAIC nr. 17/18.07.2024;

c) specialisti care nu detin titlul de doctor, in calitate de cadre didactice asociate ori invitate, conform
Metodologiei specifice aprobate prin HS. UAIC nr. 17/18.07.2024;

{2) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante din statele de functii ale
departamentelor din cadrul Facultatilor Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi pot fi acoperite in
regim de plata cu ora de catre cadrele didactice sau de cercetare titulare cu norma de baza in
Universitate sau de catre cadre didactice provenind din afara Universitatii, acestea avand statutul de
cadre didactice asociate, conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023, art. 203.

{3) Ocuparea posturilor didactice vacante de catre personalul didactic asociat se face, In conformitate
cu prevederile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, a Cartei Universitatii si a prezentei
metodologii, prin concurs deschis, organizat la nivelul departamentului, concurs care include cel putin
analiza CV si sustinerea unui interviu.

(4) Persoanele numite in aceasta calitate pot fi trecute in statele de functii pentru suplinirea activitatilor
specifice posturilor vacante.

{5) Potrivit legii, pot fi numite urmatoarele categorii de personal didactic asociat:

a) asistent universitar asociat;

b} lector universitar / gef de lucrdri asociat;

c) conferentiar universitar asociat;

d} profesor universitar asociat.

(6) Numirea pe una din aceste categorii se face avand n vedere gradul didactic al postului suplinit si
standardele minimale pe domenii ale Universitatii.

(7) Personalul didactic asociat va publica/raporta, in palmaresul Universitatii , Alexandru loan Cuza”
din lasi, rezultatele stiintifice obtinute in perioada afilierii la aceasta, in cazul in care acestea au
legaturd cu activitatea didactica desfasuratain cadrul UAIC.

Art. 32. {1) Lista cu posturile vacante ce urmeaza a fi ocupate cu personal didactic asociat se face
publicd cu cel putin 20 zile inainte de inceperea semestrului, prin una din urméatoarele proceduri:
afisarea anuntului la sediul departmentului si prin publicare pe pagina web a Facultdtii sau a
Universitatii. In anunt se vor preciza cel putin: continutul dosarului de candidatura, probele de concurs,
conditiile de ocupare a postului,
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{2) Comisia de concurs este numita de catre Decanul Facultatii i este formata din 3 membri, din care
unul este Directorul de departament/scoala doctoralad sau, daca acest lucru nu este posibil, un alt
membru al Consiliului departamentului/scolii doctorale.

{3) Concursul consta cel putin Tn analiza dosarului candidatilor si sustinerea unui interviu. Rezultatele
concursului se centralizeaza intr-un proces-verbal al comisiei intrunite la momentul concursului.
Acesta se avizeaza impreuna cu statele de funcitii la nivelul Departamentului/$colii doctorale. Acolo
unde este cazul, procedura se reia pentru acoperirea integrala a pozitiilor vacante.

{4) Hotaradrea Departamentului/Scolii doctorale este supusa avizarii Consiliului Facultatii, odata cu
statele de functii. Dupa avizare, dosarele se inainteazé prorectorului de resort.

(5) Dosarele vor fi insotite de un extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului Facultétii si de dovada
efectuarii formalitatilor de publicitate prevazute la alin. 1.

(6) Rezultatele concursului sunt validate de catre Senatul UAIC prin supunerea la vot a Listei
centralizate a cadrelor didactice asociate, extrase din aplicatia destinata intocmirii statelor de functii, a
carui decizie este definitiva.

Art. 33. {1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea pe perioada determinatd a unui post
vacant cu personal didactic asociat vainclude:

a) cererea candidatului;

b) curricutum vitae;

c) lista de licrari gtiintifice;

d) copie dupé diploma de licenta, masterat, doctorat {unde este cazul) si dupa feile matricole, precum
si orice alte documente relevante, dupé caz.

(2) In cazul personalului didactic din strdinatate, dosarul va contine (pe 1anga documentele prevazute la
lit. a), b}, c) si d) si 0 adeverinta din partea institutiei de invdtdmant sau cercetare unde este angajat, cu
precizarea functiei indeplinite.

Art. 34. (1) Numirea personalului didactic asociat in vederea ocupdrii unui post vacant se face pe
durata unui semestru sau a unui an universitar, prin aprobarea Senatului Universitatii.

(2) in vederea remunerarii personalului didactic asociat, se vor incheia, in baza listei centralizate a
cadrelor didactice si de cercetare care primesc statutul de cadru didactic asociat si a situatiei privind
plata cu ora avizatd de Decan si Directorul de departament/Scoald doctorald, contracte de plata cu
ara.

{3) Remunerarea personalului didactic asociat se face in functie de postul ocupat, in regim de platd cu
ora, cu luarea In considerare a aprobarilor privind numarul de ore suplinite, tarife etc.

{4) Personalul didactic asociat din afara Universitatii care participa la comisii de concurs poate
beneficia de decontarea cheltuielitor de cazare gi de transport, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art.35. Prezenta metodologie a fost aprobatad in sedinta Senatului din 20 martie 2025 si se aplica
incepand cu data aprobarii.

Lista anexelor
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Anexa ta: Standarde minimale pe domenii ale universitdtii pentru posturile didactice pe durata
nedeterminata

Anexa 1b: Standarde minimale pe domenii ale universitatii pentru posturile didactice pe duratd
determinata

Anexa 2: Declaratie privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul a membrilor comisiilor de
concurs, a membrilor comisiilor stiintifice si a membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor
Anexa 3: Cerere privind aprobareainscrierii la concurs

Anexa 4: Declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul casgtigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate

Anexa 5: Declaratie privind dosarul de concurs

Anexa 6: Angajament privind parcurgerea programului universitar de formare psihopedagogica

Anexa 7: Declaratia candidatului privind lucrarile nedisponibile in format electronic

Anexa 8: Aviz juridic privind indeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de
prezentare la concurs

Anexa 9: Rezolutia Comisiei Stiintifice privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor Universitatii
Anexa 10: Comunicarea citre candidat a rezolutiei comisiei stiintifice si a avizului juridic

20



UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU IOAN CUZA* din IASI

Anexa 1a: Standarde minimale - posturi didactice pericada nedeterminata
STANDARDE MINIMALE PE DOMENII ALE UNIVERSITATII PENTRU POSTURILE DIDACTICE PE DURATA NEDETERMINATA

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www,uaic.ro

stiintifice publicatein
reviste de prestigiu in

editura de prestigiu recunoscuta in
domeniul stiintelor juridice;

minimale obligatorii stabilite de
comisia Stiinte juridice din

Nr. |[FACULTATEA FUNCTIA DIDACTICA

crt. ASISTENT LECTOR / SEF LUCRARI CONFERENTIAR PROFESOR

1. BIOLOGIE - articole stiintifice in - articole stiintifice in reviste cotate |- indeplinirea standardelor - iIndeplinirea standardelor
reviste cotate I1SI {(AIS ISI (AIS cumulat =z 0.4) din domeniul |minimale obligatorii stabilite de |[minimale obligatorii stabilite
cumulatz 0.2) din postului scos la concurs; comisia Biologie $i Biochimie  [de comisia Biologie gi
domeniul postului scos la |- membru in echipa unui proiect de  [din cadrul CNATDCU. Biochimie din cadrul
concurs. cercetare obtinut prin competitie la CNATDCU;

nivel national/international; - detinerea atestatului de
- autor principal la 1 articol stiintific abilitare.
dintr-o revista cotata ISI,

2. CHIMIE - minim 3 articole - minim 7 articole stiintifice -indeplinirea standardelor - indeplinirea standardelor
stiintifice publicate in publicate in extenso in reviste minimale obligatorii stabilite de |minimale obligatorii stabilite
extensoinreviste internationale, cu factor ISI cumulat |[comisia Chimie din cadrul de comisia Chimie din cadrul
internationale, cu factor |minim 8; CNATDCU; CNATDCU;

ISl cumulat minim 4; - autor principal la 4 articole - criteriile mentionate mai jos se |- criteriile mentionate mai jos
- autor principal la 2 stiintifice publicate in extensoin adaugé standardelor minimale: |se adauga standardelor
articole stiintifice reviste internationale cotate ISI. - sevorluain considerare minimale:
publicate in extensoin maxim 2 articole publicate in - sevor luain considerare
reviste internationale aceeasi revista intr-un an maxim 2 articole publicate in
cotate ISI. calendaristic; aceeasi revista intr-un an
- o carte / capitol de carte de calendaristic;
specialitate, in cazulin care - 2 cani / capitole de carte de
standardele CNATDCU nu specialitate, in cazutin care
prevad explicit carti/capitole de |standardele CNATDCU nu
carte. prevad explicit carii/capitole
de carte;
- detinerea atestatului de
abilitare.
3. DREPT - 6 articole/studii - teza de doctorat publicata la o - indeplinirea standardelor - indeplinirea standardelor

minimale obligatorii stabilite
de comisia Stiinte juridice din
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Nr. |[FACULTATEA FUNCTIA DIDACTICA
crt. ASISTENT LECTOR / SEF LUCRARI CONFERENTIAR PROFESOR
domeniut stiintelor * rutd alternativa pentru tezele cadrul CNATDCU. cadrul CNATDCU;
juridice; publicate inainte de 1 ianuarie 2015: - detinerea atestatului de
- teza de doctorat publicarea in format tiparit sau abilitare.
publicata lao editurade |electronic la editura IOSUD unde s-a
prestigiu recunoscutdin  |sustinut teza.
domeniut stiintelor - cel putin — curs universitar pentru
juridice; disciplina principala din structura
* ruta alternativa pentru  |postului, publicat la o editura de
tezele publicate inainte de|prestigiu recunoscuta in domeniul
1 ianuarie 2015: stiintelor juridice;
publicarea in format -10 articole/studii publicate in
tiparit sau etectronic la reviste de prestigiu in domeniul
editura IOSUD unde s-a  |stiintelor juridice (din care cel putin 4
sustinut teza. publicate dupa obtinerea titlului de
doctor);
- 10 citéri ale publicatiilor
candidatuluiin lucréri de
specialitate publicate in
edituri/reviste de prestigiu
recunoscute in domeniul stiintelor
juridice;
- § participari la conferinte stiintifice
nationale ori internationale.
4. ECONOMIE Sl - 3 articole stiintifice - 6 articole stiintifice publicate in -indeplinirea standardelor - indeplinirea standardelor
ADMINISTRAREA |publicateinextensoin extensoin reviste internationale, din |minimale obligatorii stabilite de [minimale obligatorii stabilite
AFACERILOR reviste internationale, din |care 4 indexate BDI (IS| Web of comisia Stiinte economice si de comisia Stiinte

care 2 indexate BD1 (1S,
Scopus, EBSCO, Econlit,
REPEC, DOAJ, Cabell’s,
JSTOR, Science Direct,
SpringerLink, ProQuest);

Knowledge, Scopus, EBSCO,
EconLit, REPEC, DOAJ, Cabell’s,
JSTOR, Science Direct, SpringerLink,
ProQuest) si 2 articole ISI, inclusiv
volume ale conferintelor indexate

administrarea afacerilor din
cadrul CNATDCU;

- sevaluain considerare un
singur articol publicatin acelasi
numar al unei reviste stiintifice.

economice gi administrarea
afacerilor din cadrul
CNATDCU;

- sevaluain considerare un
singur articol publicat in
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Nr. [FACULTATEA FUNCTIA DIDACTICA
crt. ASISTENT LECTOR / SEF LUCRARI CONFERENTIAR PROFESOR
- membru in echipa unui  |ISI; acelasi numar al unei reviste
proiect de cercetare sau 1 |- membru in echipa a 2 proiecte de stiintifice;
articol stiintific publicat in |cercetare sau o carte de unic autor - detinerea atestatului de
extenso in revista publicata in editurd academica abilitare.
internationald indexata recunoscuta;
BDI (IS, Scopus, EBSCO, |- minimum 3 articole stiintifice, din
EconlLit, REPEC, DOAJ, care 2 articole indexate BDI siun
Cabell’s, JSTOR, Science |articol ISI, trebuie sé fie realizate in
Direct, SpringerLink, ultimii 3 ani;
ProQuest); - seva luain considerare un singur
- sevaluain considerare |articol publicatin acelasi numar al
un singur articol publicat |unei reviste stiintifice.
in acelasi numar al unei
reviste stiintifice.
5. EDUCATIE FIZICA [- 3 articole stiintifice - 3 articole gtiintifice publicate in - indeplinirea standardelor - indeplinirea standardelor
SI SPORT publicate in extensoin extenso in reviste internationale minimale obligatorii stabilite de |minimale obligatorii stabilite
reviste internationale, din |indexate BDI; comisia Psihologie, stiinte ale  [de comisia Psihologie, stiinte
care 2 indexate BDI; - carte de autor publicata intr-o educatiei, educatie fizica si ale educatiei, educatie fizica
- membru in echipa unui  |editurd academica nationals; sport din cadrul CNATDCU. si sport din cadrul
proiect de cercetare - membru in echipa a doud proiecte CNATDCU;
castigat prin competitie si |de cercetare castigate prin - detinerea atestatului de
recunoscut de institutii competitie si recunoscut de institutii abilitare.
academice sau de academice sau de cercetare
cercetare nationale sau  [nationale sau internationale sau o
internationale sau un carte (prim autor) si un articol
articol stiinific publicatin |stiintific publicatin reviste
reviste internationale internationale indexate BDI.
indexate BDI.
6. FILOSOFIE $I a) 3 articole stiintifice a) 3 articole stiintifice publicate in |- indeplinirea standardelor - Indeplinirea standardelor
STIINTE SOCIAL |publicate inextensoin extensain reviste indexate BD{; minimale obligatorii stabilite de |minimale obligatorii stabilite
POLITICE reviste indexate BDI; Nota: 1 articol gtiintific publicatin  |comisiile Filosofie si Sociologie, |de comisiile Filosofie gi
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Nr.
crt.

FACULTATEA

FUNCTIA DIDACTICA

ASISTENT

LECTOR / SEF LUCRARI

CONFERENTIAR

PROFESOR

Nota: 1 articol stiintific
publicat in extenso in
reviste indexate BDI se
poate echivala cu 1 studiu
/ capitolin volume
colective publicate la
edituri acreditate CNCS
sau la edituri cu prestigiu
international (categoria
A1) sau cu prestigiu
recunoscut (categoria A2);
b) Membru al unei echipe
care implementeaza un
grant sau un proiect de
cercetare; de dezvoltare
institutionala, social3 sau
regionald; transfer de
cunoastere si instrumente
de politici; asistentd
pentru dezvoltare s.a.
finantate de ¢ entitate
regionald, nationala, din
straindtate saude o
institutie de invatamant
superior sifsau de
cercetare recunoscute din
strainatate sau din
Romaénia, pe baza de
competitie internationala,
nationala sau internd

sau

extenso in reviste indexate BDI se
poate echivala cu 1 studiu / capitol
in volume colective publicate la
edituri acreditate CNCS sau la
edituri cu prestigiu international
{categoria A1) sau cu prestigiu
recunoscut (categoria A2);

b} carte de autor publicata intr-o
editura acreditatd CNCS sau la
edituri cu prestigiu international
(categoria A1) sau cu prestigiu
recunoscut (categoria A2);

¢) Membru a doud echipe care
implementeaza un grant sau un
proiect de cercetare; de dezvoltare
institutionala, sociala sau regional3;
transfer de cunoastere si
instrumente de politici; asistenta
pentru dezvoltare §.a. finantate de o
entitate regionald, nationald, din
strainatate sau de o institutie de
invatamant superior si/sau de
cercetare recunoscute din
strainatate sau din Romania, pe
baza de competitie internationala,
nationald sau interna

sau

beneficiar al unui grant individual
sau bursa doctorala / postdoctorala
céstigate pe baza de competitie

internationald, nationala sau interna

stiinte politice si administrative
din cadrul CNATDCU.

Sociologie, stiinte politice si
administrative din cadrul
CNATDCU;

- detinerea atestatului de
abilitare.
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beneficiar al unuigrant  [sau
individual sau bursa 4 articole stiintifice publicate in
doctorald / postdoctorald |extenso in reviste indexate BDI;
castigate pe baza de Nota: 1 articol gtiintific publicatin
competitie internationald, |extenso in reviste indexate BDI se
nationald sau internd poate echivala cu 1 studiu / capitol
sau tn volume colective publicate la
2 articole stiintifice edituri acreditate CNCS sau la
publicate in extensoin edituri cu prestigiu international
reviste indexate BDI; (categoria A1) sau cu prestigiu
Nota: 1 articol stiintific recunoscut (categoria A2).
publicatin extensoin
reviste indexate BDI se
poate echivala cu 1 studiu
/ capitolin volume
colective publicate la
edituri acreditate CNCS
sau la edituri cu prestigiu
international {categoria
A1) sau cu prestigiu
recunoscut (categoria A2).

7. FIZICA -P20,75si120,5 -Pz1silz1 - indeptinirea standardelor - indeplinirea standardelor
I si P sunt definite | i P sunt definite conform minimale obligatorii stabilite de |minimale obligatorii stabilite
conform metodoiogiei metodologiei CNATDCU, specificate [comisia Fizica din cadrul de comisia Fizica din cadrul
CNATDCU, specificatein |in O.M. 3019/13.01.2025, P fiind CNATDCU. CNATDCU;

0.M. 3019/13.01.2025, P |suma scorurilor de influent3 ale - detinerea atestatului de
fiind suma scorurilorde  |articolelor publicate ca autor abilitare.

influenta ale articolelor  (prim/corespondent, iar | suma

publicate ca autor scorurilor de influenta ale tuturor

prim/corespondent, iarl |articolelor publicate impartite la

suma scorurilor de nurmarul de autori.
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influenta ale tuturor
articolelor publicate
impartite la numarul de
autori.

8. GEOGRAFIE SI - 1 articol stiintific - 5 articole stiintifice publicate in - indeplinirea standardelor - indeplinirea standardelor

GEOLOGIE publicat in extensoin extensoin reviste indexate BDI; minimale obligatorii stabilite de minimale obligatorii stabilite
reviste indexate BDI; - 2 articole gtiinfifice publicate in comisiile Stiintele Parnantului si |[de comisiile $tiintele
- 1 articol stiintific extensoin reviste indexate ISl cu Inginerie geologica, mine, petrol |PaAmantului si Inginerie
publicat in extensoin factor de impact > 0, din care minim |$i gaze din cadrul CNATDCU. geologica, mine, petrol i
reviste indexate ISl cu 1 articol ca prim autor. gaze din cadrul CNATDCU;
factor de impact > 0. - detinerea atestatuluide
abilitare.
9. INFORMATICA - perspectiva b, productia |- perspectiva b, productia stiinfifica: |- indeplinirea standardelor -indeplinirea standardelor

stiintifica: 4 puncte, din
care minim 2 puncte din
forumuri de categorie
minim C.

12 puncte, din care minim 6 puncte
din forumuri de categorie minim C;
- perspectiva ¢, impactul
rezultatelor: 4 puncte.

minimale obligatorii stabilite de
comisia Informatica din cadrul
CNATDCU, cu urmatoarele
precizari:

- punctajele pentru productia
stiintifica se calculeaza fard a se
considera amendamentul
»Workshop-urile neclasificate
de CORE dar asociate
conferintelor A* (respectiv A, B,
C, D} sunt considerate de
categorie A {respectivB, C, D, D)
si primesc 6 (respectiv4, 2,1, 1)
puncte”.

minimale obligatorii stabilite
de comisia Informatica din
cadrul CNATDCU, cu
urmatoarele precizari:

- punctajele pentru productia
stiintifica se calculeaza fara
a se considera
amendamentul ,Workshop-
urile neclasificate de CORE
dar asociate conferintelor A*
{respectiv A, B, C, D) sunt
considerate de categorie A
{respectivB, C, D, D) si
primesc 6 (respectiv4, 2,1,
1) puncte”;

- detinerea atestatului de
abilitare.
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10. ISTORIE - 3 articole stiingifice - 5 articole gtiintifice publicate in - indeplinirea standardelor indeplinirea standardelor
publicate in extensoin extenso in reviste incluse in bazele |minimale obligatorii stabilite de |minimale obligatorii stabilite
reviste inclusein bazele |de date internationale recunoscute |comisia Istorie si studii culturale|de comisia Istorie si studii
de date internationale de CNATDCU (IPS Thomson & din cadrul CNATDCU. culturale din cadrul
recunoscute de Reuters, ERIHPLUS, Scopus, CNATDCU;

CNATDCU (IPS Thomson (EBSCO, JSTOR, ProQuest, - detinerea atestatului de
& Reuters, ERIHPLUS, ProjectMuse, CEEQL, Persee, DOAJ}) abilitare.
Scopus, EBSCO, JSTOR, |(https://www.edu.ro/sites/default/fit

ProQuest, ProjectMuse, |es/anexa%20o0rdin%206.129_2016%

CEEOL, Persee, DOA)) 20standarde%20minimale_0.pdf}

{https://www.edu.ro/sites |sau in volume de studii la edituri

/default/files/anexa%20or [recunoscute CNCS (categoria A sau

din%206.129_2016%20st |B)

andarde%20minimale_0.p|- teza de doctorat publicaté lao

df) sau in volume de studii jediturad recunoscutd CNCS

la edituri recunoscute (categoria A sau B);

CNCS (categoria A sau B) |- membruin echipa unui proiect de

- membru in echipa unui  |cercetare céstigat prin competitie si

proiect de cercetare recunoscut de institutii academice

céstigat prin competitie si [sau de cercetare nationale sau

recunoscut de institutii internationale.

academice sau de

cercetare nationale sau

internationale.

11. LITERE - 3 articole stiingifice - 6 articole gtiintifice publicate in - indeplinirea standardetor -indeplinirea standardetor
publicate in extensoin extenso in reviste internationale minimale obligatorii stabilite de |minimale obligatorii stabilite
reviste indexate BDI indexate BDI {ERIH, PLUS, EBSCO, |comisia Filologie din cadrul de comisia Filologie din
(ERIH, PLUS, EBSCO, CEEOL, DOAJ, INDEX CNATDCU cadrul CNATDCU;
CEEQL, DOAJ, INDEX COPERNICUS); - detinerea atestatului de
COPERNICUS); - 4 comunicari la manifestari abilitare.

- 2 comunicéari la stiintifice nationale/
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manifestari stiintifice internationale;
nationale/internationale. |- unvotum de autor publicatintr-o
editurd academica recunoscuta
{nationald sau internationala).
12. |MATEMATICA - sd detind diploma de - indeplinirea standardelor - indeplinirea standardelor

doctorin Stiinte si minim
o lucrare, Tn ultimii 3 ani
calendaristici, publicata
intr-o revista cu scor
relativ de influentd; suma
scorurilor relative de
influenid ale revistelorin
care au fost publicate
articolele sa fie mai mare
sau egald cu 0,5.

creceml 2 1
crecemI 2 05
unde:

s
c= Z—’ , unde M este multimea
r:_Mn;
articolelor publicate de candidat in
jurnale cu scor relativ de influenta,

§; este scorul relativ de influenta al

jurnalului, 72, este numarul de autori
ai articolului;
Ky

cm-.-.-m'l = Z — g unde Mrecenrl este

(157 - n,
multimea articolelor publicate de
candidat in jurnale cu scor relativ de
influenta, din ultimii 7 ani
calendaristici anteriori depunerii
dosarului (din anii t-1, t-2, t-3, t-4, t-

5,1-6,1-7); §; este scorulrelativ de
influenta al jurnalului, #, este
numarul de autori ai articolului;

s
-— !
Crocems = E —,unde M

JI.-M,_, —_— nr

recem 2

minimale obligatorii stabilite de
comisia Matematica din cadrul
CNATDCU.

minimale obligatorii stabilite
de comisia Matematica din
cadrul CNATDCU,;

- detinerea atestatului de
abilitare.
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este multimea articolelor publicate
de candidatin jurnale cu scor relativ
de influenta, din ultimii 3 ani
calendaristici anteriori depunerii

dosarului (din anii t-1, t-2, t-3); §;
este scorul retativ de influenta al
jurnatului, 1, este numarul de autori
ai articolului;

5, reprezintd maximul factorilor SRI

din ultimele cinci liste IS} Thomson
disponibile Tn momentul t al
depunerii dosarului (din aniit-1, t-2,
t-3, t-4, t-5), indiferent de anii
publicarii articolelor, sau se
calculeaza conform standardelor
minimale nationale.

- standardele minimale enuntate mai
jos se adauga standardelor minimale
nationale aprobate prin Legea
Educatiei Nationale si Ordinul nr.
6129/20.12.2016.

13.

PSIHOLOGIE S
STIINTELE
EDUCATIEI

- 3 articole stiintifice
publicate in extensoin
reviste indexate BDI.

- 4 articole stiintifice publicate in
extenso in reviste indexate BDI;

-1 carte de autor publicata intr-o
editurd din categoriile A1, A2 sau B,
definite in Anexa nr. 28 din OM
6129/20.12.2016;

- 2 capitole in volume publicate in
edituri din categoriile A1, A2 sau B,
definite in Anexa nr. 28 din OM

- indeplinirea standardelor
minimale obligatorii stabilite de
comisia Psihologie si stiinte
comportamentale din cadrul
CNATDCU.

- indeplinirea standardelor
minimale obligatorii stabilite
de comisia Psihologie si
stiinte comportamentale din
cadrul CNATDCU;

- detinerea atestatului de
abilitare.
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6129/20.12.2016;

- membru in echipa unui grant
finantat / membru in echipa unui
proiect de cercetare cu relevanta
publica larga castigat prin
competitie nationala si
internationala si recunoscut de
institutii academice sau de
cercetare nationale si internationale
sau membru in echipa unui grant de
cercetare cu relevanta specifica in
domeniul postului, cum ar fi cele
acordate de catre companii
orientate spre profit, asociatii non-
guvernamentale, fundatii etc. sau
membru in echipa unui grant de
cercetare-dezvoltare/dezvoltare
institutionala obtinut prin competitie
internationald sau nationala, potrivit
Anexeinr. 28 din OM nr.
6129/20.12.2016.
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14, TEOLOGIE -teza de doctorat - criteriile elaborate de Comisiade |- indeplinirea standardelor - indeplinirea standardelor
ORTODOXA publicata la o editurd Teologie a CNATDCU, cu o singurd  [minimale obligatorii stabilite de {minimale obligatorii stabilite

recunoscuta CNCS;

- 3 articole stiintifice
publicate in reviste de
specialitate recunoscute
CNCS, dincare 2in
reviste BDI;

- doua articole in volume
ale uncr conferinte
publicate la edituri
recunoscute CNCS;

- trei articole publicate in
presa bisericeasca
nationala sau locala (sunt
excluse consemnarite de
evenimente gi
semnalizarile aparitiilor
de carte).

Pentru posturile de
asistent universitar din
specializarea Arta Sacr3,
domeniul Arte Vizuale:
-teza de doctorat
publicata;

- 3 articole stiintifice
publicate in reviste de
specialitate, dincare 2in
reviste BDI;

- 2 articole in volume ale
unor conferinte/volume
colective sau o expozitie

observatie: la Criteriul 5 {C5), se
puncteaza cu 6 puncte studiilein
limbi de circulatie internationala gi
cu 4 puncte cele in limba romana in
volume colective siin volume de
conferinie publicate la editurile
centrelor eparhiale care au scoala
doctorala.

Pentru posturile de lector universitar
din specializarea Arta Sacra,
domeniul Arte Vizuale:

- teza de doctorat publicata;

- 5 articole stiintifice publicate in
reviste de specialitate, dincare 31n
reviste BDI;

- 3 articole in volume ale unor
conferinte/volume colective sau 2
expozitii personale intr-un spatiu
expozitional recunoscut;

- 4 participari la conferinte nationale
sau internationale

comisia Teologie din cadrul
CNATDCU.

Pentru posturile de conferentiar
universitar din specializarea
Arta Sacra, domeniul Arte
Vizuale:

se aplica criteriile CNATDCU in
domeniul Arte Vizuale.

de comisia Teologie din
cadrul CNATDCU;

- detinerea atestatului de
abilitare.

Pentru posturile de profesor
universitar din specializarea
Arta Sacra, domeniul Arte
Vizuale:

se aplica criteriile CNATDCU
in domeniul Arte Vizuale.
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personala intr-un spatiu
expozitional recunoscut;

- 2 participari la conferinte
nationale sau
internationale

15,

TEOLOGIE
ROMANO-
CATOLICA

- 3 articole stiintifice
publicate in extensoin
reviste indexate BD;

- 2 studii stiintifice
publicate in volume
colective la edituri
recunoscute CNCS.

- indeplinirea standardelor minimale

obligatorii stabilite de comisia
Teologie din cadrul CNATDCLU;

- 2 articole indexate BDI si o carte de

unic autor publicata la o editura
recunoscuta CNCS.

- indeplinirea standardelor
minimale obligatorii stabilite de
comisia Teologie din cadrul
CNATDCU;

- 3 articole stiintifice publicate
in extenso in reviste
internationale indexate BDI si o
carte de unic autor publicata de
la ultima promovare.

- indeplinirea standardelor
minimale obligatorii stabilite
de comisia Teologie din
cadrul CNATDCU;

- 4 articole stiintifice
publicate in extenso in
reviste internationale
indexate BDI si o carte de
unic autor publicata de la
ultima promovare;

- detinerea atestatului de
abilitare.
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STANDARDE MINIMALE PE DOMENII ALE UNIVERSITATHI PENTRU POSTURILE DIDACTICE PE DURATA DETERMINATA

Nr. FACULTATEA FUNCTIA DIDACTICA
crt. ASISTENT LECTOR / SEF LUCRARI
1. BIOLOGIE - articole stiintifice in reviste cotate IS| - articole stiintifice Tn reviste cotate 1SI (AlS cumulat 2 0.4) din domeniul
(AlS cumulat 2 0.2) din domeniul postului scos la concurs;
postului scos la concurs. - membru in echipa unui proiect de cercetare obtinut prin competitie la
nivel national/international;
- autor principal la 1 articol stiintific dintr-o revista cotata ISI.
2. CHIMIE - minimum 3 articole stiintifice publicate | - minimum 7 articole stiintifice publicate in extenso in reviste
in extenso Tn reviste internationale, cu internationale, cu factor IS! cumulat minimum 8;
factor ISI cumulat minimum 4; - autor principal la 4 articole stiintifice publicate in extenso in reviste
- autor principal la 2 articole stiintifice internationale cotate ISI.
publicate in extensoin reviste
internationale cotate 1SI.
3. DREPT - calitatea de student doctorand sau - teza de doctorat publicata la o editura de prestigiu recunoscuta in
titlul de doctor; domeniul stiintelor juridice;
- 3 articole/studii publicate in reviste de | * rutd alternativa pentru tezele publicate inainte de 1 ianuarie 2015:
prestigiu Tn domeniul stiintelor juridice. publicareain format tiparit sau electronic la editura IOSUD unde s-a
sustinut teza.- cel putin
- curs universitar pentru disciplina principala din structura postului,
publicat la o editurd de prestigiu recunoscuta in domeniul stiintelor
juridice;
- 10 articole/studii publicate in reviste de prestigiu Tn domeniul stiintelor
juridice (din care cel putin 4 publicate dupé obtinerea titlului de doctor);
- 10 citari ale publicatiilor candidatului Tn lucréri de specialitate
publicate in edituri/reviste de prestigiu recunoscute in domeniul
stiintelor juridice;
- 5 participari la conferinte stiintifice nationale ori internationale.
4. ECONOMIE $I - 3 articole stiintifice publicate in extenso | - 6 articole stiintifice publicate in extenso in reviste internationale, din
ADMINISTRAREA in reviste internationale, din care 2 care 4 indexate BDI (IS| Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, Econlit,
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AFACERILOR indexate BDI (ISl, Scopus, EBSCO, REPEC, DOAJ, Cabell’s, JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest)

EconlLit, REPEC, DOAJ, Cabell’s, JSTOR, | si 2 articole IS, inclusiv volume ale conferinfelor indexate IS|;
Science Direct, SpringerLink, ProQuest); | - membruin echipa a 2 proiecte de cercetare sau o carte de unic autor
- membru in echipa unui proiect de publicatain editurd acadernica recunoscuta.
cercetare sau 1 articol gtiintific publicat
in extenso in revista internationala
indexata BDI (ISl, Scopus, EBSCO,
EconlLit, REPEC, DOAJ, Cabell’s, JSTOR,
Science Direct, SpringerLink, ProQuest).

5. EDUCATIE FIZICA §I - 3 articole stiintifice publicate in extenso | - 3 articole stiintifice publicate in extenso in reviste internationale

SPORT in reviste internationale, din care 2 indexate BDI;

indexate BDI; - carte de autor publicata intr-o editura academica nationala;
- membru in echipa unui proiect de - membru in echipa a doua proiecte de cercetare castigate prin
cercetare castigat prin competitie i competitie si recunoscut de institutii academice sau de cercetare
recunoscut de institutii academice sau nationale sau internationale sau o carte (prim autor) si un articol stiintific
de cercetare nationale sau publicat in reviste internationale indexate BDI.
internationale sau un articol stiintific
publicat in reviste internationale
indexate BDI.

6. FILOSOFIE $I STIINTE a) 3 articole stiintifice publicate in a) 3 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI;

SOCIAL POLITICE

extensoin reviste indexate BDI;

Nota: 1 articol stiintific publicatin
extensoin reviste indexate BDI se poate
echivala cu 1 studiu / capitolin volume
colective publicate la edituri acreditate
CNCS sau la edituri cu prestigiu
international (categoria A1) sau cu
prestigiu recunoscut (categoria A2);

b) Membru al unei echipe care
implementeazé un grant sau un proiect
de cercetare; de dezvoltare

Nota: 1 articol stiintific publicat in extenso in reviste indexate BDI se
poate echivala cu 1 studiu / capitol in volume colective publicate la
edituri acreditate CNCS sau la edituri cu prestigiu international
{categoria A1) sau cu prestigiu recunoscut (categoria A2);

b} carte de autor publicata intr-o editurd acreditatd CNCS sau la edituri
cu prestigiu international (categoria A1) sau cu prestigiu recunoscut
(categoria A2);

¢) Membru a doué echipe care implementeaza un grant sau un proiect
de cercetare; de dezvoltare institutionald, sociala sau regionald; transfer
de cunoastere si instrumente de politici; asistenta pentru dezvoltare s.a.
finantate de o entitate regionald, nationala, din strdindtate saude o
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crt. ASISTENT LECTOR / SEF LUCRARI
institutionala, sociala sau regional; institutie de invatdmant superior si/sau de cercetare recunoscute din
transfer de cunoastere si instrumente de | strdindtate sau din Romania, pe bazéd de competitie internationala,
politici; asistentd pentru dezvoltare s.a. | nationala sau interna
finantate de o entitate regionala, sau
nationald, din strainatate sau de o beneficiar al unui grant individual sau bursa doctorala / postdoctorala
institutie de invatdmant superior si/sau castigate pe baza de competitie international3, nationald sau interna
de cercetare recunoscute din strdinatate | sau
sau din Romania, pe baza de competitie | 4 articole stiintifice pubticate in extenso in reviste indexate BDI;
internationala, nationala sau interna Noté: 1 articol stiintific publicat in extenso in reviste indexate BDI se
sau poate echivala cu 1 studiu / capitolin volume colective publicate la
beneficiar al unui grant individual sau edituri acreditate CNCS sau la edituri cu prestigiu international
bursa doctorala / postdoctorald (categoria A1) sau cu prestigiu recunoscut {(categoria A2).
cdstigate pe baza de competitie
internationala, nationald sau intern3
sau
2 articole stiintifice publicate in extenso
in reviste indexate BDI;
Notéa: 1 articol stiintific publicatin
extensoinreviste indexate BDI se poate
echivala cu 1 studiu / capitolin volume
colective publicate la edituri acreditate
CNCS sau la edituri cu prestigiu
international (categoria A1) sau cu
prestigiu recunoscut {categoria A2).

7. FIZICA -P=20,755i120,5 -Pz21sgilz21
| 5i P sunt definite conform metodologiei | | §i P sunt definite conform metodologiei CNATDCU, specificatein O.M.
CNATDCU, specificatein Q.M. 3019/13.01.2025, P fiind suma scorurilor de influenta ale articolelor
3019/13.01.2025, P fiind suma scorurilor | publicate ca autor prim/corespondent, iar | suma scoruritor de influenta
deinfluenta ale articolelor publicate ca | ale tuturor articolelor publicate impértite la numarul de autori.
autor prim/corespondent, iar | suma
scorurilor de influenta ale tuturor
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cr. ASISTENT LECTOR / SEF LUCRARI
articolelor publicate impartite la
numarul de autori.

8. GEOGRAFIE $1 GEOLOGIE | - 1 articol stiintific publicatin extensoin | - 5 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI;
reviste indexate BDI; - 2 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate 1Sl cu factor
- 1 articol gtiintific publicat in extenson | de impact > 0, din care minimum 1 articol ca prim autor.,
reviste indexate 18I cu factor de impact >
0.

o ISTORIE - 3 articole gtiintifice publicate in extenso | - 5 articole stiintifice publicate in extenso in reviste incluse in bazele de
in reviste incluse in bazele de date date internationale recunoscute de CNATDCU (IPS Thomson & Reuters,
internationale recunoscute de ERIHPLUS, Scopus, EBSCO, JSTOR, ProQuest, ProjectMuse, CEEQOL,
CNATDCU (IPS Thomson & Reuters, Persee, DOAJ)

ERIHPLUS, Scopus, EBSCO, JSTOR, (https://www.edu.ro/sites/default/files/anexa%200rdin%206.129_2016
ProQuest, ProjectMuse, CEEOL, Persee, | %20standarde%20minimale_0.pdf) sau in volume de studii la edituri
DOAJ) recunoscute CNCS (categoria A sau B);
(https://www.edu.ro/sites/default/files/a | - teza de doctorat publicata n editurd recunoscutd CNCS (categoria A
nexa%20ordin%206.129_2016%20stand | sau B);

arde%20minimale_0.pdf) sauinvolume | - membru in echipa unui proiect de cercetare castigat prin competitie i
de studii la edituri recunoscute CNCS recunoscut de institutii academice sau de cercetare nationale sau
(categoria A sau B}; internationale.

- membru in echipa unui proiect de

cercetare castigat prin competitie si

recunoscut de institutii academice sau

de cercetare nationale sau

internationale.

10. INFORMATICA - perspectiva b, productia stiintifica: 0 - perspectiva b, productia stiintifica: 8 puncte, din care minimum 2
puncte. puncte din forumuri de categorie minim C.

11. LITERE - 3 articole stiintifice publicate in extenso | - 6 articole gtiintifice publicate in extenso in reviste internationale

in reviste indexate BDI (ERIH, PLUS,
EBSCO, CEECL, DOAJ, INDEX
COPERNICUS);

- 2 comunicéri la manifestari stiintifice

indexate BDI (ERIH, PLUS, EBSCO, CEEOL, DOAJ, INDEX COPERNICUS});
- 4 comunicéari la manifestari gtiintifice nationale/internationale;

- un volum de autor publicat intr-o editurd academica recunoscutd
(nationald sau internationald).
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Nr. FACULTATEA FUNCTIA DIDACTICA
crt. ASISTENT LECTOR/ SEF LUCRARI
nationale/internationale.
12, MATEMATICA - sa detina diploma de doctor n Stiinte si Crocenn 2 1
minimum o lucrare in ultimii 3 ani
calendaristici publicata intr-o revista cu C'e::mz 203
unde:

scor relativ de influenta; suma scorurilor
relative de influenta ale revistelor in care
au fost publicate articolele sa fie mai
mare sau egala cu 0,5.

s
c= Z—‘— , unde M este multimea articolelor publicate de candidatin
ieM n,‘
jurnale cu scor relativ de influentd, s, este scorul relativ de influenta al

jurnalului, 1, este numarul de autori ai articolului;

(& = Z i,undeM

recenil — recen
1eM

.1 €ste multimea articolelor publicate de
receni|

candidatin jurnale cu scor relativ de influenta, din ultimii 7 ani
calendaristici anteriori depunerii dosarului (din anii t-1, t-2, t-3, t-4, t-5, t-

6,1-7); S, este scorulrelativde influenta al jurnalului, #; este numarul
de autori ai articolului;

s
Crocemz = z —,unde M__,., este multimea articolelor publicate de

n
(L1 T

candidatin jurnale cu scor relativ de influenta, din ultimii 3 ani
calendaristici anteriori depunerii dosarului (din anii t-1, t-2, t-3); §; este

scorulrelativ de influenta al jurnalului, 77, este numarul de autori ai
articolului;

s, reprezintd maximul factorilor SRI din ultimele cinci liste ISI Thomson
disponibile in momentul t al depunerii dosarului (din aniit-1, t-2, t-3, t-4,
t-5), indiferent de anii publicarii articolelor, sau se calculeazé conform
standardelor minimale nationale.

- standardele minimale enuntate mai jos se adauga standardelor
minimale nationale aprobate prin Legea Educatiei Nationale si Ordinul
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Nr.
crt.

FACULTATEA

FUNCTIA DIDACTICA

ASISTENT

LECTOR / SEF LUCRARI

nr.6128/20.12.2016.

13.

PSIHOLOGIE $I STIINTE
ALE EDUCATIEI

- 3 articole stiintifice publicate in extenso
inreviste indexate BDI.

- 4 articole gtiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI,

- 1 carte de autor publicatéd intr-o editura din categoriile A1, A2 sau B,
definite in Anexa nr. 28 din OM 6129/20.12.2016;

- 2 capitole in volume publicate in edituri din categoriile A1, A2 sau B,
definite in Anexa nr. 28 din OM 6129/20.12.2016;

- membru in echipa unui grant finantat/membru in echipa unui proiect de
cercetare cu relevanta publica larga castigat prin competitie nationals si
internationald si recunoscut de institutii academice sau de cercetare
nationale si internationale sau membru in echipa unui grant de cercetare
cu relevanta specificad in domeniul postului, cum ar fi cele acordate de
cétre companii orientate spre profit, asociatii non-guvernamentale,
fundatii etc. sau membru in echipa unui grant de cercetare-
dezvoltare/dezvoltare institutionala obtinut prin competitie
internationald sau nationala, potrivit Anexei nr. 28 din OM pr.
6129/20.12.20186.

14.

TEOLOGIE ORTODOXA

- teza de doctorat publicata la o editurd
recunoscutd CNCS;

- 3 articole stiintifice publicate in reviste
de specialitate recunoscute CNCS, din
care 2 in reviste BDI;

- doua articole in volume ale unor
conferinte publicate ta edituri
recunoscute CNCS;

- trei articole publicate in presa
bisericeasca nationala sau locala (sunt
excluse consemnarile de evenimente §i
semnalizérile aparitiilor de carte).
Pentru posturile de asistent universitar
din specializarea Arta Sacra, domeniul

-teza de doctorat publicata la o editura recunoscutd CNCS;

- 3 articole gtiintifice publicate in reviste de specialitate recunoscute
CNCS, din care 2in reviste BDI;

- doud articole in volume ale unor conferinte publicate la edituri
recunoscute CNCS;

- trei articole publicate Tn presa bisericeasca nationald sau locala (sunt
excluse consemnarile de evenimente si semnalizarile aparitiilor de
carte).

Pentru posturile de asistent universitar din specializarea Arta Sacra,
domeniul Arte Vizuale:

-teza de doctorat publicat;

- 3 articole stiintifice publicate In reviste de specialitate, din care 2n
reviste BDI;

- 2 articole in volume ale unor conferinte/volume colective sau o
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Nr.
crt.

FACULTATEA

FUNCTIA DIDACTICA

ASISTENT

LECTOR/ SEF LUCRARI

Arte Vizuale;

- teza de doctorat publicat3;

- 3 articole stiintifice publicate in reviste
de specialitate, din care 2 1n reviste BDI;
- 2 articole in volume ale unor
conferinje/volume colective sau o
expozitie personald intr-un spatiu
expozitional recunoscut;

- 2 participari la conferinte nationale sau
internationale,

expozitie personala intr-un spatiu expozitional recunoscut;
- 2 participari la conferinte nationale sau internationale.

15.

TEOLOGIE CATOLICA

- 3 articole stiintifice publicate in extenso
in reviste indexate BDI;

- 2 studii stiintifice publicate in volume
colective la edituri recunoscute CNCS.

- indeplinirea standardelor minimale obligatorii stabilite de comisia
Teologie din cadrul CNATDCU;

- 2 articole indexate BDI si o carte de unic autor publicat3 ta o editura
recunoscutd CNCS.

Nota: orice modificare a standardelor specifice la nivel national determiné actualizarea prezentelor standarde
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Anexa 2: Declaratie privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul a membrilor comisiilor de
concurs, a membrilor comisiilor stiintifice si a membrilor comisiilor de solutionare a
contestatiilor

DECLARATIE
SUDSEMNATUL(A), .ieorviiiiiiiiiie ittt ir vt e s rren e s e nsaraerssnsnstnsanssseransenearnnsenrennnnens ,
gradul didactic/titlul stiintific .......cooveeivinieii e , fiind implicat in procedura de
organizare/evaluare a concursului pentru ocuparea postului didactic .........ocvvviiiiiicniininnnns,
de la Facultatea/Departamentul ... s rre s es s e st s en sunsnnnsisesants ,

mentionez ¢a am luat cunostinta de prevederile LEGII nr. 199 din 4 iulie 2023 a
invatdmantului superior, precum si de prevederile Hotararii de Guvern nr. 1339/2023
privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi
de cercetare vacante din invatamantul superior, privind incompatibilitatile persoanelor
implicate in procedura de concurs si declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea
Codului penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

O AM O NU AM sof/sotie sau rude gi afini, pana la gradul Il inclusiv in randul
candidatilor la concurs.

Data .ooiiivniniiennnes Semnatura.....cccevveevvcennanes
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Anexa 3: Cerere privind aprobareainscrierii la concurs

RECTOR,
Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA

DOMNULE RECTOR,

SUDSEMNALUL{A), .oocoeeeeieeireivrrrirreenirnssrressres s res e bessaaesrssssessasseassansnnensrssstassssnessanssesnss , hascut(a) la
data de (ziua, Wwna, anul) ... , absolvent(d) al/a Universitatii/Facultatii
oy Specializarea /7 programul de STUAIl .voevviniiiiiiniiiis s s e ssnans senens
...................................................... , vd rog s& binevoiti a aproba inscrierea la concursul pentru
ocuparea postului o [PPSR pozitia
.................................... ISCIPUINGLE ..eveeriee it es e st rr e ee ses ee s ae s ae s e st arebas snbns sansns sennes
veerresnesannnsseenene e 3C0S 1@ cOncurs Tn semestrul ......... al anulUi UNIVETSItar e i ,
18 DepartAMENTUL ...t et et et st e e ae e e eneeneaeeaneeeees. G0 CAAPUL Facultatii

Data....ccoeees RS SEMNATUNA covevevenessresarrressnss

Cenrtificam / Nu certificam legalitatea inscrierii la concurs.

Serviciul Juridic,
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Anexa 4: Declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate
previazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul céstigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate

DECLARATIE

SUDSEMNATULIA), cevrniiiiiiieiiii i ie s iere sttt rrre e san s e sassenneasnsanssssenenrannensensnnnessnnsesenes .
mentionez cd am luat cunostintd de prevederile LEGH nr. 199 din 4 iulie 2023 a
Invatamantului superior, art. 201 alin. (4), prin care se precizeaz:

»3€ interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini $i rude pand la gradul al Ili-lea inclusiv
a functiilor prin care fiecare se aftd fata de celdlalt intr-o pozifie directd de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald direct, la orice nivel, in aceeagi institutie de fnvatdmant
superior.”

si declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii,
urmatoarele:

O NU AM sot/sotie sau rude gi afini pdna la gradul Il inclusiv care sunt salariati ai
Universitatii ,Alexandru lcan Cuza” din lasi;

O AM sof/sotie sau rude §i afini pana la gradul lll inclusiv care sunt salariati ai Universitatii
~Alexandru loan Cuza” din lagi, respectiv:

1 ) S SO R {(numele si prenumele),
angajat la Facultatea/Departamentil ...t ree e rera e er e r e e r e e ae s ;
b TSR PP {(numele si prenumele),
angajatla Facultatea/DepartamentUl .o i rce et e vet s s rer ree e s e e v r e e anans ;
) T O U T T PP UOPOTI VU OTUUOPPUO (numele si prenumele),

Data...ccoeceevninennn SEMNAUra covevvivincveireceeenenans
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Anexa 5: Declaratie privind dosarul de concurs

DECLARATIE
SUDSEMNAtUL{A), oot e et et et et e een e e s e e eeensanaanen ,
candidat{d) 1@ POSTUL 08 .ot st eee s s as e s e s e e eneans pozitia
........................ de la Facultatea/Departamentul

R I O T T T T e L L L L L L R Y P P P P T IR Y »

cu ocazia depunerii dosarului de concurs, am fost informat de cétre personalul Serviciului
Personal si Dezvoltare Profesionald din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
asupra urméatoarelor:

- Datele mele cu caracter personal vor fi tratate in conformitate cu prevederile legale si
declar pe proprie raspundere cd am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului
general privind protectia datelor personale {(Regulamentul (UE) 2016/679) si declar cd sunt
de acord ca acestea sa fie stocate, utilizate, prelucrate si portate de catre angajatii
Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionala.

- In cazulin care nu voi fi declarat admis, ma oblig sd-mi retrag dosarul de candidatura in
termen de maximum 30 de zile calendaristice de la finalizarea concursului; in caz contrar,
sunt de acord cu distrugerea dosarului de candidatura.

Declar ca sunt de acord cu afisarea numelui si a prenumelui, precum si a rezultatelor
obtinute n cadrul probelor de concurs pe site-ul www.uaic.ro si la panoul Serviciului
Personal si Dezvoltare Profesionala.

Data...cocovevreninnnns SEMNALUIA... s
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Anexa 6: Angajament privind parcurgerea programului universitar de formare psihopedagogica

ANGAJAMENT
SUDSEMINATUL(A),  cerririirrirrirrresriranrrtressrerssrrsssrrsssrseseasssssessnesrnnsssrrasasansesnrsorsansnsrs ,
candidat(8) 18 POSIUL e .o e e ere e e e e aaa b e e neeaas pozitia
................................................. de la Facultatea /
D P AN AMIBNTUL . et et eeieetie vt e e rbesasesberrbobstressansberhessastesrensasssnsrennetenstnraonns R

declar urméatoarele:

- Tmi iau angajamentul ca in conformitate cu prevederile art. 201 alin. (8) din Legea
199/2023 a invatdmantului superior, potrivit cdrora: ,/n vederea ocupdrii unui post sau in
termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din invatdméantul superior
parcurge un program universitar de formare psihopedagogicé pentru invatamantul superior,
de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT”, in situatia in care voi ocupa acest post,
in termen de 2 ani de la data ocuparii acestuia, s parcurg un program universitar de
formare psihopedagogicd pentru invatdmantul superior, de 30 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT.

- Am luat cunogtinta de faptul cd, in cazul nerespectarii prezentului angajament, contractul
individual de munca inceteaza.

Data....ccovveerreinnnnns SeMNATUIG. . virererriirrernrannns
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Anexa 7: Declaratia candidatului privind lucréarile nedisponibile in format electronic

DECLARATIA CANDIDATULUI PRIVIND LUCRARILE NEDISPONIBILE IN FORMAT

ELECTRONIC
SUDSEMNATUL{A), .. eeereeieeireiii ittt er et eersrtrs e et s eeerea st e rareenseeaaanssssancnnrssstansrnnnnsess :
candidat{d) la postul de .....ccccieieiiriiniiicr e pozitia .....ccccoverrennnn. de la
Facultatea/DepartamEntul. ... et ere e rrerert e ren v s s resaerasarn s e cnsesacnnns
.................................................................. , depun, in cadrul dosarului de candidatura,

urmatoarele lucrari in format letric, intrucat nu sunt disponibile in format electronic:

................................................................................................................................................

...........................................................................................

M3 oblig ca, dupa finalizarea concursului, sa ridic lucrarile depuse in format letric, odata cu
restul dosarului de candidatura.

Data .ccoocveenanenen SEMNATUNA oo e e eeenes
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Anexa 8: Avizul juridic

AVIZ JURIDIC PRIVIND iNDEPLINIREA/NEINDEPLINIREA DE CATRE CANDIDAT A
CONDITIHLOR LEGALE DE PREZENTARE LA CONCURS

1. Certificam indeplinirea de catre candidatul(a)
.................................................................................................... la concursul pentru
ocuparea  PostUulul  d& i pozitia ... la
Facultatea/Departamentul .......ccocoevviviiereriieervnrnsresrrerrreserrerssernes a conditiilor legale de
prezentare la concurs.

2. Nu certificam indeplinirea de catre candidatul(a)
................................................................................................... la concursul pentru
ocuparea postului B i e pozitia  ......... la
Facultatea/DepartamentULl.... ... creire e crr e eecren e s e s e sereennseesesaerasnannennsaenesnen
............. a conditilor legale de prezentare la concurs, motivat de
Serviciul Juridic,

NUME Si PrenumMe .oeeeiiineiiecinniennn.

Data .....cc...c.....

SEMNATUNA ovvvveeereieiriiisiioriens
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Anexa 9: Rezolutia Comisiei Stiintifice

REZOLUTIA COMISIEI $TIINTIFICE PRIVIND
INDEPLINIREA / NEINDEPLINIREA STANDARDELOR UNIVERSITATII

privind dosarul de candidatura depus de cétre candidatul(a)
............................................................................... in cadrul concursului pentru ocuparea
POSTUIUT 0B oot eer e ccrer e eern st e e ree s POZItIa .coreeerrenenenens , disciplinele
................................................................................................................ la Departamentul
.................................................................. Facultatea.. ..o e

in urma analizei dosarului, comisia stiintificd pentru acordarea rezolutiei cu privire la
Tndeplinirea standardelor Universitatii a constatat urmatoarele:

1. candidatul/a inscris/a la concurs indeplineste/nu Indeplineste standardele prevazute in
Anexa 1, la Metodologia de concurs privind ocuparea posturilor didactice, intrucét:

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................................

2. contributiile stiintifice ale candidatului/ei inscris/d la concurs sunt/nu sunt in
concordanta cu descrierea postului si domeniul stiintific pentru care candideaza, intrucat:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Presedinte: NUME $i Prénume ....coovevevvvicneeenvenniienen e eens Data .ccvviiiee e Semnatura
Membru: Nume $i Prenume ....oieeiienmiesisn, Data .ivveeriiiiieieiininnnns Semnatura
Membru: NUMe Si PrenUME ....ccocoievierieieceeeeeeeeer s Data....ccccovrrrarrneneeen. Semnatura

..............
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Anexa 10: Comunicarea cétre candidat a rezolutiei comisiei stiintifice si a avizului juridic

Catre:

DOMNUL DOAMING ctitiitinireiiririiieriearetisesassasssrssssssnssasssrssstssssnsrssssnserss

Candidat{a) pentru ocuparea posStUlUl 0 ..ot e e ra e
pozitia ......ccceeeeenns la Departamentul ... e din
cadrul Facultatii

..............................................................................................................

Va comunicam:

1. Rezolutia Comisiei S$tiintifice privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor
Universitatii;

2. Avizul juridic privind indeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a conditiilor
legaie de prezentare la concurs.

Sef Serviciu Personal gi Dezvoltare Profesionald
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