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1. Dispozitii introductive

Art. 1. Prezentul regulament reglementeaza cadrul de organizare §i functionare al Universitatii
L»Alexandru loan Cuza” din lasi.

Art. 2. (1) Prezentul regulament se aplica in temeiul si coroborat cu urmatoarele dispozitii:

a} din legislatia specifica: Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si legislatia secundara;

b) din documentele interne ale UAIC: Carta Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, Manualul de
identitate vizuala;

(2) Dispozitiite prezentului regulament se completeaza cu dispozitii din alte acte normative si acte
administrative, acolo unde suntincidente.

Il. Dispozitii generale

Art. 3. Misiunea Universitdtii ,Alexandru loan Cuza” din lasi este definitd in Carta Universitatii.
Misiunea UAIC este de educatie si cercetare avansata.

Art. 4. Obiectivele generale si specifice ale UAIC sunt stabilite prin Planut strategic de dezvoltare
institutionald si Planul operational de dezvoltare institutionald, intocmit anual.

Art. 5. (1) Dispozitiile generice privind UAIC sunt stabilite prin Carta UAIC: denumire, sediu, pagina
web, regim juridic etc.

(2) Structura UAIC, stabilitd prin organigrama, anexa la prezentul Regulament, cuprinde doua
componente: structura academica si structura administrativa.

Art. 6. (1) Comunitatea academica a UAIC este formatd din studenti si cursanti, personal didactic,
personal didactic-auxiliar, personal nedidactic, alumni si membrii de onoare ai acesteia.

(2) Studentii si cursantii au, In legaturd cu UAIC, drepturile si obligatiile decurgdnd din Legea
Invatdmantului Superior nr. 199/2023, legislatia subsecventd, Carta UAIC, regulamentele privind
activitatea lor profesionald, alte reglementari interne, contractele semnate cu UAIC si, acolo unde
este cazul, dispozitiile prezentului Regulament.

{3) Personalul UAIC este format din personal didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, care are, in
legaturd cu UAIC, drepturile si obligatiile decurgand din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023,
legislatia subsecventd, Carta UAIC, legislatia muncii si alte acte normative specifice, regulamentele
privind organizarea si functionarea structurii din care fac parte, alte reglementari interne si, acolo
unde este cazui, dispozitiile prezentului Regulament. Atributiile decurgdnd din relatia cu UAIC sunt
specificate in fisa de post/fisa de functie.

(4) Raportat la durata contractului de munca, personalul UAIC este personal cu contract de munca pe
perioada nedeterminata sau determinata. Functiile didactice, didactic-auxiliare ori nedidactice sunt
prevazute in organigrama UAIC/structurii UAIC ori constituite in afara organigramei, acolo unde
obligatiile UAIC oimpun.

(5) Toate functiile din UAIC se ocupa prin procedura prevazutd de lege: concurs public, examen,
numire, alegere ori decizie administrativa.

Art. 7. (1) Activitatile din cadrul UAIC sunt activitati didactice ori de cercetare si activitdti suport,

(2) Activitatile UAIC au loc in spatiile aflate Tn proprietatea/administrarea UAIC ori in spatii la care se
asigura acces institutional.

e
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(3) Spatiile UAIC sunt spatii didactice (amfiteatre, sali de seminar, laboratoare etc.), spatii de
cercetare (de exemplu, laboratoare), spatii de cazare, spatii de cantind, sali de lecturd, statiuni, spatii
de co-working, spatii comune (holuri, cai de acces etc.), spatii de recreere pentru studenti/cursanti,
sali de lucru, cabinete/birouri, spatii cu functiune administrativd, spatii tehnice ori spatii de
depozitare, muzee si expozitii permanente, parcuri si spatii verzi, parcari etc.

(4) Accesul in spatiile cu regim de acces public se face liber in timpul programului de lucru al UAIC,
care, pentru activitatile didactice/de cercetare, este zilnic, in intervalut orar 8.00-22.00. Serviciul de
paza al UAIC are obligatia de a asigura un climat normal de activitate, sens in care poate interveni prin
agentii sdi pentru a impiedica accesul ori a evacua persoane care aduc atingere acestui climat.

{5) Accesul in alte spatii ale UAIC se face dupa caz, fie in timpului programului de tucru al structurii
UAIC, fie Tn prezenta administratorului acelui spatiu, cu notificarea persoanei care asigura
conducerea structurii de care tine acel spatiu.

(6) Spatiile UAIC sunt partajate pentru utitizare intre structurile didactice si administrative, prin decizia
Rectorului. Administrarea acestora este mixta: problemele curente sunt in grija structurii care le
utilizeaza; aspectele functionale sunt in grija administratorutui de cladire, acolo unde exista (corpuri
didactice, camine, cantine etc.) ori a sefului de structura (statiuni, gradina botanic3 etc.). Problemele
legate de infrastructura sunt in grija conducerii executive a UAIC,

Art. 8. (1) Toate activitatile din cadrul UAIC se deruleaza in baza Legii invatamantului Superior, Cartei
UAIC, prezentului Regulament si a regulamentetor specifice, precum si a regulamentelor proprii de
organizare i functionare ale structurilor UAIC.

(2} Structurile UAIC au regulament propriu de organizare si functionare, aprobat de Senatul UAIC,
dacad sunt structuri permanente, documente care detaliazd componenta structurii, atributiile
specifice, modul de organizare si functionare, modul de constituire si de desemnare a membrilor
acestora, cu organigrama in anexa. Structurile ad-hoc au atributii punctuale specificate prin
regulamentul privind activitatea in cauza ori prin decizia de numire.

(3) Activitatea curenta a structurilor UAIC se deruleaza in baza procedurilor de sistem, procedurilor
operationale si a dispozitiilor ierarhice specifice.

(4) Structurile UAIC elaboreaza si prezinta Rectorului UAIC un Plan operational anual (luna octombrie)
si un Raport de activitate anuald (luna februarie), care sunt integrate in Planul Operational UAIC,
respectivin Raportul Anual al Rectorului.

lii. Dispozitii specifice

Il 1. Structura academica

Art. 9. Structura academica a UAIC este formata din:

a} 15 Facultati;

b) 6 extensii localizate in: Roméania - Botosani, Focsani si Piatra Neamt; Republica Moldova - Balti si
Chisinau; Ucraina - Cernauti;

c) Institutul de Cercetari Interdisciplinare (ICI-UAIC);

d) Departamentul de Formare Continua, invatamant a Distanta si invatamant cu Frecventa Redusa
(DFCIDIFR};

e) Departamentul pentru invatdmant Preuniversitar si Liceul UAIC.
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Art. 10. Facultitile (1)} Facultatea este unitatea functionald care elaboreazd si gestioneaza
programele de studii, in conformitate cu propriul regulament de organizare si functionare.

(2) In cadrul unei facultati pot functiona unul sau mai multe departamente, didactice ori de cercetare,
inclusiv scoli doctorale. Departamentul {cu exceptia Scolilor doctorale) are o structurd omogena cu
cel putin 10 membri titulari.

(3) In cadrul UAIC functioneaza 15 facultati, cu structurile subordonate, dupa cum urmeaza:

a} Facultatea de Biologie: Departamentul de Biologie; Scoala Doctorald de Biologie; Centrul pentru
invatamant la distanta si cu frecventa redusa; centrul de formare continua;

b} Facultatea de Chimie: Departamentul de Chimie; $coala Doctoratd de Chimie; Centrul pentru
invatdmant la distantd si cu frecventd redusd; Centrul de Formare Continud in Chimie, Stiinta
Mediului si Securitate si Sanatate in Munca;

c¢) Facultatea de Drept: Departamentul de Drept Public; Departamentul de Drept Privat;
Departamentul interdisciplinar Centrul de Studii Europene; $coala Doctoralad de Drept; Centrul pentru
invatamant la distanta si cu frecventa redusa; centrul de formare continud;

d) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor: Departamentul de Contabilitate,
Informaticd Economicd si Statistica; Departamentul de Economie si Relatii Internationale;
Departamentul de Finante, Moneda si Administratie Publicd; Departamentul de Management,
Marketing si Administrarea Afacerilor; $coala Doctorala de Economie si Administrarea Afacerilor;
Biblioteca; Centrul pentru invatdmant la distanta si cu frecventa redusa; Centrul de Formare Continua
si Antreprenoriat;

e} Facultatea de Educatie Fizica si Sport: Departamentul de Educatie Fizicd si Sport; $Scoala
Doctorala Stiinta Sportului si Educatiei Fizice; Centrul de Formare si Perfectionare Continua in
Educatie Fizica si Sport si Kinetoterapie;

f) Facultatea de Fizica: Departamentul de Fizicd; Scoala Doctorald de Fizicd; Centrul pentru
invatdmant la distanta si cu frecventa redusa; centrul de formare continug;

g) Facultatea de Filosofie si $tiinte Sociat-Politice: Departamentul de Filosofie; Departamentul de
Sociologie, Asistentad Socialad si Resurse Umane; Departamentul de Stiinte ale Comunicarii §i Retatii
Publice; Departamentul de $tiinte Politice, Relatii Internationale si Studii Europene; Scoala Doctorald
de Filosofie si Stiinte Social-Politice; Centrul pentru invatdmant la distantd si cu frecventd redusa;
centrut de formare continua;

h) Facultatea de Geografie si Geologie: Departamentul de Geografie; Departamentul de Geologie;
Scoala Doctorala de Geostiinte; centrul de formare continué;

i) Facultatea de Informatica: Departamentul de Informaticad; Centrul de Transfer Tehnologic
iTransfer; Laboratorul de Stagii de Practicad Profesionald si de Cercetare; Scoala Doctorald de
Informatica; Centrul pentru Tnvatamant la distanta si cu frecventd redusa; centrul de formare
continua;

j) Facultatea de Istorie: Departamentul de Istorie; Scoala Doctorald de lIstorie; Centrul pentru
invatdmant la distanta si cu frecventa redusa; centrul de formare continua;

k} Facultatea de Litere: Departamentul de Romanistica, Jurnalism, Stiinte ale Comunicarii si
Literaturd Comparat3; Departamentul de Limbi si Literaturi Strdine; $Scoala Doctorald de Studii
Fitologice; centrul de formare continud;

{} Facultatea de Matematica: Departamentul de Matematica; Scoala Doctorald de Matematica;
Centrul pentru invatdmant la distanta si cu frecventd redusa; centrul de formare continug;

pr——
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m} Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei: Departamentul de Psihologie; Departamentul
de Stiinte ale Educatiei; Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic; Scoala Doctorala de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei; Centrul pentru invatdmant la distanta si cu frecventa reduss;
centrul de formare continua;

n} Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Sfantul Dumitru Staniloae”: Departamentul de Teologie
Ortodoxa; Scoala Doctorala de Teologie Ortodox3; centrul de formare continua;

o) Facultatea de Teologie Romano-Catolica: Departamentul de Teologie Romano-Catolica; $coala
Doctorald de Teologie Romano-Catolica; centrul de formare continua.

Art. 11. Extensiile (1) Extensia universitard este unitatea academicd care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, in alt spatiu
geografic decét cel in care isi are sediul institutia de invatdmant superior in cadrul careia aceasta
functioneaza.

{2) Extensia se infiinteaza si se desfiinteaza cu aprobarea Senatului, la propunerea Consiliului de
Administratie si nu are personalitate juridica.

{3} Structura de conducere pentru extensie este Consiliul academic al Extensiei, format din
reprezentanti desemnati de facultdtile cu programe de studii in acea locatie, dintre coordonatorii
acelor programe de studii.

{4) Functia de conducere este de Director de extensie, cu rang de Director de departament. Directorul
de extensie este numit de Rectorul UAIC, prin concurs, pentru un mandat care se suprapune cu
mandatul Rectorului.

{5) Aspecte punctuale privind functionarea extensiei sunt reglementate prin legisiatia specifica, Carta
UAIC, regulamentul de organizare si functionare al extensiei si decizii ale Rectorului UAIC.

{6) VAIC are extensii la: Balti, Botosani, Cernauti, Chisinau, Focsani, Piatra-Neamt.

{7} Extensiile sunt subordonate:

a} academic, Decanului Facultatii care organizeaza programul de studiu;

b) functional, Rectorului UAIC, cu delegarea atributiilor catre Prorectorul SDCEFUIP?,

Art. 12, Institutul de Cercetari Interdisciplinare (ICI-UAIC) (1) Institutul de Cercetari
Interdisciplinare nu are personalitate juridica si este principaia unitate din cadrul UAIC care realizeaza
activitate de cercetare stiintifica si transfer tehnologic.

(2) ICI-UAIC asigurad coordonarea la nivelul UAIC a activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare,
precum si a activitatilor conexe acestora.

(3} tCI-UAIC are, in structura sa, urmatoarele componente:

a) doud departamente de cercetare: Departamentul de Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii;
Departamentul de Stiinte Socio-Umane;

b} centre de cercetare: Centrul de Formare si Cercetare Interdisciplinard in Domeniul Arheologiei -
Centrul de cercetare ARHEOINVEST; Centrul Integrat de Studii in $tiinta Mediului pentru Regiunea
Nord-Est — Centrul de cercetare CERNESIM; Centrul de Cercetare in Domeniul Materialelor si
Tehnologiilor Avansate - Centrul de cercetare RAMTECH; Centrul de Cercetare cu tehnici integrate
pentru investigarea aerosolilor atmosferici In Roméania - Centrul de cercetare RECENT AIR.

? prorector pentru statiuni didactice si de cercetare, filiale si extensii universitare, invatdmant preuniversitar
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(4) ICI-UAIC Tsi desfasocard activitatea in baza legislatiei specifice si a propriului Regulament de
organizare si functionare.

(5} Coordonarea administrativa a ICI-UAIC este asigurata de Biroul Executiv al ICI-UAIC format din
Directorul General, Directorii de Departament si Coordonatorii centrelor de cercetare.

(6) Functiile de conducere in cadrul ICi-UAIC sunt:

a) Director General al ICI-UAIC, asimitat functiei de Decan. Directorul General al ICI-UAIC este numit
de Rectorul UAIC, prin concurs, pentru un mandat care se suprapune cu mandatui Rectorului.

b} Directorul de Departament este asimilat functiei de Director de departament didactic. Directorul de
Departament este ales dintre membrii titulari ai Departamentului, pentru un mandatde 5 ani.

c) Coordonator al centrului de cercetare este o functie de reprezentare stiintifica si administrativa,
fara a fi asimilata unei functii de conducere in sensul legislatiei specifice.

{7} ICI-UAIC se afla in subordinea Rectorului UAIC. Centrele de cercetare autonome sunt coordonate,
pe baza de delegare, de Prorectorul CDITC?,

Art. 13. Departamentul de Formare Continua, invatamant la Distanta si invatamant cu Frecventa
Redusa (DFCIDIFR} (1)} Departamentul pentru Formare Continua, invatdamant ta Distanta si
Invatamant cu Frecventd Redusd are competentele si modul de organizare detaliate prin
regulamentul propriu de organizare si functionare privind urmétoarele obiective generale:

a) oferirea de programe de studii la distania si cu frecventa redusa pentru atragerea studentilor deja
angajati pe piata muncii;

b} implementarea de solutii e-{fearning destinate invatamantului la distanta si cu frecventa redusa;

¢) dezvoltarea ofertei de programe de formare profesionald;

d} flexibilizarea ofertei de formare profesionald, in functie de dinamica economica si sociala la nivel
regional si nationat;

e) dezvoltarea ofertet de programe de formare destinate personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

f) asigura coordonarea activitatii Centrelor de invatamant |D/IFR de la nivelul facultatilor;

g) asigura coordonarea activitatii centrelor de formare continua de la nivelul facultatilor.

(2) DFCIDIFR are in componentd Centrul de Dezvoltare Personald si Formare Profesionald si
Compartimentul pentru Formare Psihopedagogica si Formare a Personalutui Didactic din
Invatamantul Preuniversitar.

(3) Structura de conducere a DFCIDIFR este Consiliut Departamentului, format din cadre didactice
coordonatoare ale Centrelor ID/IFR de la nivelul Facultatilor.

(4) Functia de conducere a DFCIDIFR este cea de Director, numit de Rectorul UAIC, prin concurs,
pentru un mandat care se suprapune cu mandatul Rectorului.

{5} DFCIDIFR este subordonat Rectorului UAIC. Operational, activitatea este coordonatd, prin
delegare, de catre Prorectorut ADFCPM?.

Art. 14. Departamentul pentru invitdmant Preuniversitar (DIP) (1) Departamentul pentru
invatdmant Preuniversitar are competentele si modul de organizare detaliate prin regulamentul
propriu de organizare si functionare privind urmatoarele obiective generale:

* Prorector pentru cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer de cunostinte
4 Prorector pentru activitatea didactica, formare continu gi patrimoniu muzeal
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a) coordonarea operationala a unitadtii de invatamant preuniversitar Liceul UAIC;

b) coordonarea activitatii de acreditare/reacreditare a structurilor de invatdmant preuniversitar;

¢} coordonarea logistica si de administrare a spatiilor didactice aferente;

d) asigurarea dialogului cu structurile externe UAIC privind invatamantul preuniversitar.

(2) DIP este condus de un Director, numit de Rectorul UAIC, prin concurs, pentru un mandat care se
suprapune cu mandatul Rectorului.

(3) DIP este subordonat Rectorului UAIC. Operational, activitatea este coordonata, prin delegare, de
catre Prorectorut SDCFEUIP®.

Art. 15. Liceul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (Liceul UAIC) (1) Liceul Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi, ca structura fard personalitate juridica, cu competente, structura si
organizare detaliate prin regutamentul propriu de organizare si functionare, are urmatoarele
componente:

a) Gradinita , Junior”;

b) Scoala Primard , Junior”;

c) Gimnaziu;

d} Liceu.

{2) Liceul UAIC are urmatoarele obiective principale:

a) organizarea activitatii unitatii de invatamant preuniversitar,;

b) promovarea calitatii actului didactic;

c) controlul, indrumarea si evatuarea activitatii pentru invatamant preuniversitar.

(3) Structura de conducere a Liceului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi este Consiliul de
administratie al Liceului UAIC - CA-LUAIC.

{4) Functiile de conducere sunt cele de Director si Director Adjunct, numiti de Rectorul UAIC, prin
concurs, pentru un mandat care se suprapune cu mandatul Rectorului.

(5) Aspectele privind organizarea functionala si organizarea activitatii didactice sunt reglementate prin
legislatia specifica invatdmantului preuniversitar, Carta UAIC, Regulamentul de organizare si
functionare al Liceului UAIC, alte reglementari interne si alte reglementari sectoriale.

(6) Liceul UAIC se afld in subordinea Rectorului UAIC. Atributiile operationale sunt exercitate, pe baz4
de delegare, de Directorul Departamentului pentru Invatamant Preuniversitar.

Art. 16. Alte structuri didactice si de cercetare (1) in cadrul UAIC functioneaz3 si alte structuri
didactice si/sau de cercetare, ca entitati fara personalitate juridica.

(2) Modul de constituire, organizare si atributiile sunt reglementate prin regulamente proprii de
organizare si functionare si/sau prin reglementari interne specifice.

(3) Conducerea acestor structuri este asigurata, dupa caz:

a) de un Director numit de Rectorul UAIC, prin concurs, pentru un mandat care se suprapune cu
mandatul Rectorului;

b) de un Coordonator numit de Rectorul UAIC.

{4) Competentele, modul de constituire, structura administrativa, structura de personal, modul de
functionare sunt stabilite prin Legea invatdmantului superior, legislatia conexa, legislatia specifica,

* Prorector pentru statiuni didactice si de cercetare, filiale si extensii universitare, invat3mant preuniversitar
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unde este cazul, prin Carta UAIC, prin prezentul regulament, alte reglementari interne si prin
regulamentul propriu de organizare si functionare, aprobat de Senatul UAIC.

modul de functionare detaliate prin regulamentul comun de organizare si functionare.

(2) Functia de conducere executiva a unei statiuni este de Director de statiune numit de Rectorul
UAIC, prin concurs, pentru un mandat care se suprapune ¢cu mandatul Rectorului.

(3) Operational, activitatea statiunilor este coordonata de Prorectorul SDCFEUIP®. Pentru aspecte ce
tin de activitatile didactice, Directorul de statiune urmeaza directii de lucru Tn acord cu Instructiunite
primite de la Directorul de departament/Decan/Prorector ADFCPM’. Pentru aspecte ce tin de
activitatea de cercetare stiintifica, Directorul de statittine urmeaza directii de lucru sub indrumarea
Prorectorului CDITCE,

(4) Domeniile de activitate ale statiunilor sunt detaliate prin regulamentele de organizare si
functionare proprii si se circumscriu urmatoarelor obiective generale:

a) asigurarea de conditii optime pentru desfasurarea de activitati didactice, inclusiv de practica,
pentru studentii UAIC si a bazei de cercetare stiintifica pentru personalul didactic, studenti, elevi etc.;

b) identificarea si implementarea unor teme de cercetare in acord cu domeniul de activitate, in mod
autonom ori in parteneriat cu institutii universitare, de cercetare ori cu mediul socio-economic;

c) dezvoltarea activitatilor de productie ori a altor activitati economice;

d) asigurarea transferului de cunostinte cétre mediul universitar si mediul socio-economic.

(5) Statiunile functionale in UAIC sunt:

a) Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Acvaculturd si Ecologie Acvaticd lasi (SCDAEA);

b) Statiunea biologicd ,, Petre Jitariu” Potoci, jud. Neamt;

c) Statiunea biologicd marind ,,Prof. dr. loan Borcea” Agigea, jud. Constanta, ce include Statia de
Studiu al Migratiei Paséarilor {a Marea Neagra,

d) Statiunea de cercetare si practica studenteascd ,, Simion Mehedinti” Tulnici, jud. Vrancea;

e) Statiunea de cercetare §i practica studenteascéd ,,lon Gugiuman” Rardu, jud. Suceava;

f) Statiunea de cercetare stiintificd si practicd studenteascd ,Vasile Bacduanu” Stefanesti, jud.
Botosani;

g) Statiunea de cercetdrifizico-geografice si pentru monitorizarea calitatii mediului Mddérjac, jud. lasi;

h) Statiunea de creatie, cercetare i practica studenteascs Galdnesti, jud. Suceava;

i) Baza de cercetare arheologica ,,Acad. Mircea Petrescu-Dimbovita” Cucuteni-Baiceni, jud. lasi;

j) Statiunea de Studii pentru Economia Mediului Montan Dorna Candrenilor, jud. Suceava (STUDEM]),
in cadrul Laboratorului de Studii si Analize Economice de Mediu (L5) al CERNESIM.

Art. 18. Directia Gradina Botanica ,Anastasie Fatu” (DGBAF) (1) Directia Gradina Botanica
»Anastasie Fatu” are competentele si modul de organizare detaliate prin regulamentul propriu de
organizare $) functionare privind urmatoarele obiective generale:

a) conservarea ex situ a unor specil de plante cu statut special stabilite prin programele nationale si
internationale;

 Prorector pentru statiuni didactice $i de cercetare, filiale si extensii universitare, invatamant preuniversitar
" Prorector pentru cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer de cunostinte
* Prorector pentru activitatea didactica, formare continua i1 patrimoniu muzeal
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b) modernizarea infrastructurii si utilizarea unor resurse naturale in activitatile administrative si de
intretinere a colectiilor de plante;

c} identificarea unor noi perspective de educatie ecologica pentru studenti, elevi si vizitatori.

(2) DGBAF este condusa de un Director executiv, numit de Rectorul UAIC, prin concurs, pentru un
mandat care se suprapune cu mandatul Rectorului.

(3) DGBAF se subordoneaza Rectorului UAIC,

Art. 19. Serviciul Patrimoniul Muzeal (SPM-UAIC) (1} Serviciul Patrimoniul Muzeal are structura,
competentele si modul de organizare detaliate prin regulamentul propriu de organizare si functionare
privind urméatoarele ohiective generale:

a) asigurarea activitatii suport pentru muzeele si colectiite UAIC;

b} organizarea activitatii personalului de specialitate care deserveste muzeele si colectiite UAIC:
muzeografi, custozi, restauratori, personal de supraveghere, administratori financiari, casieri etc.;

¢} coordonarea activitatii administrative a muzeelor UAIC, inclusiv a activitatilor economice (de
exemplu, gift shop-urile muzeate).

{2) In cadrul SPM-UAIC, functioneaz, cu statut de compartiment, urmatoarele structuri:

a) Muzeul UAIC;

b) Muzeul de Istorie Natural3;

¢) Muzeul de Arheologie;

d) Muzeul de Biologie;

e} Muzeul de Geologie;

f) Muzeul de Fizicd, inclusiv Planetariut;

g} Observatorul Astronomic.

(3) Fiecare structura deruleaza, sub conducerea unui Coordonator, activitati specifice privind:

a) organizarea spatiilor expozitionale si de depozitare;

b} colectarea, identificarea, conservarea si punerea in circuitul public a exponatelor;

c) organizarea colectiilor permanente si temporare;

d) organizarea activitatii cu publicul.

(4) SPM-UAIC se subordoneazd Rectorului UAIC. Operational, activitatea este coordonata, prin
delegare, de catre Prorectorul ADFCPM®.

Art. 20. Directia Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (DE-UAIC) (1) Directia Editura
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi are structura, competentele si modul de organizare
detaliate prin regulamentul propriu de organizare si functionare privind urmatoarele obiective
generale:

a) asigurarea editarii, imprimarii gi difuzérii publicatiilor si periodicelor cu caracter stiintific, didactic si
cultural ale UAIC;

b) editarea, imprimarea $i difuzarea publicatiilor cadrelor didactice si cercetatorilor din UAIC si ale
altor membri ai comunitatii academice;

c) coordonarea echipelor editoriale ale seriilor periodicelor UAIC.

(2) DE-UAIC este condusa de un Director executiv, numit de Rectorut UAIC, pentru un mandat care se
suprapune cu mandatul Rectorului.

* Prorector pentru activitatea didactica, formare continua si patrimoniu muzeal
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(3) In cadrut DE-UAIC functioneaza: Serviciul Redactional si de Marketing si Serviciul Tipografie.
(4) DE-UAIC se subordoneaza Rectorului UAIC.

{l1.2. Structuri autonome

Art. 21. Comisia de etica si deontologie universitara (CEDU) (1) Comisia de etica si deontologie
universitara functioneaza ca structura autonoma cu responsabilitatea de a superviza respectarea
normelor de etica si deontologie universitara in cadrul UAIC.

(2) In cadrul CEDU functioneaza o subcomisie dedicata eticii cercetarii.

(3) Componenta, numirea, atributiile si procedura de lucru ate CEDU sunt reglementate prin Legea
fnvatamantului superior, Carta UAIC, Codul de eticd si regulamentul propriu de organizare si
functionare.

Art. 22. Ombudsmanul UAIC (1) Ombudsmanul UAIC este o functie informalad in cadrul UAIC, cu
competentele si modul de functionare detaliate prin regulamentul propriu de organizare si
functionare privind urmatoarele obiective generate:

a) asigurarea unui sprijin informal pentru toti membrii comunitatii academice;

b) gestiunea situatiilor de conflict, functionand ca un facilitator sau mediator neutru, independent de
conducerea universitatii ori alte autoritati administrative. El/ea nu are nicio autoritate de a lua decizii
administrative cu forta obligatorie;

c) facilitarea dialogului institutional si interpersonal;

d} avansarea de recomandari, discutii din oficiu, sesiuni de mediere.

(2) Ombudsmanul este desemnat de catre Senat, cu majoritate de voturi, pentru un mandat care se
suprapune cu mandatul Senatului universitar. Numarul mandatetor Ombudsmanului nu este limitat.
(3) Activitatea Ombudsmanului trebuie sa fie permanent guvernatd de principiile impartialitatii si
confidentialitatii.

(4) Ombudsmanul este independent, nefiind subordonat, in aceastad calitate, vreunei functii sau
structuri de conducere a Universitatii.

Art, 23. Centrul pentru Egalitatea de Gen in $tiinta (CEGS) (1) Centrul pentru Egalitatea de Gen in
Stiinta este o structura autonoma in cadrul UAIC cu atributii privind:

a) realizarea de analize si evaluari ale situatiei egalitatii de gen in cercetarea stiintifica si in domeniul
academic al UAIC;

b) constituirea unei baze de date a UAIC cu privire la situatia egalitatii de gen in cercetarea stiintifica si
in domeniul academic;

c) desfasurarea activitatilor de documentare, cercetare, iraining si monitorizare in vederea realizarii
obiectivelor privind egalitatea de genin stiinta in cadrul UAIC;

d) integrarea Centrului pentru Egalitate de Gen In $tiinta de la UAIC in retele europene ale centrelor
similare din universitati din Grupul Coimbra, alianta EC2U si, respectiv, Grupul Utrecht, precum side la
universitati de elitad din Liga Europeana a Universitatilor de Cercetare Avansata (LERU).

{(2) Componenta, numirea, atributiile si procedura de lucru ale CEGS sunt reglementate prin Legea
invatamantului superior, legislatia specifica, Carta UAIC si regulamentul propriu de organizare §i
functionare.

Art. 24. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) (1) Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii functioneaza ca structurd autonoma pentru indeplinirea obligatiei UAIC de asigurare a calitatii
invatamantului superior si a cercetarii stiintifice universitare.
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(2) Componenta, numirea, atributiile si procedura de lucru ale CEAC sunt regiementate prin Legea
fnvatdmantului superior, Carta UAIC, Manualul calitatii si regulamentul propriu de ocrganizare si
functionare.

(3) La nivelul structurilor didactice, functioneaza Comisii speciale pentru asigurarea calitatii, aflate sub
coordonarea CEAC UAIC.

Art. 25. Comisii ad-hoc (1) In scopul operationalizirii activitatilor curente ale UAIC se constituie
comisii cu atributii specifice derivand din activitatea de admitere, finalizarea studiilor, concurs,
promovare, echivalare, recunoastere de diplome, evaluare internd ori externd, abilitare, indrumare,
sustinere publica a tezei de doctorat etc.

{2) Aceste Comisii sunt numite prin Decizia Rectorului UAIC, prin Decizia Decanului ori prin Decizia
Directorutui de departament, in functie de dispozitiile care guverneaza respectiva procedura.

{3) Dupé caz, membrii acestor comisii sunt selectati dintre angajati ai UAIC ori membri externi.

(4) La numirea acestor comisii se vor respecta dispozitiile privind incompatibilitatile si conflictele de
interese, precum si numirea de membri supleanti.

(5) Componenta, modul de numire, revocare, remunerare a membrilor acestor comisii sunt stabilite
prin Legea invatdmantului superior, Carta UAIC si regulamentul specific pentru respectiva activitate.
(6) In functie de necesitati concrete si obiective specifice, Rectorul UAIC poate numi, prin Decizie,
coardonatori, comisii, echipe de lucru, echipe de proiect pentru activitati punctuale, inclusiv proiecte
cu finantare nationala sau europeana nerambursabild, dupa caz.

11i.3. Structurile si functiile de conducere in cadrul UAIC

Art. 26. (1) Structurile de conducere ale UAIC sunt Senatul Universitatii si Consiliul de Administratie.
(2) Functiile de conducere ale UAIC sunt: Rectorul, prorectorii, Directorul General Administrativ si
directorii generali administrativi adjuncti.

(3) La nivelut facultdtilor, structurile de conducere sunt Consiliul Facultatii si Consitiul
Departamentului/Consiliul Scolii Doctorale. Functiile de conducere executivd sunt: Decanul,
prodecanul/prodecanii §i directorul/directorii de departament.

{4) La nivelul IOSUD-UAIC, structura de conducere este Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat,
iar functia de conducere este de Director CSUD.

{5) La nivelul ICI-UAIC, structura de conducere este Consiliul Stiintific al ICI-UAIC. Functiile de
conducere executiva sunt: Director General, Director departament si Coordonator de centru.

(6) La nivelul statiunilor, functia de conducere executiva este de Directorul de statiune.

{7} La nivelul Directiilor, functia de conducere este de Director.

(B} La nivelul Serviciilor, functia de conducere este de Sef serviciu.

(9) La nivetul Liceului UAIC, structura de conducere este Consiliul de Administratie al Liceutui UAIC.,
Functiile de conducere sunt cele de Director si de Director Adjunct.

{10) Componenta, modul de numire/alegere, revocare si remunerare a persoanelor care fac parte din
aceste structuri ori care ocupd aceste functii sunt stabilite prin Legea tnvatadmantului superior,
legislatia specifica si subsecventa, Carta UAIC, reglementarile interne si regulamentul specific pentru
respectiva structura.
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Art. 27. Senatul UAIC (1) Senatul UAIC este principalul for de deliberare si decizie de la nivelul
Universitatii, constituit pe baza principiului reprezentativitatii, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului superior, Cartei universitare si Metodologiei de alegeri.

(2} Senatul UAIC se intruneste in sedinte ordinare ori extraordinare, la convocarea Presedintelui
Senatului, Rectorului ori a unei treimi din membri, pe baza unei ordini de zi. Prin exceptie, pentru
probleme studentesti, Senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al
reprezentantilor studentilor membri ai acestuia. Sedintele au loc, de reguld, in format fizic, dar
acestea pot fi organizate si on-line.

(3) Hotarérile Senatului se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. Cvorumul sedintelor este
de 2/3 din totalul membrilor Senatului UAIC.

(4) Hotérarile Senatului sunt publice si se incarca pe pagina www.uaic.ro, la sectiunea aferenta.

{5) in subordinea Senatului functioneazd comisii pe domeniile de referinti, corespunzatoare
atributiilor prorectorilor.

(6) Constituirea, atributiile, structura, organizarea si functionarea Senatului UAIC sunt stabilite prin
Legea invatdmantului superior, Carta universitara, Metodologia de alegeri si regulamentul de
organizare gi functionare propriu.

Art. 28. Consiliul de Administratie (1) Consiliul de Administratie al UAIC asigura, sub autoritatea
Rectorului, conducerea si administrarea operativad a Universitatii si aplicd deciziile strategice ale
Senatului.

(2) Consiliul de Administratie al UAIC este constituit din Rector, prorectori, Director CSUD, decani,
Directorul General Administrativ, directorii generali administrativi adjuncti si un reprezentant al
studentilor, membru al Senatului,

(3) La sedintele CA poate sa participe Presedintele Senatului, in calitate de invitat, fara drept de vot.
(4) La sedintele CA poate sa participe un reprezentant al sindicatului, in calitate de observator, fara
drept de vot.

(5) La sedintele CA poate s& participe orice persoana la invitatia Rectorului UAIC.

(6) Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte ordinare ori extraordinare, la convocarea
Rectorului, pe baza unei ordini de zi. Sedintele au loc, de regula, in format fizic, dar pot fi organizate si
on-line, cu participarea membrilor on-line ori cu exprimarea votului pe email.

(7) Hotararile CA UAIC se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. Cvorumul sedintelor este de
2/3 din totalul membrilor CA.

(8) Minutele sedintelor CA sunt publice In rezumat si se Incarca pe pagina www.uaic.ro, la sectiunea
aferenta.

(9) Constituirea, atributiile, organizarea si functionarea CA-UAIC sunt stabilite prin Legea
invdtamantului superior, legislatia conexd, Carta UAIC si regulamentul propriu de organizare si
functionare.

Art. 29. Consiliul Facultatii {1} Structura de conducere la nivelul fiecarei facultati este Consiliul
Facultatii, format din cadre didactice titulare, cercetatori titulari si reprezentanti ai studentilor din
facultatea respectiva.

{2) Consiliul Facultatii reprezinta organismul deliberativ si decizional al Facultatii.

{3) Consiliul Facultatii se intruneste in sedinte ordinare ori extraordinare, la convocarea Decanului ori
a unei treimi din membri, pe baza unei ordini de zi. Sedintele au loc, de regula, in format fizic, dar
acestea pot fi organizate si on-line.
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(4) Hotararile Consiliului facultdtii se iau majoritatea simpld a membrilor prezenti. Cvorumul
sedintelor este de 2/3 din totatul membrilor Consiliului,

{5) Hotarérile Consiliului Facultétii sunt publice in rezumat si se incarca pe pagina web a facultatii, la
Sectiunea aferenta.

{6) Constituirea, organizarea $i functionarea Consiliului Facultadtii sunt stabilite prin Legea
invatdmantului superior si legislatia conexd, Carta universitard, Metodologia de alegeri si
Regulamentul de organizare si functionare al facultatii.

(7) La sedintele Consiliului Facultatii participa, cu statut de invitat permanent, Administratorul sef al
Facultatii si un delegat al sindicatului reprezentativ la nivelul Universitatii.

{8) La nivelul Facultatii, functioneaza structuri permanente: Comisia de asigurare a calitatii, Comisia
de cercetare disciplinara si Comisia de echivalare, precum si structuri ad-hoc: comisiile de admitere,
comisii de finalizare a studiilor, comisiile de concurs, comisiile de lucru pentru proceduri
ARACIS/RNCIS ori alte comisii ta propunerea Decanului.

Art. 30. Consiliul Departamentului / Consiliul $colii Doctorale (1) Consiliul Departamentului /
Consiliul $colii Doctorale realizeaza coordonarea operativa a departamentului / scolii doctorale.

(2) Consiliul Departamentului / Consiliul Scolii Doctorale lucreazd in sedinte ordinare ori
extraordinare, la convocarea Directorului ori a unei treimi din membri, pe baza unei ordini de zi.
Sedintele au loc de reguld in format fizic, dar acestea pot fi organizate si on-line.

(3) Hotaréarile Consiliului Departamentului / Consiliutui Scolii Doctorale se iau cu majoritatea simpla a
membritor prezenti. Cvorumul sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

{4) Hotérérile Consiliului Departamentului se supun spre aprobare Consiliului Facultatii.

{5) Constituirea, organizarea, atributiile si functionarea Consiliului Departamentului se stabitesc prin
Legea invatdmantului superior, Carta universitard, Metodologia de alegeri si Regulamentul de
organizare si functionare al facultatii.

(6) Constituirea, organizarea, atributiite si functionarea Consiliului S$colii doctorale se stabilesc prin
Legea invataméntului superior, Carta universitard, Metodologia de alegeri, Regulamentul de
organizare si functionare al facultatii, Regulamentul de organizare st functionare al scolii doctorale si
alte reglementari institutionale.

Art. 31. Rectorul UAIC (1) Rectorul UAIC realizeaza conducerea executivd si operativd a UAIC, pe
baza contractelor incheiate, potrivit legii, cu Senatul UAIC si cu ministerul de resort.

(2} Rectorul reprezintad legal UAIC in relatiile cu tertii, cu alte universitati din tara si strainitate, cu
administratia centrala si locala, cu institutii sau organisme interne si internationale.

(3) Rectorul este ordonatorul de credite al UAIC.

(4) In calitate de conducator executiv al UAIC, Rectorul aproba procedurile de sistem, procedurile
operationale, emite instructiuni, decizii, da rezolutii ori dispozitii cu privire la aspectele manageriale
curente.

{5) Atributiile Rectorului sunt stabilite prin Legea invatdmantului superior si actele normative
subsecvente, Carta universitara si contractul de management.

Art. 32, Prorectorii (1) Rectorul UAIC numeste, pentru exercitarea atributiilor sale executive si
operative, un nurmar de 5-7 prorectori pe domenii specifice, pe baza delegérii date de Rector.

(2) Prorectorii UAIC si atributtile specifice ale acestora sunt stahilite pentru fiecare portofoliu, prin
fisele de functie, dupa cum urmeaza:

a) Prorector pentru activitatea didactica, formare continua si patrimoniu muzeat;
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b) Prorector pentru cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer de cunostinte;

¢) Prorector pentru legistatie, finantare, strategie si dezvoltare institutionald,

d) Prorector pentru relatii internationale si parteneriate de studii si cercetare;

e) Prorector pentru dezvoltarea infrastructurii informationale si relatia cu studentii, mediul
economico-social si comunitatea Alumni;

f) Prorector pentru resurse umane, managementul calitatii si activitati culturale;

g) Prorector pentru statiuni didactice si de cercetare, filiale si extensii universitare, invatdméant
preuniversitar.

(3) Numirea, revocarea si inlocuirea prorectorilor se face cu respectarea legislatiei specifice, a Cartei
universitare si a Metodologiei de alegeri.

Art. 33. Directorul iOSUD-UAIC {1} IO0SUD-UAIC este condus de un Director, numit de Rectorul UAIC,
pe baza de concurs, pentru un mandat de cingi ani.

(2) Functia de Director CSUD este asimilata functiei de Prorector. Atributiile specifice acestuia sunt
stabilite prin fisete de functie.

{3) Numirea, revocarea si inlocuirea Directorului CSUD se face cu respectarea {egislatiei specifice, a
Cartei universitare s$i a Metodologiei de alegeri.

Art. 34. Biroul Executiv al Consitiutui de Administratie (1) Biroul Executiv al Consiliului de
Administratie (BECA) este structura operativd a UAIC, formatd din Rector, prorectori, Directorul
CSUD, Directorul General Administrativ si reprezentantul studentilor din Consiliul de Administratie.

{2) BECA este cadrul de lucru pentru analiza si cogrdonarea activitatii executive si operative a UAIC,
(3) BECA se reuneste in sedinte ordinare ori extraordinare, la convocarea Rectorului UAIC.

Art. 35. Decanul (1) Decanul reprezintd facultatea, rdspunde de managementul si conducerea
facultatii, organizeazd activitatea acesteia, concepe si implementeazd strategia de dezvoltare
sustenabila a facultatii.

(2) Functia de Decan se ocupa prin desemnare de catre Rectorul UAIC, pe baza unui concurs public
organizat de acesta, cu respectarea Cartei universitare si a Metodologiei de alegeri.

{3) Decanul este responsabil in fata Rectorului, a Consiliului facultatii si a Senatului UAIC.

{4) Atributiile Decanului, detaliate prin figsa functiei, sunt stabilite prin Legea invatamantului superior si
actele normative subsecvente, Carta universitard, Regulamentul de organizare si functionare a
Facultatii.

Art. 36. Prodecanul (1) In functie de numarul cadretor didactice si al studentilor din cadrul facultatii,
Decanul este sprijinit si asistat in exercitiul prerogativelor sale de catre unul sau mai multi prodecani.
(2) Prodecanul / prodecanii Tsi exercita atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea
facultatii, in baza fisei functiei si in limitele delegérii de atributii efectuate de Decan, in conformitate
cu prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea facultatii.

(3) Prodecanii sunt responsabili in fata Decanului si a Consitiului Facultatii.

Art. 37. Biroul Executiv al Facultatii (1) Biroul Executiv al Facultatii (BEF) este structura operativa a
facultatii formatd din Decan, prodecan / prodecani, Administratorul-sef, un reprezentant al
studentilor din Consiliul Facultatii si functioneazd conform prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare al Facultatii.

(2) BEF pune in executare hotéarérile Consiliului Facultatii, hotararile CA UAIC si toate reglementarile
interne ale UAIC privind procesul didactic ori de cercetare.

(3} BEF se reuneste in sedinte ordinare ori extraordinare, la convocarea Decanului.

16




UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA® din IAS! PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Art. 38. Directorul de Departament/Directorul de Scoala Doctorald (1) Conducerea operativa a
departamentului / gcolii doctorale este asigurata de Directorul de Departament / Directorul de Scoala
Doctorala. Atributiile specifice acestuia sunt stabilite prin fisele de functie.

(2} Directorul de Departament este membru de drept al Consiliului Departamentului. Directorul de
Scoala Doctorald este membru de drept al Consiliutui Scolit Doctorale.

(3) Directorut de Departament / Directorul Scolii Doctorale este responsabil in fata memobrilor
departamentului, Consiliului Departamentului / Consiliutui Scolii Doctorale, Decanului, Consitiului
Facultatii.

(4) Alegerea, revocarea si inlocuirea Directorului de Departament / Directorului de Scoatd Doctorala
se face cu respectarea tegislatiei specifice, a Cartei universitare si a Metodologiei de alegeri.

1I1.4, Structura administrativa

Art, 39. (1) Activitatile financiar-economice, de resurse umane, juridice, tehnice, de cooperare
internationald si alte activitati administrative ale UAIC sunt asigurate de catre structurile
administrative ale UAIC, organizate in directii si servicii.

(2} Directiile si serviciile sunt conduse de un Director si, respectiv, de un Sef de serviciu.

(3) Aceste structuri sunt subordonate Rectorului si, prin delegare, dupd caz, unui prorector,
Directorului General Administrativ ori unui director general administrativ adjunct, conform
organigramer. Relatiile intre functii si structuri sunt relatii de subordonare ori coordonare
operationala.

(4) In cadrul extensiilor functioneaza personal administrativ in subordinea Directorului de extensie si,
eventual, a Directorului General Administrativ sau a Secretarului sef al UAIC, dupa caz.

(5} Toate functiile din structura administrativa, de conducere sau de executie, se ocupa prin concurs
public.

(6) In VAIC functiile de conducere nu pot fi cumulate.

Art. 40. Directia General-Administrativa (DGA) (1) Directia General-Administrativa este condusa de
un Director General Administrativ, sub directd subordonare fatad de Rectorul UAIC.

(2) Directorul General Administrativ poartd responsabilitatea privind eficienta structuritor
administrative.

{3} Directorul General Administrativ are ca principale atributii:

a) coordonarea activitatii structurilor administrative ale UAIC;

b) administrarea bazei materiale a Universitatii, inclusiv buna intretinere a acesteia prin reparatii si
constructii;

c) monitorizarea siimbunatatirea eficientei structurilor administrative;

d) alte atributii stabilite prin fisa postului aprobata de Rectorul UAIC.

(4) Directorul General Administrativ rdspunde in fata Rectorului UAIC.

{&) Directorul General Administrativ este sprijinit si asistat in exercitarea atributiilor sale de directorii
generali administrativi adjuncti.

Art. 41. Directorii generali administrativi adjuncti {DGAA) (1) Directorii generali administrativi
adjuncti isi destasoara activitatea in cadrul Directiei Generale Administrative pe domenii specifice, in
functie de prioritatile institutionale, astfel:

a} DGAA - management operational;
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b) DGAA - sustenabilitate financiara;

c) DGAA - conformitate, autorizare si avizare.

(2} Atributiile de serviciu ale directorilor generali administrativi adjuncti sunt stabilite prin fisa
postului.

(3) Directorii generali administrativi adjuncti sunt subordonati Rectorului UAIC si se afla, pe baza de
delegare, sub coardonarea Directorului General Administrativ.

Art. 42. Administratorul-sef de facultate {ASF) (1) Administratorul-sef de facultate (ASF) asigurd
buna functionare administrativd si financiard a facultdtii, sub autoritatea Decanului. ASF este
subordonat direct Decanului si Directorului General Administrativ.

{2) Administratorul-sef de facultate are atributii privind initierea si desfasurarea de activitati pentru
gestionarea resurselor si patrimoniului facultatii si obtinerea de resurse suplimentare de finantare,
extrabugetare si alte atributii stabilite prin fisa postului.

Art. 43, Directia Secretariat (DS-UAIC) (1) Activitatea de secretariat in UAIC se desfasoara prin
Secretarul-sef al UAIC, serviciile subordonate si secretariatele facultatilor ori ale altor structuri
didactice.

{2) DS-UAIC functioneazd dupa reglementari specifice privind activitatea didacticd si activitatea
administrativa a Universitatii,

(3) Secretariatele facultatilor, ale departamentelor ori ale extensiilor UAIC sunt organizate, cu
personal distinct, conform organigramei. Acestea se subordoneazd ierarhic DS-UAIC si, operational,
Decanului, Directorului de Departament / Scoala doctorala / Extensie.

(4) Secretarul-sef al UAIC si secretarii-gefi ai facultatilor formeaza Colegiul secretarial. Colegiul
secretarial este coordonat si poate sa fie convocat, periodic, de catre Secretarul-sef al UAIC, asigurd
coordonarea activitatii secretariale si propune Rectorului reglementari in acest domeniu.

(5) DS-UAIC are compstentele si modul de organizare detaliate prin regulamentul propriv de
organizare si functionare cu privire la urmatoarele obiective generale:

a) intocmirea propunerilor de regulamente, metodologii, a situatiilor si statisticilor pentru studiile
universitare de licenta, masterat si doctorat;

b) organizarea examenelor de admitere {licenta, masterat si doctorat);

c) organizarea examenelor de finalizare a studiilor (licenta, masterat si doctorat);

d) intocmirea si eliberarea actelor de studii;

e) activitati de arhiva;

f} alte activitati conexe.

{6) DS-UAIC arein componentd urmatoarele structuri:

a) Serviciul Scolaritate, condus de un sef de serviciu, avand in structurd: a'y Compartimentul
Programe de studii; a% Compartimentul Statistica si informatizare; a* Compartimentul
Managementul calitatii.

b) Compartimentul pentru Studiile Universitare de Doctorat;

c) Compartimentul Acte de Studii;

d) Compartimentul Arhiva UAIC.
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(7) Directia Secretariat este condusa de un Secretar-sef de universitate, aflat in subordinea Rectorului
si, prin delegare, sub coordonarea Prorectorului ADFCPM'™ (structurile a', a® si d), Prorectorului
PRUMCAC" (structura a%) si Directorului CSUD (structura b).

(8) Secretarul-sef al UAIC are n subordine operationald structurile mentionate la alin. 6,
secretariatele facultatilor si secretariatele extensiilor.

(9) Compartimentul Managementut calitatii vizeaza urmatoarele obiective functionale:

a) implementarea proceselor de asigurare interna a calitatii;

b) dezvoitarea unui sistem de management al calitatii in UAIC;

c) oferirea indrumarii metodologice si a consultantei in domeniul sistemului de control intern
managerial §i suport pentru conducerea UAIC;

d) colectarea si raportarea datelor solicitate de diferitele clasamente, nationale si internationale;

e) proiectarea programelor de studii in concordanta cu obiectivele urmarite;

f) coordonarea platformelor de lucru pentru asigurarea calitatii: E-Qualitas si UniE-Quality;

g) coordonarea activitatii comisiilor de asigurarea calitatii de la nivelul fiecarei facultati.

Art. 44. Directia Financiar-Contabila (DFC} (1) Directia Financiar-Contabila asigura coordonarea
activitatii bugetare si contabile pentru toate structurile UAIC si are structura, competentele si modul
de organizare detaliate prin regulamentul propriu de organizare si functionare cu privire la
urmatoarele obiective generale:

a) stabilirea strategiei privind coordonarea activitatilor financiar-contabile;

b) aplicarea legislatiei din domeniul financiar-contabil la nivelul Universitatii;

¢} asigurarea legaturiit dintre Universitate si organismele administratiei publice centrale si locale in
ceea ce priveste raportarile financiare obligatorii;

d) aplicarea politicilor privind organizarea si functionarea institutiei;

e) activitatile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

{2) DFC are in componentd urmatoarele structuri;

a) Serviciul Contabilitate;

b} Serviciul Financiar;

c) Serviciul Bugete si Venituri Proprii.

(3} DFC este subordonata Directiei General-Administrative si sub coordonarea Prorectorului LFSDI™,
Art. 45. Directia Resurse Umane (DRU} (1) Directia Resurse Umane are competeniele si modul de
organizare detaliate prin regulamentul propriu de organizare si functionare cu privire la urmatoarele
obiective generale:

a) apticarea politicilor privind recrutarea, selectia si dezvoltarearesurselor umane;

b) aplicarea politicilor privind etica si disciplina;

c) aplicarea normelor privind plata salariilor si a altor drepturi de natura salariala;

d} organizarea de activitati de formare profesionala a angajatilor UAIC;

e) activitatile necesare pentru Tndeplinirea obiectivelor specifice si atributiite sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

'" Prorector pentru activitatea didactica, formare continua si patrimoniu muzeal

"' Prorector pentru resurse umane, managementul calitatii si activitati culturale
' Prarector legislatie, finantare, strategie si dezvoltare institutionala
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{2) DRU are in componentd urmatoarele structuri:

a) Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala;

b) Serviciul Salarizare.

{(3) DRU este subordonatd Directiei General-Administrative si sub coordonarea Prorectorului
RUMCAC®.

Art. 46. Directia Comunicatii Digitale si Informatizare (DCDI) (1} Directia Comunicatii Digitale si
Informatizare este responsabild de implementarea strategiei de digitalizare, are competentele si
modul de organizare detaliate prin regulamentul propriv de organizare si functionare privind
urmatoarele obiective generale:

a} asigurarea unui nivel ridicat de disponibilitate a serviciilor de comunicatii de date si de voce in toate
corpurile de cladire ale Universitatii;

b) cresterea capacitatilor de comunicatii de date in acord cu cerintele utilizatorilor in vederea
mbunatatirii continue a calitatii serviciilor internet;

c) consolidarea procesului instructiv-educativ din UAIC prin mijloace specifice tehnologiei informatiei
- management al scolaritatii;

d) sustinerea procesului de admitere centralizatd din UAIC prin intermediul mijloacelor specifice
tehnologiei informatiei;

e) asigurarea corectitudinii si completitudinii datelor statistice.

{2) DCDI este subordonata Directiei General-Administrative si sub coordonarea Prorectorului
DIIRSMECA ™.

Art. 47. Directia Achizitii Publice si Urmarirea Contractelor (DAPUC) (1) Directia Achizitii Publice si
Urméarirea Contractelor are structura, competentele si modul de organizare detaliate prin
regulamentul propriu de organizare si functionare privind urmatoarele obiective generale:

a) elaborarea programului anual al achizitiilor publice al UAIC;

b) elaborarea programelor achizitiilor publice pentru proiectele cu finantare diversa;

¢} executarea programuiui anual al achizitiilor publice;

d) executarea programelor de achizitii publice ale proiectelor;

e) gestiunea contractelor / comenzilor de furnizare, al celor de prestari servicii si al celor de lucrari;

f) gestiunea contractelor / comenzilor intocmite in cadrul proiectelor.

{2) DAPUC arein componenta urmatoarele structuri:

a) Serviciul Achizitii Publice;

b} Serviciul Urmarire Contracte;

c) Compartimentul Achizitii pentru Cercetare Stiintifica.

{3} DAPUC este subordonatd Directiei General-Administrative si sub coordonarea Prorectorului
LFSDI™.

Art. 48. Directia Investitii si Proiecte de Dezvoltare (DIPD) (1) Directia Investitii si Proiecte de
Dezvoltare are structura, competentele si modul de organizare detaliate prin regulamentul propriu de
organizare si functionare privind urmatoarele obiective generale:

'* Prorector pentru resurse umane, managementul calitatii si activitati culturale

' Prorector pentru dezvoltarea infrastructurii informationale si relatia cu studentii, mediul economico-social si
comunitatea Alumni

'* Prorector legislatie, finantare, strategie si dezvoltare institutionala
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a) elaborarea propunerilor / proiectelor privind investitiile in patrimoniul Universitatii;

b) asigurarea legaturii dintre Universitate si autoritatile publice locale si centrale in privinta investitiilor
in patrimoniul Universitatii;

c) gestiunea ciclului de viatd al unei investitii: identificare obiectiv, analizd oportunitate, elaborarea
studiilor preliminare, a proiectelor, a documentatiilor, obtinerea autorizatiilor necesare, pregatirea
contractérii §i a specificatiilor tehnice, monitorizarea executérii contractului, efectuarea receptiilor,
pregatirea platilor;

d} gestiunea ciclului de viatd al unui proiect de dezvoltare: identificarea posibilelor finantari,
pregéatirea apticatiilor pentru accesare finantarii, implementarea si monitorizarea proiectelor aflate in
curs de imptementare si in perioada de sustenabilitate;

e) atributii legate de atragerea de fonduri europene si nationale: identificare surse de finantare, suport
in implementare, monitorizare proiecte.

(2} DPID are in componentd urmatoarele structuri:

a) Serviciul Investitii si Monitorizare Lucrari;

b) Serviciut Proiecte de Dezvoltare.

(3) DIPD este subordonata Directiei General-Administrative si sub coordonarea Prorectorului LESDI™,
Art. 49. Directia Tehnica (DT} (1) Directia Tehnica are structura, competentele si modul de organizare
detaliate prin regulamentul propriv de organizare si functionare privind urmatoarele obiective
generale:

a) asigurarea de servicii si lucrari de reparatii prin intermediul atelierelor proprii $i cu terti;

b} supervizarea constantd a stérii imobilelor si mobilelor UAIC, cu scopul asigurérii functionarii
optime;

c) organizarea sl implementarea mecanismelor de administrare a bunurilor UAIC;

d) verificarea continutului faptic si scriptic al patrimoniului UAIC;

e) asigurarea de servicii de transport;

{2} DT are in componenta urmatoarele structuri:

a) Serviciul Intretinere si reparatii, ce include: Atelier 1acatuserie, condus de un sef formatie
muncitori; Atelier instalatii, condus de un sef formatie muncitori; Atelier electric + zidari, condus de
un gsef formatie muncitori; Atelier tdmplarie, condus de un sef formatie muncitori; Formatie fochisti,
condusa de un sef formatie muncitori;

b) Serviciul Administrare imobile;

¢) Serviciul Spatii verzi;

d) Serviciul Transporturi;

e} Compartimentul Administrare patrimoniu.

(3) DT este subordonata Directiei General-Administrative.

Art. 50. Directia Camine si alte spatii de cazare (DCSC) (1) Directia Camine si alte spatii de cazare
are competentele si modul de organizare detaliate prin regulamentul propriu de organizare si
functionare cu privire la urmatoarele obiective generale:

a) gestionarea activitatii de cazare in caminele studentesti;

b) gestionarea activitatilor de aprovizionare cu consumabile in caminele studentesti;

* Prorector legislatie, finantare, strategie si dezvoltare institutionala
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c) gestionarea starii spatiilor de cazare UAIC pentru un confort standard;

d) administrarea bunurilor imobile si mobile aferente tuturor spatiilor de cazare aflate in patrimoniul
UAIC.

{2) DCSCinclude:

a) Serviciul camine studentesti: Complexul ,,Titu Maiorescu”, Complexul ,Codrescu” si Complexul
LTargusor Copou”;

b) Serviciul cazari in locatii cu regim special: Gaudeamus, Akademos, Buna Vestire, Caminul G4, alte
imobile ale VAIC etc.

(3) DCSC este subordonata Directiei General-Administrative.,

Art. 51. Directia Cantine si restaurante universitare (DCRU) (1) Directia Cantine si restaurante
universitare are competentele §i modul de organizare detaliate prin regulamentul propriu de
organizare si functionare cu privire la urmatoarele obiective generale:

a) organizarea si desfasurarea activitatii de servire a meselor la cantinele UAIC;

b) gestiunea fluxului de aprovizionare pentru cantine si restaurante universitare;

¢) asigurarea suportului cantinuu de executare a contractelor de furnizare din sfera de lucru.

{2} DCRU include urmatoarele structuri:

a} Serviciul Cantina , Titu Maiorescu”;

b} Serviciul Restaurante universitare;

c) Serviciul ,Casa Universitarilor”.

(3) DCRU este subordonata Directiei General-Administrative,

Art. 52. Serviciul Managementul Activitatilor de Cercetare Stiintificd (SMACS) (1) Serviciul
Managementul Activitdtilor de Cercetare Stiintificd are structura, competentele si modul de
organizare detaliate prin regulamentul propriu de organizare si functionare cu privire urmatoareie
obiective generale:

a) asigurarea cadrutui administrativ si informational pentru implementarea strategiei Universitatii in
domeniul cercetarii stiintifice;

b} identificarea si diseminarea oportunitatilor de finantare de interes pentru activitatile de cercetare
stiintifica la nivel national si international;

c} furnizarea de asistentd, consiliere si sprijin logistic in perioada de programare a proiectelor de
cercetare stiintifica;

d) asigurarea suportului administrativ pentru contractarea siimplementarea proiectelor de cercetare;
e) asigurarea asistentei pentru recunoasterea si/sau acreditarea unitatilor de cercetare (centre de
excelentd, centre de cercetare, platforme/laboratoare, altele) si a revistelor UAIC;

) pastrarea evidentei activitatilor de cercetare stiintifica;

g) asigurarea reprezentativitatii UAIC la nivelul organizatiilor implicate in cercetare la nivel national si
international.

{2) SMACS este subordonat Rectorului UAIC si se aftd, prin delegare, sub coordonarea Prorectorului
CSDITC".

' Prorector pentru cercetare stiinifica, dezvoltare, inovare si transfer de cunostinte

22

O



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU 10OAN CUZA" din IAS! PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WA AT

Art. 53. Serviciul Relatii Internationate {SREI} (1) Serviciul Relatii Internationale are structura,
competentele si modul de organizare detaliate prin regulamentul propriu de organizare si functionare
sivizeazd urmatoarele obiective generale:

a) promaovarea si gestionarea parteneriatelor academice internationale bi- si multilaterate;

b) promovarea si gestionarea centralizaté a programelor Erasmus+ cu térile participante KA103 si cu
tarile partenere KA107 si evidenta proiectelor europene educationale de tip Erasmus+ KA2, KA3, Jean
Monnet si Sport sau echivalentul acestora pentru pericadele de programare;

c} cresterea vizibilitatii si promovarea UAIC la nivel internationat;

d) promovarea si gestionarea primirii la studii complete a cetatenilor straini;

e} asigurarea suportului secretarial pentru emiterea dispozitiillor de deplasare in strainatate a
studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor si celorlalti angajati ai UAIC;

f) asigurarea calitatii pentru activitaiile de cooperare internaticnald in cadrul Serviciului Relati
internationale,

(2} SREI are in componenta urmatoarele structuri:

a} Compartimentul Erasmus;

b) Compartimentul Aliante universitare si parteneriate internationale;

¢) Compartimentul Internationalizarea programelor de studii.

(3) SREI este subordonat Rectorutui UAIC si se afla, prin delegare, sub coordonarea Prorectorului
REPSC'®,

Art. 54. Serviciul Suport pentru Studenti {SS8S} (1) Serviciul Suport pentru Studenti are structura,
competentete si modul de organizare detatliate prin regulamentul propriu de organizare si functionare
si vizeaza urmatoarele obiective generale:

a) servicii de consiliere si spnjin pentru dezvoltare personala, emotionald, educationald si
profesional3;

b} activitati extra-curriculare si actiuni facilitare a integrarii in mediul universitar;

c) facilitarea accesului la programe de voluntariat in Universitate siin afara acesteia;

d) suport pentru organizatiile studentesti in vederea dezvoltarii comunitare;

e} gestiunea resurselor suport pentru studenti: burse, tabere, programe de sprijin financiar etc.

(2) SSS are in componenta urmatoarele structuri:

a) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;

b} Compartimentul Voluntariat si Asociatii studentesti;

c) Compartimentul Burse si probleme sociale.

(3) SSS este subordonat Rectorului UAIC si se afla, prin delegare, sub coordonarea Prorectorului
DIRSMECA'™.

Art. 55. Serviciul Parteneriate cu Mediul Socio-Economic (SPMSE) (1) Serviciul Parteneriate cu
Mediul Socio-Economic are structura, competentele si modul de organizare detaliate prin
regulamentul propriu de organizare si functionare privind urmatoarele obiective generale:

¥ Prorector pentru relatii internationale si parteneriate de studii si cercetare
® Prorector pentru dezvoltarea infrastructurii informationale si relatia cu studentii, mediul economico-social si
comunitatea Alumni
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a} intensificarea relatiilor de colaborare ale UAIC cu mediul socio-economic;

b} gestionarea si optimizarea cadrului de colaborare cu partenerii din mediul socio-economic;

¢) desfasurarea de activitati culturale, precum si sprijinirea initiativelor membrilor comunitatii
academice in acest domeniu;

d) asigurarea cadrului pentru transferul rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica spre mediul
socio-economic;

e) sprijinirea activitatilor desfasurate la nivelul facultatilor sau at altor structuri din cadrul UAIC in
domeniile specifice.

(2) SPMSE are in componentd urmatoarele structuri:

a} Centrul de Transfer Tehnologic;

b) Compartimentul Managementul Activitatilor Culturale.

(3) SPMSE este subordonat Rectorului UAIC si se afla, prin delegare, sub coordonarea Prorectorului
DIIRSMECA®, care colaboreaza cu Prorectorul CSDITC?' (structura a) si Prorectorul RUMCAC#
{structura b}.

Art. 56. Serviciul Marketing Educational, Evenimente si Imagine Academica (MEDIA) {1} Serviciutl
de Marketing Educational, Evenimente si Imagine Academica are structura, competentele si modul de
organizare detaliate prin regulamentul propriu de organizare si functionare privind urmatoarele
obiective generate:

a) promovarea ofertei educationale si a imaginii UAIC;

b) desfasurarea de activitati specifice de relatii publice si comunicare;

c) asigurarea serviciilor suport pentru comunicarea institutionala;

d) monitorizarea respectarii regulilor privind identitatea vizuala si oferirea de suport specific celorlalte
structuri din cadrul UAIC;

e) sprijinirea activitatilor de promovare desfasurate la nivelul facultatilor sau a altor structuri din
cadrul UAIC;

f) asigurarea suportului tehnic si logistic pentru organizarea evenimentelor institutionale.

{2} Serviciul MEDIA este subordonat Rectorului UAIC.

Art. 57. Serviciul Juridic (SJ)) (1) Serviciul Juridic are competentele si modul de organizare detaliate
prin regulamentul propriu de organizare si functionare cu privire la urmatoarele obiective generale:

a) asigurarea reprezentarii UAIC in situatii litigioase aflate pe rolul instantelor de judecata de diferite
grade oriin proceduri SAL;

b) asigurarea legalitatii documentelor UAIC;

c} asigurarea legalitatii documentelor intocmite cu ocazia desfasurarii procedurilor de licitatie publica
sau analiza de oferta;

d) implementarea instrumentelor de lucru pe componenta etica si deontologie universitara;

e) implementarea politicilor publice privind protectia datelor cu caracter personal.

(2) SJ include urmatoarele structuri:

“ Prorector pentru dezvoltarea infrastructurii informationale si relatia cu studentii, mediul economico-social i
comunitatea Alumni

! Prorector pentru cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer de cunostinte

“ Prorector pentru resurse umane, managementul calitatii si activitati culturale
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a) Compartimentut luridic;

b) Compartimentul GDPR;

c) Compartimentul Deontologie si etica universitara.

(3) SJ este subordonat Rectorului UAIC.

(58) Serviciul Paza (1) Serviciul Paza are structura, competentele si modul de organizare detaliate
prin regulamentul propriu de organizare si functicnare si are ca principal obiectiv organizarea si
imptementarea mecanismelor de paza si a sistemelor antiefractie.

{2) Serviciul Paza este subordonat Directiei General-Administrative si sub coordonarea Directiei
Tehnice.

Art. 59. Cabinetul Rectorului (1) Cabinetul Rectorului, condus de un Sef cabinet, care are ca atributii
specifice:

a) gestionarea, din punct de vedere functional si operational, activitatii Rectorului, precum si
asigurarea suportului logistic pentru buna functionare a Consiliului de Administratie si a Biroului
Executiv al Consiliului de Administratie;

b) elaborarea si transmiterea de informatii, situatii centralizatoare, documentatii suport pentru
deciziile Rectorului;

c) transmiterea hotaréarilor Consiliului de Administratie catre Senatul UAIC, precum si a altor decizii si
reglementari catre structurile din cadrul UAIC;

d) asigurarea de suport pentru corespondenta Rectorului;

e) coordonarea activitatilor legate de acordarea titlurilor st distinctiilor de catre UAIC;

f} coordonarea activitatii Registraturii UAIC si a curierilor interni;

g) realizarea altor activitati specifice.

(2) Cabinetul Rectorului este subordonat Rectorului UAIC.

Art. 60. Serviciul Intern de Prevenire i Protectie i Situatii de Urgenta (SIPPSU} (1) Serviciul Intern
de Prevenire si Protectie $i Situatii de Urgentd are structura, competentele si modul de organizare
detaliate prin regulamentul propriu de organizare si functionare cu privire la urmatoarele obiective
generale:

a) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca;

b} asigurarea cadrului organizatoric pentru respectarea legislatiei sanitare si de mediu;

c) asigurarea cadrului organizatoric si a mijtoacelor necesare aparédrii impotriva incendiilor si
protectiei civile.

(2} SIPPSU are in componenta urmatoarele structuri:

a) Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie;

b) Compartimentul Privat pentru Situatii de Urgenta.

{3) SIPPSU se afld in subordinea Rectorului UAIC si se afld, prin delegare, sub coordonarea
Directorului General Administrativ.

Art. 61. Compartimentul Atumni (1) Compartimentul Alumni are structura, competentele si modul
de organizare detaliate prin regulamentul propriu de organizare si functionare cu privire la
urmatoarele obiective generale:

a) gestionarea bazelor de date cu absolventii UAIC;

b) comunicarea cu Alumni UAIC in vederea implicarii lor in viata comunitatii academice;

c) realizarea de studii si analize privind insertia profesionala a absolventilor UAIC.
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{2} Compartimentul Alumni este subordonat Rectorului UAIC si se afla, prin delegare, sub
coordonarea Prorectorului DUIRSMECA®,

Art. 62. Compartimentul Audit Public Intern (CAPI) (1) Compartimentul Audit Public Intern are
structura, competentele si modul de organizare detaliate prin regulamentul propriu de organizare si
functionare cu privire ta urmatoarele obiective generale:

a) furnizarea de asigurari managementului privind buna functionare a sistemelor de management al
riscurilor, de control si guvernanta din cadrul UAIC;

b} oferirea de consitiere managementului in vederea imbunatatirii proceselor guvernantei la nivelul
UAIC;

c) cresterea calitatii activitatii de audit intern.

{2) CAPI| este subordonat Rectorului UAIC.

Art. 63. Compartimentul Control Intern (CCl) (1) Compartimentul Control Intern este organizat
pentru realizarea controalelor conform planului la gestiunile materiale si banesti.

(2} Structura, competentele si modul de organizare sunt detaliate prin regulamentul propriu de
organizare si functionare.

{3) CCl este subordonat Rectorutui UAIC.

Art. 64. Compartimentul Control Financiar Preventiv {CCFP) (1} Compartimentul Control Financiar
Preventiv este organizat pentru asigurarea gestiunii financiare in conditii de legalitate, economicitate
si eficienta fondurilor din cadrul UAIC.

{2) Structura, competentele $i modul de organizare sunt detaliate prin regulamentul propriu de
organizare i functionare.

{3} CCFP este subordonat Rectorului UAIC.

Art. 65. Secretariatul Senatului (1} Secretariatul Senatului serveste activitatii Senatului UAIC,
asigurand suport pentru organizarea sedintelor de Senat, gestiunea mapei de lucru, comunicarea de
documente.

(2) Secretarul Senatului se subordeneaza Presedintelui Senatului UAIC.

{V. Dispozitii finale

Art. 86. {1) Fiecare structura de nivel Directie va functiona conform unui regulament de organizare si
functionare propriu. Acesta va reglementa structura, competentele detaliate si modul de lucru al
structurii.

(2) Acolo unde o Directie include mai multe substructuri, regulamentul de organizare si functionare va
cuprinde dispozitii speciale reunite intr-o sectiune dedicata fiecarei structuri: serviciu si
compartiment.

(3) Fiecare structura de nivel Comisie, Serviciu, Compartiment subordonata direct Rectorului UAIC va
functionain baza unui regulament de organizare si functionare propriu.

(4) La nivelul fiecarei structuri, modul de lucru este stabilit prin una sau mai multe proceduri
operationaie aprobate de Rectorul UAIC.

#* prorector pentru dezvoltarea infrastructurii informationale si relatia cu studentii, mediul economico-social si
comunitatea Alurmni
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Art. 67. (1) In organizarea structurilor se vor avea in vedere urmatoarete repere:

a) la nivelul facultatilor: facultate cu mai putin de 2.000 de studenti fizici: decan si 1-2 prodecani;
facultate cu mai mult de 2.000 de studenti fizici: decan si 2-5 prodecani;

b) constituirea structuritor administrative: serviciu: min. 10 posturi de executie; directie: min. 20
posturi de executie; directie general administrativa: min. 35 de posturi de executie.

(2} Constituirea unei structuri administrative se face la propunerea Rectorului, cu avizul Consiliului de
Administratie si aprobarea Senatului universitar,

Art. 68. (1) Corespondenta sosita pe adresa Universitatii se inregistreaza la Registratura General3 si
se Tnainteazd operativ la Cabinetul Rectorului.

(2) Circuitul corespondentei primite se realizeaza astfel:

a) corespondenta inregistrata la Cabinetul Rectorului se repartizeaza conform rezolutiilor acestuia;

b) daca, pentru realizarea unei lucrari, este necesard colaborarea mai multor structuri din cadrul
Universitatii, modalitatile de colaborare si termenele vor fi convenite de catre conducatorii acestora,
potrivit atributiilor ce le revin.

Art. 69. Corespondenta emisain Universitate are urmatorul circuit:

a) corespondenta adresata tertilor si care angajeaza Universitatea va purta obligatoriu antetul
Universitatii, va fi semnata si de Rector sau de inlocuitorul acestuia si este inregistrata la Registratura
UAIC;

b) adeverintele solicitate de diverse persoane fizice sau juridice, cu exceptia adeverintelor de studii si
a celor care au prevazutd in mod expres semnatura conducatorului institutiei, vor fi semnate de sefii
compartimentelor care le elibereazd si vor fi inregistrate in registrul de corespondenta al
compartimentului;

c) pe documente poate fi inclusa atdt semnatura persoanei care a intocmit documentul, cat si seful
structurii emitente, dupa caz;

d) corespondenta care are circuitintern va fi semnata de seful structurii emitente si va fi inregistrata in
registrul de corespondenta al structurii.

Art. 70. Emiterea, primirea, inregistrarea si fluxul documentelor sunt detaliate in procedurile specifice
aprobate de structurile abilitate potrivit competentelor.

Art. 71. Prezentul regulament va fi actualizat ori de cate ori apar modificari in prevederile legale in
baza carora s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se modificd organigrama.

Art. 72. Pana la data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a
Organigramei aferente, structurile Universitatii vor proceda la redistribuirea atributiilor si actualizarea
fiselor de post pentru toti angajatii, in concordanta cu noua organizare.

Art. 73, Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din 20.03.2025 si se
aplica incepand cu data de 01.05.2025.

RECTOR, ‘
Prof. univ. dr. Livil-Geotge MAHA

27







