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HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 5 DIN DATA DE 19.02.2026

in sedinta ordinara a Senatului Universititii ,,Alexandru loan Cuza® din Iasi
din data de 19 februarie 2026, s-au aprobat Regulamentele privind organizarea si
functionarea Directiei / Serviciului / Compartimentului / altd structurd din cadrul
UAIC, dupa cum urmeaza:
. Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului de Formare
Continua, Invatimant la Distanta si Invitimant cu Frecventa Redusa
. Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului de Marketing

Educational, Evenimente si Imagine Academica.
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CAPITOLUL I. Dispozitii introductive

Art. 1. Prezentul regulament reglementeaza cadrul de organizare si functionare al Departamentului
de Formare Continua, invatamant la Distanta si invatamant cu Frecventa Redusa.

Art. 2. Prezentul regulament este elaborat in baza urmatoarelor documente de referinta:

a) Legislatie primara: Legea Tnvé’géméntului Superior nr. 199/2023 si legislatie secundara.

b) Reglementari interne: Carta Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, Regulamentul privind
organizarea si functionarea Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

c) Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu dispozitile din alte acte normative si acte
administrative, acolo unde sunt incidente.

Art. 3. Departamentul de Formare Continud, Tnvatamant la Distantd si Invatdmant cu Frecventa
Redusa functioneaza in cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi ca structurd academica,
fara personalitate juridica, cu rol de executie in implementarea strategiilor si politicilor Universitatii cu
privire la activitatile academice si administrative.

Art. 4. Departamentul de Formare Continua, invatdmant la Distantd si Invatdmant cu Frecventa
Redusa se abreviazad DFCIDIFR.

Art. 5. Obiectivele generale ale Departamentului de Formare Continua, invatdmant la Distanta si
fnvatdmant cu Frecventd Redusa (DFCIDIFR) sunt:

(1) Obiective generale:

a) oferirea de programe de studii la distanta si cu frecventa redusa pentru atragerea studentilor deja
angajati pe piata muncii;

b) implementarea de solutii e-learning destinate invatamantului la distanta si cu frecventa redusa;

c) dezvoltarea ofertei de programe de formare profesional3;

d) flexibilizarea ofertei de formare profesionala, in functie de dinamica economica si sociala la nivel
regional si national;

e) dezvoltarea ofertei de programe de formare destinate personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

f) asigura coordonarea activitatii Centrelor de invatamant ID/IFR de la nivelul facultatilor;

g) asigura coordonarea activitati centrelor de formare continua de la nivelul facultatilor.

(2) Obiective specifice:

a) asigura dezvoltarea unui sistem flexibil de invatamant, care sa ofere acces la educatie pentru
toate categoriile de cursanti, conform necesitatilor si aspiratiilor acestora;

b) asigura aplicarea procedurilor privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii ID si IFR;

c) asigura aplicarea planului de management al calitatii programelor de studiu ID si IFR prin:
monitorizarea si evaluarea activitatilor de elaborare, actualizare, validare si aprobare a planului de
invatamant si a fiselor disciplinelor, precum si monitorizare a procedurilor specifice ID/IFR;

d) elaboreazd si implementeaza planul de formare continud a personalului didactic implicat in
programele de studiu ID si IFR;

e) colaboreaza cu centrele ID/IFR din facultati in vederea bunei desfasurari a programelor ID si IFR
in ceea ce priveste planurile de invatdmant, baza materiala etc. si in realizarea activitatilor de
marketing educational;

f) promoveaza utilizarea tehnologiilor informationale si comunicationale asociate ID si IFR;

g) initiaza proiecte de colaborare/parteneriat cu instituti similare din tara si din strainatate, in
vederea optimizarii programelor de studiu ID si IFR;

h) asigura accesul la baze de date cu continut educational;
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i) asigurd furnizarea corecta si actualizatd a informatiilor privind programele ID si IFR pe pagina
web a DFCIDIFR;

j) dezvoltd competente specializate si profesionale pentru absolventii studiilor universitare, cu
scopul de a oferi cunostinte si abilitati avansate in domeniul de studiu sau practica profesionala si
de a imbunatati performanta la locul de munca;

k) valorifica expertiza academica a cadrelor didactice din cadrul universitatii, in vederea transferului
de cunostinte si competente catre comunitate;

I) coreleazd oferta educationald cu cerintele mediului socio-economic, prin colaborarea cu
angajatori, institutii publice, organizatii profesionale si alte entitati relevante;

m) sprijind invatarea autonoma si pe tot parcursul vietii, prin stimularea capacitatii adultilor de a-si
gestiona propriul proces de invatare si de a dezvolta abilitati utilizabile in procesul de formare si la
locul de munca.

CAPITOLUL IlI. Dispozitii generale

Art. 6. (1) DFCIDIFR se subordoneaza din punct de vedere ierarhic fatd de Rectorul UAIC.

Art. 7. (1) Conducerea DFCIDIFR este asiguratd la nivel executiv de un director care este
subordonat Rectorului UAIC si se afla sub coordonarea Prorectorului pentru activitatea didactica,
formare continua si patrimoniu muzeal.

(2) Directorul DFCIDIFR reprezintd departamentul in relatile cu alte structuri academice si
administrative din Universitate, cu Inspectoratele Scolare Judetene, Agentia Judeteana pentru Plati
si Inspectie Sociald, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritati Sociale, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Primaria Municipiului lasi, Consiliul Judetean lasi, Directia Judeteana a
Arhivelor Nationale lasi, Camera de Comert si Industrie lasi, operatori economici etc.

(3) Atributiile Directorului sunt:

a) coordoneaza activitatea Departamentului;

b) aplica strategia generald a conducerii Universitatii in privinta programelor ID si IFR;

c) propune directii strategice de dezvoltare in domeniul ID si IFR la nivel de Universitate;

d) asigura aplicarea de management al calitatii programelor de studiu ID si IFR;

e) elaboreaza si implementeaza planul operational al structurii;

f)realizeaza raportari periodice si anuale cu privire la activitatea DFCIDIFR.

Art. 8. (1) Consiliul DFCIDIFR este un organism cu rol consultativ si decizional, raportat la aria de
competenta si atributiile prevazute in prezentul regulament.

(2) Consiliul DFCIDIFR are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza programele ID si IFR in desfasurare;

b) analizeaza programele noi ID si IFR propuse de facultati;

c) analizeaza dosarele de autorizare a functionarii provizorii, de acreditare si de evaluare periodica
ale programelor ID si IFR din centrele ID/IFR;

d) face propuneri Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii ,Alexandru loan
Cuza” din lasi pentru dezvoltarea programelor ID si IFR;

e) analizeaza situatia dotarilor DFCIDIFR si a programelor / centrelor pentru ID/IFR din facultati;

f) propune Rectorului si Senatului Universitatii regulamente, metodologii si proceduri aplicabile
programelor de studii organizate in forma de invatamant ID/IFR.

(3) Consiliul DFCIDIFR este format din coordonatorii centrelor pentru ID/IFR din facultati.

(4) Consiliul DFCIDIFR fisi desfasoara activitatea in sedinte ordinare sau extraordinare, ori de céte
ori este necesar, convocate cu 2 zile inainte. Convocarea se face in scris, inclusiv prin e-mail, de



UNIVERSITATEA , ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM
Departamentul de Formare Continud,

v 1 s v T NWW. UA1C.TO
Invatamant la Distanta si Invatamant cu Freeventa Redusa

catre coordonatorul activitatii secretariale a DFCIDIFR. Convocatorul listat este semnat personal de
catre membrii Consiliului inainte de inceperea fiecarei sedinte.

(5) Consiliul este legal intrunit in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor sai. Membrii
Consiliului au obligatia de a participa la sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului.

Art. 9. Gestionarea activitatilor suport se realizeaza de catre coordonatorul activitatii secretariale a
DFCIDIFR.

Art. 10. La nivel organizatoric, DFCIDIFR cuprinde urmatoarele structuri:

a) Compartimentul pentru Formare Psihopedagogica si Formare a Personalului Didactic din
Invatamantul Preuniversitar;

b) Centrul de Dezvoltare Personala si Formare Profesionala.

Art. 11 (1) Personalul din cadrul DFCIDIFR este angajat pe baza de concurs, in conditiile legii, cu
contract individual de munca.

(2) Personalul din cadrul DFCIDIFR are intocmitd fisa postului din care rezultd atributiile,
responsabilitatile, relatile de colaborare/subordonare etc. Fisa postului reprezintd anexa la
contractul individual de munca.

(3) Atributiile personalului cu functii de conducere din cadrul DFCIDIFR se stabilesc prin fisa
postului, in conformitate cu legislatia in vigoare, reglementarile interne si prezentul regulament.

(4) Fisa postului pentru postul de director al DFCIDIFR este intocmita de catre Rectorul UAIC.

(5) Fisele postului vor fi actualizate ori de cate ori intervin modificari in structura atributiilor ce trebuie
indeplinite (ex. modificari legislative, aparitii de noi activitati, reorganizare etc.) sau se modifica
structura personalului (angajari, incetarea contractului de munca etc).

Art. 12. Directorul DFCIDIFR, Secretarul-sef al Universitatii si coordonatorul activitatii secretariale a
DFCIDIFR coordoneaza, verificd, monitorizeaza si evalueaza activitatea personalului din subordine
in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin, in limitele stabilite in prezentul regulament si in fisa
postului.

CAPITOLUL Ill. Dispozitii speciale
Art. 13. Departamentul de Formare Continua, invatamant la Distanta si Invatdmant cu Frecventa
Redusa (DFCIDIFR) desfasoara urmatoarele activitati:
a) organizarea de programe si activitati de formare continua pentru personalul didactic si didactic-
auxiliar, in colaborare cu facultatile si DPPD;
b) initierea si coordonarea de cursuri postuniversitare de formare desfasurate in cadrul
departamentului;
c) monitorizarea desfasurarii cursurilor postuniversitare la facultati;
d) organizarea de programe de dezvoltare a competentelor digitale, lingvistice, de comunicare
si relationare inter-departamentala, programe privind managementul resurselor, eficientizarea
proceselor interne etc., destinate personalului didactic auxiliar, actualizate periodic;
€) organizarea de programe de formare profesionald continua, centrate pe utilizarea tehnologiilor
digitale in educatie, e-learning, dezvoltarea competentelor de management academic etc.
f) promovarea ofertei Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi ca furnizor de programe de
educatie si formare profesionala a adultilor;
g) promovarea ofertei Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi cu privire la programele de studii
desfasurate in ruta duala;
h) asigurarea aplicarii si respectarii cadrului legislativ privind gestiunea scolaritatii modulelor de
profesionalizare didactica pentru studiile universitare de licenta si de masterat si privind activitatea
de secretariat in ceea ce priveste desfasurarea examenelor de acordare a gradelor didactice;
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i) coordonarea si monitorizarea activitatii din centrele ID/IFR si din centrele de formare continua din
cadrul facultatilor;

j) avizarea planurilor de invatdmant pentru programul de profesionalizare didactica, pentru
programele de studii desfasurate in rutd duald, precum si a celor de la formele de invatamant ID si
IFR;

k) avizarea statelor de functii ID si IFR;

|) elaborarea de regulamente, metodologii si proceduri specifice;

m)asigurarea punerii in aplicare a deciziilor strategice ale Rectorului UAIC, Consiliului de
Administratie si Senatului, in domeniul de competenta, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

n) acordarea de asistentd metodologica si consultantd de specialitate, corespunzatoare domeniului
de activitate.

Art. 14, Compartimentul pentru Formare Psihopedagogica si Formarea Personalului Didactic din
Invatamantul Preuniversitar desfasoard urmatoarele activitati:

a) supervizeaza procesul de gestiune a scolaritatii formarii initiale (modulul psihopedagogic);

b) asigurd coordonarea practicii pedagogice pentru studentii din cadrul Universitatii “Alexandru loan
Cuza” din lasi in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea practicii
pedagogice din cadrul programului de formare psihopedagogicad Nivel | si Il universitar si
postuniversitar;

c) gestioneaza si elibereaza actele de studii si documentele universitare (certificate de acordare a
gradelor didactice, certificate de absolvire a modulului psihopedagogic, atestate de echivalare,
diploma de conversie profesionald si duplicate ale acestora) conform Regulamentului actelor de
studii pentru invatamantul universitar;

d) gestioneazad si elibereaza actele de studii si documentele scolare emise de unitatile de
invatamant preuniversitar din cadrul institutilor de invatdmant universitar pentru absolventii
invatamantului preuniversitar, conform Regulamentului actelor de studii pentru invatamant
preuniversitar;

e) intocmeste si gestioneaza registrele de evidenta a actelor de studii eliberate;

f) intocmeste activitatile specifice de arhivare dupa eliberarea actelor de studii si a duplicatelor;

g) asigurd formatul urmatoarelor modele de adeverinte: model adeverintd de promovare a
colocviului de admitere la gradul didactic |; model adeverintd de améanare, din diverse considerente,
a probelor examenelor de acordare a gradului didactic |, dupa promovarea colocviului de admitere;
model adeverintd de améanare, pentru cazul in care lucrarea metodico-stiintificd nu a fost avizatad de
catre coordonatorul stiintific pentru depunere, a probelor examenelor de acordare a gradului didactic
|, dupa promovarea colocviului de admitere; model adeverinta de promovare a examenelor de
acordare a gradului didactic |, sub rezerva validarii prin ordin de ministru; model adeverinta de
promovare a examenelor de acordare a gradului didactic |, dupa validarea prin ordin de ministru;
model adeverintd de promovare a examenelor de acordare a gradului didactic I, sub rezerva
validarii prin ordin de ministru; model adeverinta de promovare a examenelor de acordare a gradului
didactic ll, dupé validarea prin ordin de ministru, a modelelor de adeverinte de absolvire a modulului
de profesionalizare didactica Nivel | si Nivel I, urmat in timpul studiilor universitare de licentd sau
masterat, precum si in regim postuniversitar, in conformitate cu ordinul de ministru si metodologia
proprie, pentru fiecare sesiune de examen de finalizare a studiilor; asigura formatul foilor matricole,
anexe ale certificatelor de absolvire a modulului de profesionalizare didactica Nivel | si Nivel I,
urmat Tn timpul studiilor universitare de licentd sau masterat, precum si in regim postuniversitar, in
conformitate cu ordinul de ministru;
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h) intocmeste adeverinte de autenticitate cu evidente din arhiva (inclusiv conditiile de participare la
examen, probele de examen si notele aferente, in conformitate cu legislatia in vigoare la momentul
examenului) atat pentru cadrele didactice care au promovat examenele de acordare a gradului
didactic definitiv Tn invatamant, gradul didactic Il si, respectiv, gradul didactic |, cat si pentru
absolventii modulelor psihopedagogice;

i) organizeaza si gestioneaza toate procedurile aferente activitatilor de evolutie in cariera didactica
(gradul didactic Il, gradul didactic |, colocviul de admitere la gradul didactic 1) si de perfectionare a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, in colaborare cu facultatile si DPPD;

j) verificd dosarele candidatilor inscrisi la examenele de acordare a gradului didactic Il si la
colocviul de admitere la gradul didactic I, transmise de Inspectoratul Scolar Judetean (ISJ) si le
redirectioneaza la secretariatele facultatilor/centrelor de formare continua;

k) asigura suportul administrativ in cadrul centrelor de corecturd organizate la nivelul Universitatii
pentru concursurile de obtinere a gradelor didactice in invatdmantul preuniversitar;

I) asigura legatura cu secretariatele facultatilor/DPPD/centrele de formare continua cu privire la
evolutia Tn carierd si perfectionarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar;
m)centralizeaza si transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii toate documentele necesare cu
privire la activitatea de evolutie in cariera si de perfectionare a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar;

n) centralizeaza la nivel de Universitate comisiile propuse de facultati/DPPD, pentru examenele de
obtinere a gradelor didactice Il si, respectiv, | in invatamantul preuniversitar si le transmite
conducerii Universitatii si Ministerului Educatiei si Cercetarii, spre aprobare;

0) centralizeaza la nivel de Universitate rezultatele la examenele de obtinere a gradelor didactice Il
si, respectiv, | in invatamantul preuniversitar, le transmite conducerii Universitatii spre informare si
Ministerului Educatiei si Cercetarii spre validare prin ordin de ministru;

p) intocmeste sinteze, statistici si prognoze privind evolutia in cariera si perfectionarea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar si elaboreaza propunerile de imbunatatire a calitatii
examenelor de acordare a gradelor didactice;

q) intocmeste toate documentele necesare pentru echivalarea titlului stiintific de doctor cu gradul
didactic | pentru cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar care solicitd acest lucru si le
transmite la facultati/centre de formare continua, Ministerului Educatiei si Cercetarii si la 1SJ.

r) activitati de documentare si intocmire de regulamente si metodologii cu privire la domeniul de
activitate;

s) elaboreaza rapoarte de activitate;

t) mentine legatura cu diverse institutii (ISJ, scoli/licee, DPPD etc.), facultati si departamente din
Universitate pentru solutionarea problemelor ce se ivesc pe parcursul derularii activitatii la nivelul
departamentului;

u) acorda consiliere si urmareste aplicarea corectd a reglementarilor specifice pe domeniul de
competente;

v) desfasoara si alte activitati in conformitate cu obiectivele detaliate in prezentul regulament.

Art. 15. Pentru indeplinirea obligatiilor sale, DFCIDIFR colaboreaza cu toate structurile academice
si administrative din Universitate, cu Inspectoratele Scolare Judetene, Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociala, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Primaria Municipiului lasi, Consiliul Judetean lasi, Directia Judeteana a
Arhivelor Nationale lasi, Camera de Comert si Industrie lasi, operatori economici etc.

Art. 16. In derularea activitstilor specifice, DFCIDIFR intocmeste si gestioneazd proceduri

operationale/de sistem privind:
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a) monitorizarea si evaluarea procesului didactic si de comunicare;

b) monitorizarea si asigurarea echivalentei activitatilor din planul de invatdmant de la ID/IFR cu cele
la IF;

c) evaluarea periodica a performantelor intregului personal implicat in programul de studii ID/IFR;

d) actualizarea periodica a materialelor de studiu realizate in tehnologie ID;

e) instruirea si perfectionarea periodica a intregului personal didactic si administrativ implicat la
programele de studii universitare ID/IFR;

f) elaborarea si depunerea lucrarilor metodico-stiintifice, intocmirea comisiilor si transmiterea
rezultatelor finale in vederea obtinerii gradului didactic | in invatdmantul preuniversitar;

g) organizarea si desfasurarea examenului in vederea obtinerii gradului didactic Il in Tnvatamantul
preuniversitar;

h) modalitatea de arhivare si transmitere a documentelor oficiale ale universitatii in vederea
realizarii backup-ului.

CAPITOLUL IV. Dispozitii finale

Art. 17. (1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din 'QOMC% Si
se aplica incepand cu data aprobarii.

(2) Dupa aprobare, Regulamentul se posteaza pe pagina web oficiala a UAIC la sectiunea dedicata
a Departamentului de Formare Continud, Tnvatamant la Distanta si inv&t&mant cu Frecventa Redusa
(DFCIDIFR).

RECTOR,
Prof. univ. dr. Liyiu-George MAHA




