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Avand in vedere viziunea, valorie misiunea Universiitii Alexandru loan Cuza din $asi in
concordar cu obiectivele, activitile si agiunile descrise de domnul Rector in Programul manalg

Tmi asum urnitoarele obiective manageriale.

I. OBIECTIVE

1. Asigurarea condilor pentru integrarea afuri de celelalte facuiti de profil din tara la
cerintele directivelor sectoriale ale Uniunii Europene;

2. Promovarea unui standard al actitiitdidacticesi stiintifice cat mai ridicat;

3. Cresterea performaelor cadrelor didactice de la toate disciplineléfehsincat absolve

Facultitii de Chimie 4 faci fata oricaror solicitiri dupa absolvire.

[I. ACTUL MANAGERIAL

Premiza fundamentain realizarea actului managerial o constituie fapl puterea decizional
nu apatine unei singure persoane. In acest sens, voilawgdere urritoarele aspecte:

1. Consultari premergatoare luarii deciziilor importante pentru facultate cu Ditel
Departamentului profesional, colegii din conducefisaultitii, reprezentati studenilor, cadrele
didactice reprezentative din facultate (coridogi de doctorat, fgtii sefi de catedt si decani,
profesorii consulta) si eventual cu intrega comunitate acadeémic

2. Deciziile importante se vor lua in Consiliul prabes;

3. Monitorizarea respecirii esalonarii tuturor activiétilor Tn cortinut si calendaristic;

4. Sprijinul total si respectarea independetei agiunilor Directorului Departamentului
profesional;

5. Delegarea de competete altor cadre didactice de cate ori este necesadarea unei bune
destfisurari a activititilor din facultate.

Experierya acumulati pe parcursul indeplinirii fungiilor de decansi prodecan imi permite &
apreciez @ oricare dintre colegii ce pot ocupa posturile deodecan va face f@ cu succes cerifelor

posturilor respective.



IIl. MANAGEMENTUL FINANCIAR
Promovarea principiului descentralirii pana la nivel de colectiv (cele cinci catedre care au
funcfsionat pani in 2004);
Depistarea unoresurse extrabugetarein vederea aimerii de fonduri suplimentare pentru a
asigura burse studglor meritugsi, cu pred@dere celor de la Masterat, astfel incatshaesi se
poat concentra asupra actigilor de acumulare de cugtinte si activitatilor de cercetare;
Verificarea stricz a incadurii facultarii in bugetul alocat;
La stabilirea coeficierlor de salarizare se va respecta principiul ecfhit in sensul @, pentru
norma de bad, colegii cu acelai grad didactic vor avea acegaprocent din coeficientul maxim
corespunator vechimii in invizamant, indiferent de colectivul din care provin;
Alcatuirea unei comisii din care & faca parte reprezentamm ai tuturor colectivelor gi
reprezentantul sindicatului (reprezentantul in cosié este ales de colectivul respectiv) care,
respectand confidegalitatea, si verifice semestrial corectitudinea atribuirii coiefensilor de

salarizare.

IV. MANAGEMENTUL PENTRU STUDEN TI

1. Sprijinirea intiativelor studetesti de grup sau individuale.

2. Intretinerea unei bune comu#it si coopedri cu studefii, Tn primul rand prin intermediul
reprezentglor acestora in Consiliul faculii.

3. Crearea de congii cat mai bune pentru formarea profesi@nal studetilor prin monitorizarea
calitatii de Tnvatamantsi perfeaionarea continiia acesteia.

4. Tmbunatatirea sistemului de evaluare a cgtatelor studetilor printr-o stabilire aterita ponderii
diferitelor activiiti in acordarea calificativului finadi pentru determinarea unei partigipmai
active a acestora la procesul deatamant.

5. Luarea tuturor msurilor (in cadrul managementului didactic) penéigsigurarea unei prétyi
moderne, competitive a studéor nostri.

6. Aplicarea cu stricte a regulamentelor de acordare a bursglde cazare a studgior.

7. Campanie de orientare profesiandkesfisurat in liceele din lai si pe web pentru atragerea unui
numir mare de absolvernspre Facultatea de Chimie. Aceaattivitate va fi complementacelei
organizate la nivel de Universitate pe zona Moldoeacest fel, spém si atragem tineri cu un
potenial intelectual ridicat spre Facultatea de Chimie.

8. Organizarea in continuare a concursului de pomasgia chimiei “Magda Petrovanu”.
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V. RELATIA CU DIRECTORUL DE DEPARTAMENT PROFESIONAL

Voi sprijini activitatea de management didactsc de coordonare a activiii de cercetarsstiingifica a

~

Directorului de departament profesional, activitateare consider & trebuie & aiba Tn vederesi

urmdtoarele aspecte:

Corelarea tematicii disciplinelor cu cea a disciplor similare din alte centre universitare.
Reactualizarea permanerat programelor analitice.

Revizuirea tematicii lu@rilor practice.

Asiguraressi dotarea spilor necesare pentru déstirarea optiri a activittilor didactice.

o M DN E

Asigurarea accesului la infornma stiintifica prin realizarea unor abonamente caieasigure

accesul on-line la reviste de specialitate.

6. Sprijinirea cadrelor didacticgi studenilor in vederea particifyii la activitati stiintifice si
profesionale in alte centre universitare @if si din sti@inatate.

7. Actionarea pentru asigurarea ,suporturilor de stugitih editarea de noi cursuri, culegsri
indrumare de laborator in special in format eledtro

8. Actiunea contina pentru informatizarea procesului de dtamant.
Implementarea unor forme, procedsirtehnologii didactice moderne, activ participativatind
autoformarea studentului.

10. Armonizarea planurilor de Téamant cu ceritele U.E..

11.Gradarea corespufitpare a cotinutului stiintific al programelor de studii pe cele dounivele:
Licenta si Masterat.

12. Sprijinirea cadrelor didactice in vederea imjulicactive in activititi de colaborare cu parteneri

externi pentru realizarea unor programe dedicatbilitaii studenilor si adaptarii continuturilor

predate la realitatea eddicenak contemporain
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