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“O facultate bazata pe performanta academica, respect si echilibru” 
 

� Obiectivul fundamental 
Continuarea dezvoltării facultatii ca institutie de cercetare si educaţie. Mentinerea in top 3 national si cresterea 
vizibilitatii internationale. 
  

� Obiective specifice 
◦ Cercetare 
Dezvoltarea cercetării ştiinţifice. 
◦ Educaţie 
Dezvoltarea si diversificarea domeniilor educaţionale. 
◦ Dezvoltarea resurselor umane  
 Dezvoltarea unor politici de promovare profesională bazată pe competențe  și rezultate profesionale deosebite. 
 

◦ Cercetare 
“Un cadru stimulativ pentru cercetarea stiintifica” 
 

- Dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii din tara si strainatate (institutii publice, firme private, 
organizații nonguvernamentale) in vederea cresterii șanselor de obținere a finanțărilor; 

- Atragerea de finanțări din surse interne (bugetare si private) si externe (granturi, cooperari); 
- Cresterea ratei de implicare si  integrarea studentilor (cei din anii terminali, masteranzi si doctorazi) in 

echipe si proiecte de cercetare; 
- Eficientizarea relatiilor existente intre personalul academic si serviciile universitatii. Simplificarea 

procedurilor birocratice; 
 
 

◦ Educaţie 
“Un cadru educational de inalta tinuta, flexibil si adapatat cerintelor nationale si europene” 
 

- Adaptarea permanenta a ofertei de studii la nevoile pieții muncii. Programe de invatamint compatibile 
national si international; 

- Chimia fiind prin excelenta o stiinta experimentala, se impune realizarea unui  echilibru între pregătirea 
teoretică și cea practică a studenților, care sa asigure  si sa creasca, șansele de integrare profesională;   

- Diversificarea ofertei de studii (programe de licență, masterat și doctorat); 
- Dezvoltarea unor programe de studii în limba engleza la nivelul ciclurilor superioare de masterat si 

doctorat; 
- Încurajarea schimburilor Erasmus si a doctoratelor în co-tutelă; 

 
 

◦ Dezvoltarea resurselor umane  
- Politici de promovare profesională bazată pe competențe și rezultate profesionale deosebite;  
- Recompensarea  și valorizarea excelenței academice prin susținere financiară și non-financiară;  
- Recrutarea activă a tinerilor valoroși, cu rezultate deosebite pentru cariera universitară și/sau de 

cercetare. 
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