PROGRAMA ANALITICĂ
	Universitatea
	UNIVERSITATEA “AL.I. CUZA” DIN IAŞI

	Facultatea 
	FACULTATEA DE CHIMIE

	Specializarea 
	CPCF

	I.

	Denumire disciplină
	Managementul calităţii în cercetarea stiintifică. Reglementări ISO

	II.

	Structură disciplină (Nr. ore săptămânal)

	Cod disciplină
	Semestrul 
	Categoria3)
	Credite
	Curs 
	Seminar 
	Laborator 
	Proiect 

	CS5405
	4
	DObl
	6
	2
	
	1
	

	III.

	Statut disciplină
	Obligatorie 
	Opţională 
	Facultativă 

	(se marchează cu X)
	
	
	

	IV.

	Titular disciplină

	
	Curs 
	Seminar 
	Laborator 
	Proiect 

	Numele şi prenumele
	POPOVICI Evelini
	POPOVICI Evelini
	POPOVICI Evelini
	POPOVICI Evelini

	Instituţia 
	Univ. “Al.I.Cuza”Iasi
	Univ. “Al.I.Cuza”Iasi
	Univ. “Al.I.Cuza”Iasi
	Univ. “Al.I.Cuza”Iasi

	Catedră/Departament 
	Chimia materialelor/Chimie
	Chimia materialelor/Chimie
	Chimia materialelor/Chimie
	Chimia materialelor/Chimie

	Titlul ştiinţific
	doctor
	doctor
	doctor
	doctor

	Gradul didactic
	profesor
	
	
	

	Încadrarea (norma de bază/asociat)
	Norma de baza
	
	
	

	Vârsta 
	66
	
	
	

	V.

	Obiectivele disciplinei:

Cursul se adresează masteranzilor şi urmăreşte perfecţionarea pregătirii acestora ca viitori cercetători, care îşi vor desfăşura activitatea în cadrul marii Europe, asigurându-le un mănunchi de cunoştinţe necesar şi suficient pentru a-i orienta în domeniile de vârf ale cercetării stiintifice moderne, bazata pe creativitatea tinerilor, a resursei umane inalt calificate si a dezvoltarii durabile. 

	VI.

	Conţinutul disciplinei
	Nr. ore/săpt.

	VI.1. Curs (capitole/subcapitole)
	

	1.1. Calitatea în cercetare - ansamblul de  mobilizaţi într-un mod colectiv după competenţele lor, pentru a concura la atingerea obiectivelor comune.

1.2. Managementul-ştiinţă şi artă .
	2

	2. Cerinte ale managementului calitatii in cercetarea stiintifica, Certificarea ISO 9001
	2

	3.Elemente ale managementului cercetării-dezvoltării-inovării .      
- Activităti: Activităti managerizante; Activităţi managerizate; Activităţi strategice şi operaţionale; Cerinţe funcţionale.
	2

	4. Forme de reprezentare a managementului cercetării-dezvoltării-inovării.

    Variabile acţionale versus variabile de stare.
	2

	5. Conceptul de creativitate.                                
- Conceptele şi fenomenele de creativitate şi creaţie ;
- Matricea factorilor gândirii divergente şi a gândirii convergente;              
	2

	6.  Metode ale creativităţii.

- Organizarea şi dezvoltarea creativităţii individuale şi de grup ; 

- Abordarea interdisciplinară a creativităţii ştiinţifice şi tehnice
	2

	7. Planificarea şi organizarea activităţilor de cercetare –dezvoltare             

-  Funcţii generice la nivel strategic şi operaţional;
-  Auditul strategic al cercetării-dezvoltării;

- Tehnostructuri generice ale managementului;
	2

	8-  Staffing-ul în domeniul cercetării dezvoltării;

-  Leading-ul în domeniul cercetării-dezvoltării;
Controlul preventiv, operativ şi retroactiv al activităţii de cercetare ştiinţifică.
	2

	9. Foresight-ul. Cercetarea previzională                                                           
	2

	10. Managementul inovării                                                                                  
- Cercetarea fundamentală şi aplicativă ca surse de inovaţii

- Inovarea ştiinţifică şi tehnologică 
	2

	11. - Valenţele şi resursele inovării tehnologice ;
- Inovarea şi dezvoltarea durabilă

- Infosfera inovatică.
	2

	12. Managementul proiectelor                                                                             
	2

	13. Politica cercetării ştiinţifice în România                                                    
	2

	14. Legislaţia şi procesul de cercetare – dezvoltare - inovare.                         


	2

	VI.2. Laborator 
	

	1. Stabilirea liniilor generale şi principiilor ce stau la baza selectării domeniilor de interes (pe baza strategiilor europene şi naţionale;.
	1

	2. Tipurile de proiecte si activitatile care se pot  finanta
Structura si modul de prezenatare a ofertei de proiect
	1

	3. Structura descrierii de proiect. Stabilirea obiectivelor proiectului, împreună cu factorii interesaţi, pregătirea propunerii de proiect, inclusiv a indicatorilor de evaluare şi schiţarea unei propuneri de finanţare
	1

	4. Alocarea resurselor planificate în vederea atingerii obiectivelor proiectului, executarea activităţilor planificate, monitorizarea şi raportarea progreselor, aplicarea măsurilor corective necesare
	1

	5. Planul de realizare al proiectului
Indicatori de rezultat. Diagrama Gantt.
Lista dotarilor existente si necesare pentru realizarea proiectului

Deviz antecalcul si Deviz post-calcul.
	1

	6. Etica in cercetare
Conditii de eligibilitate a participantilor

Acord ferm de parteneriat.
	1

	7. Procedura de evaluare si selectare a ofertelor de proiect

Codul de conduita al expertului

Criterii de evaluare pentru proiecte complexe.
	1

	VII.

	Bibliografie

	- I. Chein, The field of Action Research, 2006, Sage Publications, California

- O.Plesa, F.Ciote, Inovarea si sfidarile schimbarii, Editura Multimedia, 1996

- Legea nr.324/8 iulie privind Cercetarea stiitifica si dezvoltarea tehnologiei ;

- HG nr.328/28 aprilie 2005 privind Cercetarea de Excelenta.

- S.Ottosson, Knowledge of Management, J. Technoinovation, 23 (2006), 87-104.

-  M.Ward, Managementul -50 de tehnici esentiale; Editura Class, Bucuresti, 1997

	VIII.

	Modul de transmitere a informatiilor

	Forme de activitate
	Metode didactice folosite

	Curs 
	1. Metode clasice: Expunerea (descrierea, explicaţia, prelegerea dialog, prelegeri de sinteză), Conversaţia (conversaţia euristică, dezbaterea, dialogul, conversaţii introductive, conversaţii de fixare şi consolidare a cunoştinţelor, conversaţii de sistematizare şi sinteză).

2. Metode moderne activ-participative: Algoritmizarea (utilizarea diferiţilor algoritmi de învăţare: algoritmi de percepere, înţelegere, generalizare şi sistematizare a cunoştinţelor; algoritmi de recunoaştere; algoritmi de rezolvare; algoritmi de creaţie), Problematizarea (utilizarea întrebărilor-problemă, problemelor şi situaţiilor-problemă), Descoperirea (redescoperirea dirijată şi independentă, descoperirea creativă, descoperirea inductivă, descoperirea deductivă, descoperirea prin documentare, descoperirea experimentală), Brainstorming-ul (stimularea atitudinii creative, favorizarea exprimarii personalităţii

	Laborator 
	Metodele interactive: Metoda piramidei  sau (bulgărele de zăpadă); Cubul, Explozia stelara, Sinectica, Problem solving.

	IX.

	Evaluare

	Forme de activitate
	Evaluare
	% din nota finală

	Examen, colocviu, verificare periodica
	-Evaluare bazata pe intocmirea unui proiect de cercetare TD
 - cunostinte asimilate. 
- Cunoştinţe pentru nota 5: Cerinte ale managementului calitatii in cercetarea stiintifica, Certificarea ISO 9001; Elemente ale managementului cercetării-dezvoltării-inovării.
- Cunoştinţe pentru nota 10: asimilarea creativa a cunostintelor si intocmirea corecta a unui proiect de cercetare TD.
	50%

	Seminar 
	
	

	Laborator 
	- cunoştinţe pentru nota 5 –participarea activa in cadrul discutiilor tematice

- cunoştinţe pentru nota 10- participarea creativa in cadrul discutiilor tematice si intocmirea unui proiect de cercetare TD
	50%

	Proiect 
	
	

	Abilităţi dobândite de student: 
· receptivitate fata de nou si centrarea activitatii spre motivatie, creativitate, inovare;
· dezvoltarea echilibrata a gândirii divergente şi a gândirii convergente;
· dezvoltarea creativităţii individuale şi de grup; 
       -     abordarea interdisciplinară a creativităţii ştiinţifice şi tehnice.



Data,







Titular curs,

1 noiembrie 2011





Prof.univ.dr. Popovici Eveline
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