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|- Obiectivul fundamental
Continuarea dezvoltirii Facultdtii ca institujie de cercetare i educalie. Menfinerca in top 3 national §i cresterea
vizibilitalii internationale.

[ Ohiective specifice
n Educatie
Dezvoltarea si diversificarea domeniilor educationale.
= Cercetare
Dezvoltarea coreetirii stiintifice.
= Dezvoltarea resurselor umane
Dezvaltarca unor politici de promovare profesionald bazatd pe competenie §i rezultate prolesionale deoschite.

o Edueatie
“Un cadru educational de inaltd finutd, flexibil $i adaptat cerinjelor najionale i curopene™

- Adaptarea permanenta a ofertel de studii la nevoile pietel muncii. Programe de invitimént compatibile
national $i internmational;

= Chimia fiind prin excelentd o stiingd experimentald, se impune realizarea unui echilibru intre pregatirea
leorelica $i cea practica a studentilor, carc sa asigure §i si creascd, sansele de integrare profesionala;

- Diversificarea ofertei de studi (programe de licen{d, masteral s1 doclorat);

- Dezvaltarca unor programe de studii in limba englezd la nivelul ciclurilor superioare de masterat si
doctorat;

- Incurajarea schimburilor Erasmus si a doctoratelor in co-tuteld;

» Cercetare
“Un cadru stimulativ pentru cercetarea stiingifica”

- Dezvoltarea de parteneriate cu alte institulii din (ard $i strdindtate (institufii publice, firme private,
arganizatii nonguvernamentale) in vederea cresterii sanselor de obtinere a finantirilor;

- Atraperea de finanfdri din surse interne (bugetare si private) si exteme (granturi, cooperari);

- Cresterea ratei de implicare si integrarca studentilor (cei din anii terminali, masteranzi si doctorazi) in
echipe si proiecte de cercetare;

- Eficientizarca relafiilor existente intre personalul academic §i serviciile universitdtii. Simplificarea
procedurilor birocratice;

= Dezvoltarea resurselor umane
- Politici de promovare profesionald bazath pe competente si rezultate profesionale deosebite;
- Recompensarca si valorizarca excelentel academice prin sustinere financiard si non-financiaré;
- Recrutarea activa a tinerilor valorosi, cu rezultate deosebite pentru cariera universitara yi/sau de
cercetare.




