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UNIVERSITATEA “ AL.I. CUZA “ INSPECTORATUL SCOLAR AL
IASI JUDETULUI IASI
Nr. 18041 / 01 octombrie 2009 Nr. 3221 [ L. 10 Reok

PROTOCOL

Incheiat astizi, 01 octombrie 2009

ca efect al abrogarii art.8.lit.”b” alin.2 din Ordinul M.E.N nr.3312/1998, privind
Regulamentul de Organizare gi Desfagurare a Practicii Pedagogice a Studentilor si in
acord cu dispozitiile art. 2 din Ordinul M.E.N nr.3315/3.03.2000 coroborat cu
prevederile Ordinului M.E.N nr.3077/19.01.2000 care reglementeazad finantarea
activitatilor de catre Universitdti, in urma negocierilor intre partile individualizate
mai jos, in vederea determindrii modalitétilor de finantare a activitatilor de indrumare
a practicii pedagogice a studentilor in anul universitar 2009-2010 a intervenit
prezentul protocol:

INTRE:

1. UNIVERSITATEA “AL.LL.CUZA” 1ASI, cu sediul in Mun. lasi,
B-dul Carol I nr.11, cont nr.5046014701126 deschis la Trezoreria Mun.lasi, cod
fiscal nr.4701126 prin reprezentantii sii legali, dl. Rector, prof.univ.dr. Vasile ISAN
si d-na director financiar - contabil , ec. Marina SARBU pe de o parte, si

2.INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IASI, cu sediul in Mun.
lasi, B-dul N. Balcescu nr. 26, cont deschis la Trezoreria lasi:
RO35TREZ4065001XXX000017, cod fiscal: 4701614, reprezentat prin dl. Inspector
scolar general, prof. gr. I Seryl TALPALARU si d-na contabil sef, ec. Adriana
AFTANASE.

In interesul asigurarii pregitirii psihopedagogice si metodice a viitoarelor cadre
didactice — in prezent studenti ai Universitatii “Al.I.Cuza” lasi — prin Departamentul
pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD), pértile din protocolul de fata convin
ca practica pedagogicd sd se desfasoare in perioada comund semestrelor gcolare si
universitare (in conformitate cu planurile de invatdmant), in zilele lucratoare ale
saptimanii (in medie 3 ore pe sdptdmand), conform orarului mentorilor i in conditiile
rezultdnd din normativele evidentiate in preambul si prevazute de protocolul de fata,
incluzand si posibilitatea de organizare a acesteia in semestrul al doilea sub forma de
practicd pedagogicd comasata.

Pirtile convin insd de principiu asupra flexibilitatii in proiectarea/desfagurarea
programului de activititi practice pe zi/grupd/saptamand, la aceeasi grupd, in functie

e




de tematica fiecdrei discipline, de disponibilitatea profesorilor mentori si a
profesorilor metodicieni, fard a se afla in practicd pedagogicd, simultan un efectiv
mai mare de 10 (zece) studenti.

In organizarea practicii pedagogice a studentilor, in acord cu nevoile de
pregatire initiald pentru cariera didacticd, partile vor urmdri respectarea prevederilor
O. M. Nr. 4316 din data de 03.06.2008, prin conformarea planurilor de invatdmant
noului curriculum si reorganizare institutionald, asigurandu-se calitatea acestora la
nivelul standardelor educationale, in spiritul conceptieii moderne a programei de
invatamant.

Inspectoratul Scolar al Judetului lasi, impreuna cu conducerile facultatilor, va
alcatui lista mentorilor (grad didactic I) si a unitatilor gcolare de aplicatie, in care se
va efectua practica pedagogica.

Intocmirea listelor se va realiza cu cel putin zece zile anterior demararii
practicii, repartizarea grupelor de studenti urmédnd a se face in exclusivitate pentru
mentorii cupringi in listele intocmite de ISJ impreuna cu faculttile.

Universitatea recomanda profesorilor mentori si metodicienilor participarea la
stagiile de formare continud, care pot ameliora calitatea activitatii de mentorat.

Grupele/subgrupele de studenti repartizate fiecarui mentor vor cuprinde cel
putin cinci studenti si cel mult zece studenti, individualizarea componentilor si
transmiterea citre unitatile de invatamant preuniversitar cocontractante a evidentei lor
nominale urmand a se face cu cel putin cinci zile anterior Inceperii practicii
pedagogice.

Pentru asigurarea unei comunicdri adecvate intre institutiile partenere,
metodicienii Universitatii vor inmina mentorilor, la inceputul perioadei de practica
pedagogica, Dosarul grupei care va contine urmitoarele documente :

- Tabelul nominal cuprinzind studentii repartizati,
- Fisa prezentei studentilor la asistente, lectii de proba, lectii finale;
- Catalogul notelor acordate la lectiile de proba si lectia finala.

La sfarsitul perioadei de practicd pedagogicd, mentorii vor transmite
metodicienilor aceste documente completate, addugind un raport scris intocmit in
urma efectudrii practicii pedagogice.

Conditia de sustinere a lectiei finale este ca fiecare student sa aibd o prezentd
de cel putin 80% la toate activitdtile cuprinse in programul de practica.

Portofoliul studentului la sfirsitul perioadei de practicd va cuprinde:

Caiet de practica, Planificare anuala i semestriald, Proiecte de lectie pentru
lectiile de probd si pentru lectia finald si cel putin un proiect pentru activitdti
educative, precum si alte modele de documente scolare. Dupd evaluarea activitatii de
citre mentori, acest portofoliu va rdmine in posesia studentului, constituind un
instrument de lucru pentru activitatea didactica ulterioara.

Plata drepturilor salariale si a virsamintelor cétre bugetul de stat aferente
acestor drepturi se va face de citre unitatea scolari unde se efectueaza practica
pedagogica.

Universitatea “ Al. I. Cuza” din Iasi are obligatia de a vira unitatilor scolare
contravaloarea sumelor previzute mai sus (drepturi salariale plus vérsamintele
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aferente), pe bazd de calculatie vizata de cétre Serviciul Resurse Umane al
Universitatii si factura fiscala.

Sporul la salariu (avand ca bazd de calcul salariul de bazd pentru fiecare
mentor In parte) acordat profesorilor mentori din invatdméantul preuniversitar, care
indruma practica pedagogica a studentilor, se va acorda in raport de marimea grupei /
subgrupei incredintate in indrumare, potrivit urmatorului algoritm:

- pentru 5-6 studenti coordonati in practici — 10%

- pentru 7-8 studenti coordonati in practicd — 15%

- pentru 9-10 studenti coordonati in practica — 20%.

In situatia in care, accidental, se va constata 0 componenti a grupei /subgrupei
superioard baremului de 10 studenti, valoarea sporului va fi tot de 20%, partile
urmand sd depuna diligente pentru reconstituirea grupelor, in interesul respectarii
limitelor prevdzute in protocolul de fata la aliniatul 6 pagina 2 a protocolului.

Prezentul protocol s-a incheiat in 4 (patru) exemplare cu valoare de original,
revenind cate 2 exemplare fiecérei pérti contractante.

Inspectoratul scolar are obligatia de a transmite cdte o copie a prezentului
protocol fiecdrei unitati gcolare implicate in practica pedagogicd a studentilor.

UNIVERSITATEA “ AL. 1. CUZA ” INSPECTORATUL SCOLAR AL
IASI JUDETULUI IASI
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UNIVERSITATEA “ AL. L. CUZA “ INSPECTORATUL SCOLAR AL
IASI JUDETULUI IASI
Nr. 18952 / 01 octombrie 2010 Nr. Y713 / & 0. 20(0

PROTOCOL

Incheiat astazi, 01 octombrie 2010

Avand in vedere dispozitiile Regulamentului de organizare i desfégurare a practicii
pedagogice, parte integrantdi din Ordinul ministrului educatiei nationale
nr.3312/23.02.1998, coroborat cu prevederile Ordinului M.E.N nr.3077/19.01.2000
care reglementeazi finantarea activititilor de catre universitati, in urma negocierilor
intre partile individualizate mai jos, in vederea determindrii modalitatilor de finantare
a activitdtilor de indrumare a practicii pedagogice a studentilor in anul universitar
2010-2011 a intervenit prezentul protocol:

INTRE:

1.UNIVERSITATEA “AL.I.CUZA” IASI, cu sediul in Mun. Iasi,
B-dul Carol I nr.11, cont nr.5046014701126 deschis la Trezoreria Mun.lasi, cod
fiscal nr.4701126 prin reprezentantii sai legali, dl. Rector, prof.univ.dr. Vasile ISAN
si d-na director financiar - contabil , ec. Marina SARBU pe de o parte, si

2. INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IASI, cu sediul in Mun.
lagi, B-dul N. Baélcescu nr. 26, cont deschis la Trezoreria lasi:
RO35TREZ4065001XXX000017, cod fiscal: 4701614, reprezentat prin dl. Inspector
scolar general, prof. gr. I Liliana ROMANIUC si d-na contabil sef, ec. Adriana
AFTANASE.

In interesul asigurarii pregitirii psihopedagogice si metodice a viitoarelor cadre
didactice — In prezent studenti ai Universitatii “ALLCuza” lasi — prin Departamentul
pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD), pértile din protocolul de fatd convin
ca practica pedagogicd sd se desfisoare in perioada comund semestrelor scolare si
universitare (in conformitate cu planurile de invatdmant), in zilele lucratoare ale
sdptdménii (in medie 3 ore pe sdptdimani), conform orarului mentorilor si in conditiile
rezultdnd din normativele evidentiate 1n preambul si prevazute de protocolul de fat,
incluzand si posibilitatea de organizare a acesteia in semestrul al doilea sub formai de
practica pedagogicd comasata.

Partile convin insd de principiu asupra flexibilitétii in proiectarea/desfasurarea
programului de activititi practice pe zi/grupd/siptiméand, la aceeasi grupa, in functie
de tematica fiecdrei discipline, de disponibilitatea profesorilor mentori si a




profesorilor metodicieni, fird a se afla in practicd pedagogicd, simultan un efectiv
mai mare de 10 (zece) studenti.

in organizarea practicii pedagogice a studentilor, in acord cu nevoile de
pregitire initiald pentru cariera didacticd, partile vor urmiri respectarea prevederilor
O. M. Nr. 4316 din data de 03.06.2008, prin conformarea planurilor de invatamént
noului curriculum §i reorganizare institutionald, asigurindu-se calitatea acestora la
nivelul standardelor educationale, in spiritul conceptiei moderne a programei de
invatdmant.

Inspectoratul Scolar al Judetului Iagi, impreund cu conducerile facultatilor, va
alcatui lista mentorilor (grad didactic I) si a unitatilor scolare de aplicatie, in care se
va efectua practica pedagogica.

Intocmirea listelor se va realiza cu cel putin zece zile anterior demararii
practicii, repartizarea grupelor de studenti urméand a se face in exclusivitate pentru
mentorii cuprinsi in listele intocmite de ISJ Tmpreund cu facultatile.

Universitatea recomanda profesorilor mentori si metodicienilor participarea la
stagiile de formare continud, care pot ameliora calitatea activitatii de mentorat.

Grupele/subgrupele de studenti repartizate fiecdrui mentor vor cuprinde cel
putin cinci studenti si cel mult zece studenti, individualizarea componentilor si
transmiterea citre unitétile de invatdmant preuniversitar cocontractante a evidentei lor
nominale urmind a se face cu cel putin cinci zile anterior inceperii practicii
pedagogice.

Pentru asigurarea unei comuniclri adecvate Iintre institufiile partenere,
metodicienii Universitatii vor inména mentorilor, la inceputul perioadei de practica
pedagogica, Dosarul grupei care va contine urméitoarele documente :

- Tabelul nominal cuprinzand studentii repartizati;
- Fisa prezentei studentilor la asistente, lectii de probd, lectii finale;
- Catalogul notelor acordate la lectiile de proba si lectia finald.

La sfarsitul perioadei de practicd pedagogicd, mentorii vor transmite
metodicienilor aceste documente completate, addugand un raport scris intocmit in
urma efectudrii practicii pedagogice.

Conditia de sustinere a lectiei finale este ca fiecare student sd aibd o prezenta
de cel putin 80% la toate activitdfile cuprinse in programul de practica.

Portofoliul studentului la sfirsitul perioadei de practica va cuprinde:

Caiet de practicd, Planificare anuald si semestriald, Proiecte de lectie pentru
lectiile de probd si pentru lectia finald §i cel putin un proiect pentru activititi
educative, precum si alte modele de documente scolare. Dupd evaluarea activitatii de
citre mentori, acest portofoliu va rdmane in posesia studentului, constituind un
instrument de lucru pentru activitatea didacticd ulterioara.

Plata drepturilor salariale si a varsamintelor citre bugetul de stat aferente
acestor drepturi se va face de catre unitatea scolard unde se efectueaza practica
pedagogica.

Universitatea “ Al. 1. Cuza” din Iasi are obligatia de a vira unitétilor scolare
contravaloarea sumelor previzute mai sus (drepturi salariale plus virsiamintele




aferente), pe bazi de calculatie vizatd de cétre Serviciul Resurse Umane al
Universitatii si facturd fiscala.

Sporul la salariu (avind ca bazi de calcul salariul de bazd pentru fiecare
mentor in parte) acordat profesorilor mentori din invdtimantul preuniversitar, care
indruma practica pedagogica a studentilor, se va acorda in raport de marimea grupei /
subgrupei incredintate in indrumare, potrivit urmatorului algoritm:

- pentru 5-6 studenti coordonati in practicd —10%

- pentru 7-8 studenti coordonati in practicd —15%

- pentru 9-10 studenti coordonati in practica — 20%.

in situatia in care, accidental, se va constata o componentd a grupei /subgrupei
superioara baremului de 10 studenti, valoarea sporului va fi tot de 20%, pértile
urménd si depuni diligente pentru reconstituirea grupelor, in interesul respectarii
limitelor previzute in protocolul de fatd la aliniatul 6 pagina 2 a protocolului.

Prezentul protocol s-a incheiat in 4 (patru) exemplare cu valpare de original,
revenind cate 2 exemplare fiecdrei parti contractante.

Inspectoratul scolar are obligatia de a transmite céte o copie a prezentului
protocol fiecirei unitéti scolare implicate in practica pedagogicd a studentilor.

UNIVERSITATEA ¢ AL. I. CUZA ” INSPECTORATUL SCOLAR AL
IASI JUDETULUI IASI
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UNIVERSITATEA “ AL. 1. CUZA “ INSPECTORATUL SCOLAR AL
din IASI JUDETULUI IASI
Nr. 19130/ 03 octombrie 2011 Nr. 792/ fo.blf

PROTOCOL

Incheiat astazi, 03 octombrie 2011

Avand in vedere dispozitiile Regulamentului de organizare si desfasurare a
practicii  pedagogice, parte integrantd din Ordinul ministrului educatiei nationale
nr.3312/23.02.1998, coroborat cu prevederile Ordinului M.E.N nr.3077/19.01.2000
care reglementeazd finantarea activitatilor de catre universitati, in urma negocierilor
intre partile individualizate mai jos, in vederea determinarii modalitétilor de finantare
a activitatilor de indrumare a practicii pedagogice a studentilor in anul universitar
2011-2012 a intervenit prezentul protocol:

INTRE:

1.UNIVERSITATEA “AL.I.CUZA” 1ASI, cu sediul in Mun. Iasi,
B-dul Carol I nr.l11, cont nr.5046014701126 deschis la Trezoreria Mun.lasi, cod
fiscal nr.4701126 prin reprezentantii séi legali, dl. Rector, prof.univ.dr. Vasile ISAN
si d-na director financiar - contabil , ec. Liliana IFTIMIA pe de o parte, si

2. INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IASI, cu sediul in Mun.
lasi, B-dul N. Baélcescu nr. 26, cont deschis la Trezoreria lasi:
RO35TREZ4065001XXX000017, cod fiscal: 4701614, reprezentat prin doamna.
inspector scolar general, prof. gr. I Liliana ROMANIUC gi doamna contabil sef, ec.
Adriana AFTANASE.

In interesul asigurarii pregitirii psihopedagogice si metodice a viitoarelor cadre
didactice — in prezent studenti ai Universitatii “Al.[.Cuza” lasi — prin Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), partile din protocolul de fata convin
ca practica pedagogicd sa se desfasoare In perioada comuna semestrelor scolare si
universitare (in conformitate cu planurile de invatamant), in zilele lucratoare ale
sdptdmanii (in medie 3 ore pe sdptdmani), conform orarului mentorilor si in conditiile
rezultdnd din normativele evidentiate in preambul si prevazute de protocolul de fata,
incluzand si posibilitatea de organizare a acesteia in semestrul al doilea sub forma de
practica pedagogicé comasata.

Partlle convm msa de pr1n01p1u asupra fle f




profesorilor metodicieni, fara a se afla in practici pedagogica, simultan un efectiv
mai mare de 10 (zece) studenti.

In organizarea practicii pedagogice a studentilor, in acord cu nevoile de
pregdtire initiald pentru cariera didactica, partile vor urmari respectarea prevederilor
O. M. Nr. 4316 din data de 03.06.2008, prin conformarea planurilor de invitimant
noului curriculum §i reorganizare institutionald, asigurandu-se calitatea acestora la
nivelul standardelor educationale, in spiritul conceptiei moderne a programei de
invatdmant.

Inspectoratul Scolar al Judetului lasi, impreuna cu conducerile facultatilor, va
alcatui lista mentorilor (grad didactic I) si a unitatilor scolare de aplicatie, in care se
va efectua practica pedagogica.

Intocmirea listelor se va realiza cu cel putin zece zile anterior demararii
practicii, repartizarea grupelor de studenti urméand a se face in exclusivitate pentru
mentorii cupringi in listele intocmite de ISJ impreuna cu facultitile.

Universitatea recomanda profesorilor mentori si metodicienilor participarea la
stagiile de formare continud, care pot ameliora calitatea activitatii de mentorat.

Grupele/subgrupele de studenti repartizate fiecirui mentor vor cuprinde cel
putin cinci studenti si cel mult zece studenti, individualizarea componentilor si
transmiterea cdtre unitatile de invatamant preuniversitar cocontractante a evidentei lor
nominale urmand a se face cu cel putin cinci zile anterior inceperii practicii
pedagogice.

Pentru asigurarea unei comunicari adecvate intre institutiile partenere,
metodicienii Universitatii vor inmana mentorilor, la inceputul perioadei de practica
pedagogica, Dosarul grupei care va contine urmétoarele documente :

- Tabelul nominal cuprinzand studentii repartizati;
- Fisa prezentei studentilor la asistente, lectii de proba, lectii finale;
- Catalogul notelor acordate la lectiile de proba si lectia finala.

La sfarsitul perioadei de practici pedagogicd, mentorii vor transmite
metodicienilor aceste documente completate, adaugand un raport scris intocmit in
urma efectudrii practicii pedagogice.

Conditia de sustinere a lectiei finale este ca fiecare student sa aiba o prezenta
de cel putin 80% la toate activitatile cuprinse in programul de practica.

Portofoliul studentului la sfarsitul perioadei de practica va cuprinde:

Caiet de practicd, Planificare anuald si semestriald, Proiecte de lectie pentru
lectiile de proba si pentru lectia finald si cel putin un proiect pentru activitati
educative, precum si alte modele de documente scolare. Dupa evaluarea activitatii de
catre mentori, acest portofoliu va ramine in posesia studentului, constituind un
instrument de lucru pentru activitatea didactica ulterioara.

Plata drepturilor salariale si a varsamintelor catre bugetul de stat aferente
olari unde se efectueazi practica

-

pedagogica.
Universitatea “ Al. 1. Cuza”

tia de a vira unitatilor scolare
contravaloarea sumelor prevazute i

salariale plus varsdmintele



aferente), pe bazd de calculatie vizatd de cétre Serviciul Resurse Umane al
Universitatii si factura fiscala.

Sporul la salariu (avand ca bazd de calcul salariul de bazd pentru fiecare
mentor in parte) acordat profesorilor mentori din invatdmantul preuniversitar, care
indruma practica pedagogica a studentilor, se va acorda in raport de marimea grupei /
subgrupei incredintate in indrumare, potrivit urmétorului algoritm:

- pentru 5-6 studenti coordonati in practica — 10%

- pentru 7-8 studenti coordonati in practica — 15%

- pentru 9-10 studenti coordonati in practica — 20%.

In situatia in care, accidental, se va constata o componenti a grupei /subgrupei
superioard baremului de 10 studenti, valoarea sporului va fi tot de 20%, partile
urmand sa depuna diligente pentru reconstituirea grupelor, in interesul respectarii
limitelor prevazute in protocolul de fata la aliniatul 6 pagina 2 a protocolului.

Prezentul protocol s-a incheiat in 4 (patru) exemplare cu valoare de original,
revenind cate 2 exemplare fiecdrei parti contractante.

Inspectoratul scolar are obligatia de a transmite cate o copie a prezentului
protocol fiecdrei unitati scolare implicate in practica pedagogicé a studentilor.

UNIVERSITATEA “ AL.I. CUZA ” INSPECTORATUL SCOLAR AL
- JUDETULUI IASI
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UNIVERSITATEA “ AL. 1. CUZA “ INSPECTORATUL SCOLAR AL
din IASI JUDETULUI IASI

Nr. 17538 / 26 septembrie 2012 Nr. 1863 ] /8 002007 /

Incheiat astizi, 26 septembrie 2012

Avand in vedere dispozitiile Regulamentului de organizare si desfasurare a
practicii pedagogice, parte integrantd din Ordinul ministrului educatiei nationale
nr.3312/23.02.1998, coroborat cu prevederile Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5745 din 13
septembrie 2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programelor
de formare psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didacticd, in urma negocierilor intre pértile individualizate mai jos, in vederea
determindrii modalititilor de finantare a activitdtilor de indrumare a practicii
pedagogice a studentilor in anul universitar 2012-2013 a intervenit prezentul
protocol:

PROTOCOL

INTRE:

1.UNIVERSITATEA “AL.I.CUZA” IASI, cu sediul in Mun. lasi,
B-dul Carol I nr.11, cont nr.5046014701126 deschis la Trezoreria Mun.lasi, cod
fiscal nr.4701126 prin reprezentantii sii legali, dl. Rector, prof.univ.dr. Vasile ISAN
si d-na director financiar - contabil , ec. Liliana IFTIMIA pe de o parte, si

2.INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IASI, cu sediul in Mun.
lasi, B-dul N. Baélcescu nr. 26, cont deschis la Trezoreria Iasi:
RO35TREZ4065001XXX000017, cod fiscal: 4701614, reprezentat prin doamna.
inspector gcolar general, prof. dr. Camelia GAVRILA si doamna contabil sef, ec.
Adriana AFTANASE.

In interesul asiguririi pregitirii psihopedagogice si metodice a viitoarelor cadre
didactice — in prezent studenti ai Universitatii “Al.I.Cuza” lasi — prin Departamentul
pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD), partile din protocolul de fati convin
ca practica pedagogicd si se desfdgoare in perioada comund semestrelor gcolare gi
universitare (in conformitate cu planurile de invatdmént), in zilele lucritoare ale
siptimanii (in medie 3 ore pe sdptiméana), conform orarului mentorilor si in conditiile
rezultind din normativele evidentiate in preambul si prevazute de protocolul de fat,
incluzand si posibilitatea de organizare a acesteia in semestrul al doilea sub forma de
practicd pedagogica comasata.




aaaaaa .

Partile convin insd de principiu asupra flexibilitatii in proiectarea/desfagurarea
programului de activititi practice pe zi/grupid/saptamana, la aceeasi grupa, in functie
de tematica fiecdrei discipline, de disponibilitatea profesorilor mentori si a
profesorilor metodicieni, fard a se afla in practicd pedagogica, simultan un efectiv
mai mare de 10 (zece) studenti.

in organizarea practicii pedagogice a studentilor, in acord cu nevoile de
pregétire initiala pentru cariera didactici, partile vor urmari respectarea prevederilor
O. M. Nr. 4316 din data de 03.06.2008, prin conformarea planurilor de invitimant
noului curriculum s§i reorganizare institutionald, asigurdndu-se calitatea acestora la
nivelul standardelor educationale, in spiritul conceptiei moderne a programei de
invatamant.

Inspectoratul Scolar al Judetului Iagi, impreuna cu conducerile facultatilor, va
alcatui lista mentorilor (grad didactic I) si a unitétilor scolare de aplicatie, in care se
va efectua practica pedagogica.

Intocmirea listelor se va realiza cu cel putin zece zile anterior demarairii
practicii, repartizarea grupelor de studenti urménd a se face in exclusivitate pentru
mentorii cuprinsi in listele intocmite de ISJ impreuna cu facultitile.

Universitatea recomanda profesorilor mentori si metodicienilor participarea la
stagiile de formare continua, care pot ameliora calitatea activitatii de mentorat.

Grupele/subgrupele de studenti repartizate fiecdrui mentor vor cuprinde cel
putin cinci studenti si cel mult zece studenti, individualizarea componentilor gi
transmiterea cétre unitatile de invatdmant preuniversitar cocontractante a evidentei lor
nominale urmand a se face cu cel putin cinci zile anterior inceperii practicii
pedagogice.

Pentru asigurarea unei comunicari adecvate intre institutiile partenere,
metodicienii Universitatii vor inmana mentorilor, la inceputul perioadei de practica
pedagogica, Dosarul grupei care va contine urmétoarele documente :

- Tabelul nominal cuprinzind studentii repartizati;
- Figa prezentei studentilor la asistente, lectii de proba, lectii finale;
- Catalogul notelor acordate la lectiile de proba si lectia finala.

La sfarsitul perioadei de practicd pedagogicd, mentorii vor transmite
metodicienilor aceste documente completate, adaugind un raport scris intocmit in
urma efectudrii practicii pedagogice.

Conditia de sustinere a lectiei finale este ca fiecare student sd aiba o prezenta
de cel putin 80% la toate activitatile cuprinse in programul de practica.

Portofoliul studentului la sfirsitul perioadei de practici va cuprinde:

Caiet de practicd, Planificare anuald gi semestriald, Proiecte de lectie pentru
lectiile de proba si pentru lectia finald si cel putin un proiect pentru activitati
educative, precum si alte modele de documente scolare. Dupa evaluarea activitatii de
citre mentori, acest portofoliu va rimine in posesia studentului, constituind un
instrument de lucru pentru activitatea didactica ulterioara.

Plata drepturilor salariale si a varsamintelor cétre bugetul de stat aferente
acestor drepturi se va face de citre unitatea scolara unde se efectueazi practica

pedagogica.



Universitatea “ Al. I. Cuza” din lasi are obligatia de a vira unitétilor scolare
contravaloarea sumelor prevazute mai sus (drepturi salariale plus varsimintele
aferente), pe bazd de calculatie vizatd de cétre Serviciul Resurse Umane al
Universitatii gi facturd fiscala.

Sporul la salariu (avand ca bazad de calcul salariul de bazd pentru fiecare
mentor in parte) acordat profesorilor mentori din invdtiméantul preuniversitar, care
indruma practica pedagogica a studentilor, se va acorda in raport de marimea grupei /
subgrupei incredintate in indrumare, potrivit urmatorului algoritm:

- pentru 5-6 studenti coordonati in practici — 10%

- pentru 7-8 studenti coordonati in practici — 15%

- pentru 9-10 studenti coordonati in practica — 20%.

In situatia in care, accidental, se va constata o componenti a grupei /subgrupei
superioara baremului de 10 studenti, valoarea sporului va fi tot de 20%, partile
urmand sd depuna diligente pentru reconstituirea grupelor, in interesul respectarii
limitelor prevazute in protocolul de fata la aliniatul 6 pagina 2 a protocolului.

Prezentul protocol s-a incheiat in 4 (patru) exemplare cu valoare de original,
revenind cate 2 exemplare fiecarei parti contractante.

Inspectoratul scolar are obligatia de a transmite cite o copie a prezentului
protocol fiecédrei unititi scolare implicate in practica pedagogica a studentilor.

UNIVERSITATEA “ AL. L. CUZA” INSPECTORATUL SCOLAR AL
IASI JUDETULUI IASI
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PROTOCOL

Incheiat astizi, 09.09.2013

Avand in vedere dispozitiile Regulamentului de organizare si desfisurare a
practicil pedagogice, parte integrantd din Ordinul ministrului educatiei nationale
nr.3312/23.02.1998, coroborat cu prevederile Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5745 din 13
septembrie 2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programelor
de formare psihopedagogicd 1n vederea certificarii competentelor pentru profesia
didacticd, In urma negocierilor Intre partile individualizate mai jos, in vederea
determindrii modalitatilor de finantare a activitdtilor de indrumare a practicii
pedagogice a studentilor In anul universitar 2013-2014 a intervenit prezentul
protocol:

INTRE:

1.UNIVERSITATEA “AL.I.CUZA” TASI, cu sediul in Mun. Iasi,
B-dul Carol I nr.11, cont nr.5046014701126 deschis la Trezoreria Mun.Iasi, cod
fiscal nr.4701126 prin reprezentantii sai legali, dl. Rector, prof.univ.dr. Vasile ISAN
si d-na director financiar - contabil , ec. Liliana IFTIMIA pe de o parte, si

2. INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IASI, cu sediul in Mun.
lasi, B-dul N. Baélcescu nr. 26, cont deschis la Trezoreria Iasi:
RO35TREZ4065001XXX000017, cod fiscal: 4701614, reprezentat prin doamna.
inspector scolar general, prof. dr. Camelia GAVRILA si doamna contabil sef, ec.
Adriana AFTANASE.

In interesul asigurarii pregatirii psihopedagogice si metodice a viitoarelor cadre
didactice — In prezent studenti ai Universitétii “Al.I.Cuza” lasi — prin Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), partile din protocolul de fatd convin
ca practica pedagogicd sd se desfdsoare In perioada comuna semestrelor scolare si
universitare (in conformitate cu planurile de invatdmant), in zilele lucritoare ale
saptdmanii (in medie 3 ore pe sdptdmand), conform orarului mentorilor i in conditiile
rezultdnd din normativele evidentiate in preambul si prevazute de protocolul de fata,
incluzand si posibilitatea de organizare a acesteia in semestrul al doilea sub forma de
practicd pedagogicd comasata.




Partile convin 1nsé de principiu asupra flexibilitatii in proiectarea/desfisurarea
programului de activitati practice pe zi/grupd/saptamana, la aceeasi grupd, in functie
de tematica fiecdrei discipline, de disponibilitatea profesorilor mentori si a
profesorilor metodicieni, fara a se afla in practicd pedagogica, simultan un efectiv
mai mare de 10 (zece) studenti.

In organizarea practicii pedagogice a studentilor, in acord cu nevoile de
pregatire initiald pentru cariera didactica, partile vor urmari respectarea prevederilor
O. M. Nr. 5745 din data de 13.09.2012, prin conformarea planurilor de invatimant
noului curriculum si reorganizare institutionald, asigurdndu-se calitatea acestora la
nivelul standardelor educationale, in spiritul conceptiei moderne a programei de
invatamant.

Inspectoratul Scolar al Judetului Iasi, impreund cu conducerile facultitilor, va
alcatui lista mentorilor (grad didactic I) si a unitatilor gcolare de aplicatie, in care se
va efectua practica pedagogica.

Intocmirea listelor se va realiza cu cel putin zece zile anterior demararii
practicii, repartizarea grupelor de studenti urménd a se face In exclusivitate pentru
mentorii cupringi In listele intocmite de ISJ Tmpreuna cu facultatile.

Universitatea recomanda profesorilor mentori si metodicienilor participarea la
stagiile de formare continud, care pot ameliora calitatea activititii de mentorat.

Grupele/subgrupele de studenti repartizate fiecarui mentor vor cuprinde cel
putin cinci studenti si cel mult zece studenti, individualizarea componentilor si
transmiterea catre unitétile de Invatdmant preuniversitar cocontractante a evidentei lor
nominale urménd a se face cu cel putin cinci zile anterior inceperii practicii
pedagogice.

Pentru asigurarea unei comunicdri adecvate intre institutiile partenere,
metodicienii Universitatii vor Inmana mentorilor, la Tnceputul perioadei de practici
pedagogicd, Dosarul grupei care va contine urméitoarele documente :

- Tabelul nominal cuprinzand studentii repartizati;
- Figa prezentei studentilor la asistente, lectii de proba, lectii finale;
- Catalogul notelor acordate la lectiile de proba si lectia finala.

La sfarsitul pericadei de practicd pedagogicd, mentorii vor transmite
metodicienilor aceste documente completate, addugand un raport scris intocmit in
urma efectuarii practicii pedagogice.

Conditia de sustinere a lectiei finale este ca fiecare student sa aiba o prezenta
de cel putin 80% la toate activitatile cuprinse In programul de practica.

Portofoliul studentului la sfarsitul perioadei de practica va cuprinde:

Caiet de practicd, Planificare anuala si semestriald, Proiecte de lectie pentru
lectiile de probd si pentru lectia finald si cel putin un proiect pentru activititi
educative, precum si alte modele de documente scolare. Dupa evaluarea activitatii de
citre mentori, acest portofoliu va rdmane in posesia studentului, constituind un
instrument de lucru pentru activitatea didactica ulterioara.

Plata drepturilor salariale si a varsamintelor catre bugetul de stat aferente
acestor drepturi se va face de citre unitatea scolari unde se efectueazi practica

pedagogica.



Universitatea “ Al. I. Cuza” din lagi are obligatia de a vira unitatilor scolare
contravaloarea sumelor prevdzute mai sus (drepturi salariale plus varsamintele
aferente), pe bazd de calculatie vizatdi de catre Serviciul Resurse Umane al
Universitatii si factura fiscala.

Sporul la salariu (avand ca bazd de calcul salariul de baza pentru fiecare
mentor In parte) acordat profesorilor mentori din invatdmantul preuniversitar, care
indruma practica pedagogicd a studentilor, se va acorda in raport de mérimea grupei /
subgrupei incredintate in Indrumare, potrivit urmatorului algoritm:

- pentru 5-6 studenti coordonati in practica — 10%

- pentru 7-8 studenti coordonati in practica — 15%

- pentru 9-10 studenti coordonati in practica — 20%.

In situatia in care, accidental, se va constata o componenti a grupei /subgrupei
superioard baremului de 10 studenti, valoarea sporului va fi tot de 20%, partile
urmand sd depund diligente pentru reconstituirea grupelor, in interesul respectarii
limitelor prevazute 1n protocolul de fata la aliniatul 6 pagina 2 a protocolului.

Prezentul protocol s-a Incheiat In 4 (patru) exemplare cu valoare de original,
revenind céte 2 exemplare fiecarei parti contractante.

Inspectoratul scolar are obligatia de a transmite cdte o copie a prezentului
protocol fiecdrei unitéti scolare implicate in practica pedagogica a studentilor.
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