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Centrul de informare profesionala pentru

student1 Univ. "AlLIL Cuza"



UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” 1ASI
Centrul de Informare Profesionala, Orientare in Cariera si Plasament
(CIPO)

Contact

Complex Studentesc Codrescu, Str. Gh. Asachi, nr. 7,
Camin C11, Etj. I, Ap. 28-29, 52-53, Iasi

T: 0232/201579;

F: 0232/201576;

E: cipo@uaic.ro

Coordonatorul centrului:
Ec. Alma-Roxana ANDREI, Tel./Fax: 0232-201576;
E: alma.andrei@uaic.ro;

Psiholog
Psih. Irina SUBREDU, Tel./Fax: 0232-201576;
E: irina.subredu@uaic.ro.

Misiunea Centrul de Informare Profesionala, Orientare in Carierd si Plasament (CIPO) este
consilierea si recrutarea studentiilor si absolventii Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” lasi in realizarea
lor profesionala. Firmele care solicitd serviciile noastre isi vor asigura astfel un personal inalt calificat,
care le va conferi succesul. Suntem o echipa tanara, dinamica si motivata in a ne indeplini obiectivele.

Scopul CIPO: ofera studentilor si absolventilor Universitatii “Alexandru loan Cuza” lasi sprijinul
de care au nevoie, prin servicii de consiliere educationald si psihologica, in luarea deciziilor ce le vor
asigura succesul academic si profesional.

Serviciile oferite de catre CIPO:
a. Consiliere educationala:
— informatii privind Procesul Bologna la Universitatea “Alexandru loan Cuza”;
— asistentd pentru individualizarea traseului academic;
— informatii privind oferta de studii postuniversitare;
— consiliere in realizarea CV-ului si a scrisorii de motivatie pentru depunerea dosarului de
candidatura pentru bursele de studii in strainatate.
b. Consiliere psihologica:
— consiliere pentru autocunoastere;
— evaluarea psihologica a intereselor/valorilor/abilitatilor;
— consiliere pentru dezvoltarea resurselor personale;
— consiliere pentru construirea planului carierei.
c. Tehnici de cautare a unui loc de munca:
— asistentd pentru realizarea CV-ului;
— asistentd pentru realizarea scrisorii de motivatie;
— asistentd pentru prezentarea la interviul de selectie;
— asistentd pentru utilizarea internetului in cautarea unui loc de munca;
— Inscrierea in baza de date prin completarea formularului specific.



d. Recrutare si plasare:

— sprijinirea firmelor care doresc sa angajeze studenti si/sau absolventi ai universitatii prin primirea

ofertelor de locuri de munca de la acestea;

— popularizarea acestor oferte in spatiile Universitatii;

— colectarea CV-urilor si scrisorilor de motivatie ale candidatilor si promovarea lor cétre firme.
e. La cerere, CIPO ofera firmelor:

— testarea psihologicé a candidatilor;

— posibilitatea organizarii interviurilor la sediul CIPO;

— posibilitatea participarii unui angajat al CIPO la interviul de angajare, in calitate de specialist.
f. Workshop-uri:

— Managementul carierei;

— Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa;

— Managementul timpului.
g. Prezentarea ofertelor educationale:

— promovarea ofertei universitare in randul elevilor din licee;

— “Salonul Ofertelor Academice”;

—  “Salonul Ofertelor Postuniversitare”;

— elaborarea materialelor informative privind oferta academica (publicatiile ,,Ghidul candidatului”,
“Ghidul Studentului”).

Realizarea de evaludri statistice periodice referitoare la planurile de viitor ale absolventilor si
integrarea lor pe piata muncii.



