Anexab

Codul de etica al Universitatii ,,Alexandru
loan Cuza” din Iasi



*Ep ¥

UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE
PROFESIONALA



UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Www.uaicao

CUPRINS

Preambul

Capitolul 1 - Principii generale

Capitolul 2 - Drepturile si obligatiile membrilor comunitatii universitare
Capitolul 3 - Abaterile de la Codul de etica si sanctionarea lor

Capitolul 4 - Sanctiuni referitoare la incalcarea eticii si deontologiei universitare si a
bunei conduite in cercetare

Capitolul 5 - Comisia de etica a Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza” din lasi

Capitolul 6 - Conflict de interese



UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Preambul

Codul de etica si deontologie profesionalad reprezinta un cadru de formalizare a unor
reguli consensuale Intre membrii comunitatii academice, privitoare la modul de a actiona in
acelasi spatiu social, pentru a conferi un spor de autoritate acestuia in ansamblul societatii.

Parte integranta a mecanismelor de asigurare a calitatii institutionale, Codul de etica si
deontologie profesionald are menirea de a contribui la imbunatatirea continua a procesului de
formare profesionald, morala si civica, la punerea in act a unor atitudini si comportamente cat
mai aproape de exemplaritate, in temeiul integritatii academice.

Furnizidnd un model de conduita, Codul este un contract moral intre membrii
comunitatii universitare, a cdrei coeziune o mentine prin angajarea adeziunii si
devotamentului, a aprecierii, a impartialitatii si a comunicarii profesionale.

La interferenta dintre morala si drept, Codul de etica si deontologie profesionala este
un instrument de orientare, de interventie ameliorativa, de evaluare a moralitatii actiunilor
membrilor comunitatii universitare, pe baza unor standarde generale ,bune pentru fiecare,
dar si pentru societate”, conciliind: concurenta si cooperarea, individualismul si solidaritatea,
asumarea regulilor generale si liberul-arbitru, in scopul de a proteja atat libertatea si
demnitatea persoanei, cat si binele public.

Expresie a pozitiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul
desfasoara un ansamblu de drepturi si obligatii ce decurg din valori si principii civice
fundamentale, aplicabile cu flexibilitate in situatii concrete, in ideea afirmarii unei interactiuni
sociale armonioase - cadru de realizare justa si eficienta a potentialului intelectual si uman al
tuturor membrilor comunitatii universitare.

Capitolul I
Principii generale

Art. 1. Codul de etica si deontologie profesionalad al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din
lasi este elaborat in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei In
domeniul educatiei si al muncii, elaborat cu respectarea drepturilor individuale fundamentale,
dar si cu cerintele exercitarii responsabilitdtilor personale, respectiv cu Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011.

Art. 2. Codul de eticad este elaborat in raport cu valorile, principiile si normele etice
profesionale generale ale: libertatii academice, autonomiei personale, dreptatii si echitatii,
respectului si tolerantei, meritului personal, transparentei, responsabilitatii individuale si
publice, onestitatii si corectitudinii intelectuale, bunavointei si altruismului.

Art. 3. Este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral-profesionale
dintre studenti, masteranzi, doctoranzi, profesori, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic si comunitatea universitara in ansamblul ei, precum si in desfasurarea relatiilor
dintre membrii comunitatii universitare si colaboratorii externi.

Art. 4. Scopul Codului de etica al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi este de a sustine
si de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete,
incredere, discretie, solidaritate, care exista in interiorul acestei institutii de Tnvatamant
superior, pentru a facilita cresterea calitatii activitatii didactice, de cercetare, de educatie si
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indeosebi a atmosferei de munca din Universitate, care are impact si dincolo de mediul
universitar, asupra profilului moral al societatii in ansamblu.

Art. 5. Promovand valorile si normele ethos-ului academic - ale corectitudinii si respectului,
ale responsabilitatii si ordinii institutionale in fata legii, ale apararii demnitatii si integritatii
persoanei, ale dezvoltarii personale si echitatii, prezentul Cod reflecta vocatia etica a
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in calitate de institutie angajata deplin atat in
educarea studentilor, cat si in afirmarea si cultivarea unor Inalte standarde comportamentale
in beneficiul societatii si, totodata, ca institutie academica ce actioneaza pentru
compatibilizarea propriilor practici educationale cu valorile si principiile spatiului european
al invatamantului superior.

Art. 6. Dispozitiile prezentului Cod se aplica tuturor membrilor comunitatii Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza” din Iasi: personal didactic, personal didactic auxiliar, personal de
cercetare, personal nedidactic, studenti, masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi si alte
categorii de membri ai comunitatii academice.

Art. 7. (1) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi este o institutie apolitica. Afilierea
unui membru al comunitatii universitare la un partid politic este o optiune strict personala si
nu angajeaza cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitatea universitara nu ingradeste in nici un mod activitatile
politice ale membrilor ei, ca persoane particulare, In afara spatiului Universitatii.

(3) Persoanele din conducerea Universitatii si a facultatilor nu pot exercita activitati si
actiuni politice pe durata mandatului.

Art. 8. In spatiul Universititii, este interzisi orice formd de discriminare. Politica de
nediscriminare acopera toate domeniile activitatii universitare: admiterea si Inmatricularea
studentilor, evaluarea lor academica, angajarea si evaluarea personalului didactic, a
angajatilor Universitatii, promovarea in organisme sau functii de conducere si exercitarea
drepturilor stabilite de Carta Universitara.

Capitolul I1
Drepturile si obligatiile membrilor comunitatii universitare

Art. 9. Membrii comunitatii academice si ceilalti angajati ai Universitatii au drepturi si
indatoriri care decurg din legislatia generala In vigoare, din Carta si Regulamentele
Universitatii, precum si din prevederile contractului individual si colectiv de munca sau de
studii.

Art. 10. Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi garanteaza respectarea drepturilor
individuale fundamentale si asigura egalitate de tratament tuturor membrilor comunitatii
universitare, pe baza urmatoarelor principii: nediscriminarea si echitatea, egalitatea de sanse,
promovarea autonomiei personale, transparenta informatiilor si accesul liber si egal la
resurse materiale si servicii. in acest scop, se vor urmari: eliminarea conflictului de interese;
depasirea si/sau solutionarea starilor tensionate; prevenirea si combaterea oricarei forme de
coruptie, favoritism, inseldaciune; protectia fata de abuzuri, precum si fata de actiuni de
denigrare, calomnie, razbunare.
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Art. 11. (1) Universitatea ,Alexandru loan Cuza”din lasi Incurajeaza, promoveaza si
protejeaza performantele in activitatea didactica, de cercetare, culturala si sportiva; asigura
recunoasterea meritelor, a creativitatii ce contribuie la cresterea prestigiului institutional;
asigura aprecierea si ierarhizarea calitativa in functie de rezultatele obtinute.

(2) Universitatea ,Alexandru loan Cuza”din lasi apara dreptul la proprietatea
intelectuald, cultiva competitia loiala si devotamentul fata de domeniul de specialitate si fata
de institutie, precum si cooperarea profesionala dintre personalul didactic, studenti,
masteranzi, doctoranzi, in activitatea de educatie si cercetare.

Art. 12. (1) In spatiul universitar, membrii comunititii academice si ceilalti angajati ai
Universitatii beneficiaza de protectie din partea autoritatilor responsabile cu ordinea publica.
Protectia se asigura impotriva persoanei si/sau grupului de persoane care aduce atingere
demnitatii umane si profesionale a membrilor comunitatii academice si ai celorlalti angajati ai
Universitatii sau care impiedica exercitarea drepturilor acestora;

(2) Protectia este solicitata de cel interesat persoanei autorizate prin Carta
Universitatii;

(3) Universitatea protejeaza dreptul la confidentialitate in ce priveste viata privata a
membrilor ei;

(4) Membrii comunitatii academice si ceilalti angajati ai Universitatii sunt chemati sa
contribuie la evitarea si, dupa caz, la solutionarea situatiilor de conflict (personal, material, de
rol, In interiorul institutiei, ca si in cadrul colaborarilor externe).

Art. 13. Fiecare membru al comunitatii academice are datoria de a participa la activitatile de
educatie si cercetare ale Universitatii, precum si la organizarea si coordonarea acestora;
dispune de dreptul de a-si alege temele de cercetare si de studiu, de a interpreta si valorifica
rezultatele cercetdrii, contribuind la ridicarea gradului de competitivitate a programelor
academice.

Art. 14. (1) Membrii comunitatii academice au deplina libertate de expresie in activitatea
desfasuratd, In temeiul exercitarii si respectarii autonomiei personale.

(2) Membrii comunitatii academice si ceilalti angajati ai universitatii se pot asocia in
sindicate, In scopul apararii drepturilor prevazute de lege; au dreptul sa infiinteze societati
stiintifice, culturale si asociatii sportive, nationale si internationale sau sa faca parte din
acestea, In masura In care acest lucru nu aduce atingere prestigiului si imaginii institutiei.

Art. 15. Membrii comunitatii academice si ceilalti angajati ai universitatii au urmatoarele
obligatii:

1. Sa respecte prevederile legilor in baza carora 1si desfasoara activitatea, ale Codului
muncii, ale Cartei Universitatii, ale Regulamentului de ordine interioara, precum si hotararile
conducerii Universitatii, facultatilor si departamentelor;

2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personala si drepturile celorlalti, atat in
interiorul Universitatii, cat si In afara ej;

3. Sa asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere si
pretuire a demnitatii individuale, bunavointd, toleranta, solidaritate, atasament fata de
institutie si fata de valorile pe care aceasta le promoveaza;

4. Sa-si indeplineasca In mod corespunzator obligatiile didactice, de cercetare, de studii
si de serviciu, in acord cu principiul profesionalismului;

5. Personalul didactic trebuie sa probeze calitdti intelectuale si psihopedagogie,
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obiectivitate, spirit de dreptate, corectitudine in activitatea de predare-invatare, de cercetare
si publicare, de evaluare a performantei;

6. Personalul didactic si de cercetare trebuie sa respecte principiul proprietatii
intelectuale, sa precizeze contributia personala intr-o cercetare desfasurata prin acord de
colaborare, sa utilizeze informatia prin citarea corecta si indicarea sursei de documentare;

7. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic este obligat sa nu
primeasca, sa nu ofere si sa nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite In desfasurarea
activitatii lor;

8. Studentii au obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si
nedidactic, precum si autoritatea organismelor de conducere ale Universitatii si ale
facultatilor;

9. Studentii sunt obligati sa nu primeasca, sa nu ofere si sa nu tolereze folosirea unor
mijloace ilicite In activitatea de evaluare, In pregatirea referatelor, lucrarilor de licenta, a
dizertatiilor, sa nu comita frauda intelectuala;

10. Studentii sunt obligati sa foloseasca in mod civilizat patrimoniul Universitatii; sa nu
deterioreze infrastructura si dotarea salilor de curs si de seminar, laboratoarelor,
bibliotecilor, caminelor, cantinelor, terenurilor sportive si a spatiilor amenajate pentru
recreere;

11. Toti membrii comunitatii universitare sunt obligati sa respecte Regulamentul de
folosire a retelei Internet si a retelei proprii de informatizare a Universitatii;

12. Membrii comunitatii academice si ceilalti angajati ai universitatii trebuie sa se
abtind de la comiterea oricaror fapte care pot aduce atingere prestigiului si imaginii
Universitatii.

Art. 16. Membrii comunitatii academice, precum si ceilalti angajati ai Universitatii nu pot
participa la urmatoarele activitati care implica sotul/sotia sau rude pana la gradul IV, sau un
afin pana la gradul IlJ, inclusiv:

a) concursuri de admitere;

b) activitati de evaluare a studentilor (comisii de examene);

c) indrumarea lucrarilor de licenta si a disertatiilor;

d) conducerea doctoratelor;

e) activitati de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

f) concursuri pentru ocuparea posturilor;

g) comisii de analiza si receptie a lucrarilor din contractele de cercetare stiintifica;

h) comisii de cercetare disciplinara, de etica si control;

i) comisii de atribuire de burse, premii, recompense, titluri si grade onorifice;

j) comisii de achizitii.

k) comisii de doctorat.

Art. 17. In scopul prezervarii valorilor morale si a unui climat etic in Universitatea ,Alexandru
Ioan Cuza” din [asi sunt interzise cu desarvarsire urmatoarele actiuni:

(1) Angajarea in posturi didactice, de cercetare, didactice auxiliare si nedidactice a
persoanelor cu grade de rudenie apropriata (I-IV) sau aflate in situatia de afini (pana la gradul
[II) cu membrii comunitatii universitare care exercita functii de conducere a departamentelor
academice, a departamentelor specializate de cercetare si interdisciplinare, a scolilor
doctorale sau a departamentelor administrative (aici cu sensul cuprinzator de servicii
administrative, indiferent de marime si nivel), care organizeaza concursul pentru posturile
respective;
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(2) Candidarea pentru o functie de conducere academica a a persoanelor aflate in relatie de
rudenie (gradul I-IV) sau in situatia de afini (pana la gradul III) cu membrii comunitatii
universitare care exercita o functie de conducere in Universitate, indiferent de nivel;

(3) Inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de conducere administrativd a
persoanelor cu grad de rudenie I-IV sau in situatia de afini (pana la gradul III) cu membrii
comunitatii academice sau ceilalti angajati ai universitatii care exercita o functie de conducere
academica sau administrativa, indiferent de nivel.

Art. 18. (1) Constituie incompatibilitate, in acceptiunea art.295, alin.4 din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, exercitarea unei functii de conducere de catre persoanele aflate in
relatie de rudenie (gradul I-1V) sau de afini pana la gradul III, in urmatoarele situatii:

1) presedintele Senatului cu rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, ceilalti membri ai Consiliului de administratie, directorii departamentelor
(inclusiv administrative) si directorii scolilor doctorale si membrii Senatului;

2) rectorul cu prorectorii, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, ceilalti
membri ai Consiliului de administratie, directorii departamentelor (inclusiv administrative),
directorii scolilor doctorale si directorii celorlalte unitati functionale din Universitate (statiuni
didactice si de cercetare, editura, gradina botanica, muzee etc.);

3) prorectorul cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ, ceilalti membri ai
Consiliului de administratie, directorii departamentelor (inclusiv administrative) si directorii
scolilor doctorale;

4) decanul cu prodecanii facultatii, directorii departamentelor din facultate, directorul scolii
doctorale, membrii Consiliului de administratie si directorii departamentelor administrative
din Universitate;

5) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, directorii departamentelor
(inclusiv administrative) si directorii scolilor doctorale;

6) prodecanul cu directorii departamentelor din facultate (inclusiv administrative) si
directorul scolii doctorale;

7) directorul de departament cu sefii subunitatilor functionale (grupuri de cercetare si
activitate didactica, laboratoare si centre);

8) sunt asimilate directorului de departament functiile de conducere a statiunilor didactice si
de cercetare, editurii, gradinii botanice, muzeelor;

9) sunt asimilate directorului de departament administrativ urmatoarele functii:
administrator sef de facultate, secretar sef, sef de birou, sef de serviciu si director directie
administrativa.

Art. 19. Membrii comunitatii academice si ceilalti angajati ai Universitatii trebuie sa probeze
competenta stiintificA si profesionala, precum si calitati morale pentru asigurarea
obiectivitatii concursurilor, astfel 1ncat angajarea si evaluarea activitatii membrilor
comunitatii academice, precum si a celorlalte categorii de personal, sa se faca pe criterii de
valoare si calitate profesionala si morala.

Art. 20. Este interzisa desfasurarea in spatiul Universitatii a unor activitati ofensatoare la
adresa cultelor care functioneaza in mod legal in tara noastra.
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Capitolul III
Abaterile de la Codul de etica si sanctionarea lor

Art. 21. Se considera abatere de la Codul de etica si se sanctioneaza urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica si In celelalte
activitati din Universitate;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu
recurgere la bani, servicii, cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Universitatii, ca
si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Universitatii;

e) obstructionarea activitatii de educatie, de cercetare stiintifica, administrativa sau a oricarei
alte functii a Universitatii;

f) orice forma de agresare fizica sau morala;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului;

j) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

k) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

1) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

m) utilizarea neautorizata si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului
Universitatii;

n) denigrarea publica a personalului sau institutiei de catre membrii comunitatii universitare;
o) folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitatii academice;

p) organizarea si desfasurarea de activitati politice In Universitate, ca si folosirea numelui
Universitatii, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice
partizane;

q) discriminarea sub orice forma.

Art. 22. (1) Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma. Plagiatul semnifica
insusirea integrald sau partiala de catre o persoana a unei opere literare, stiintifice, a ideilor
ce apartin altei persoane si prezentarea acestora drept creatie personala.

(2) Este interzis sa se faca abuz de statutul socio-profesional/pozitia ierarhica in
exploatarea rezultatelor muncii stiintifice a altor persoane, si se sanctioneaza incalcarea
dreptului la proprietate intelectuala.

(3) Prezentul Cod de etica nu suplineste aplicarea prevederilor codurilor pentru
cercetarea stiintifica de profil.

Art. 23. Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art. 24. Este interzisa si se sanctioneaza hartuirea sexuald a angajatilor Universitatii,
doctoranzilor, postdoctoranzilor, masteranzilor, studentilor si candidatilor. Sub incidenta
acestei prevederi intr3, printre altele, urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaluarii personalului din Universitate,
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studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, de obtinerea unor favoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuala, implicite sau explicite,
fizice sau verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;

c) promovarea unor conduite care au ca interese sau ca efect crearea unei intimitati jenante, a
unui climat de munca ostil sau conflictual, sau care conduc la afectarea performantelor in
munca ale salariatilor si studentilor Universitatii;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice din spatiile
Universitatii.

Art. 25. Includerea unei anumite conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai dupa o
analiza a cazului si a circumstantelor in care a avut loc atat in cadrul Universitatii, cat si in
afara ei.

Art. 26. Folosirea de catre studenti a unor mijloace ilicite atunci cand sunt supusi evaluarii
prin examene, colocvii, referate, lucrari de licenta si disertatii, constituie abatere. Se considera
mijloc ilicit orice procedeu de pregatire a raspunsurilor solicitate de examinatori In afara
cunostintelor detinute de catre studenti.

Art. 27. (1) Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile Universitatii, a produselor
periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile Universitatii.

(3) Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile
Universitatii.

Art. 28. Daca una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si alta
forma de raspundere, Consiliul de Administratie are obligatia de a sesiza organele de stat
competente.

Capitolul IV
Sanctiuni referitoare la incalcarea eticii si deontologiei universitare
si a bunei conduite in cercetare

Art. 29. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici, Comisia de eticd stabileste,
conform Codului de etica, una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute in prezentul cod.

Art. 30. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre Comisia de etica pentru incalcarea eticii universitare
sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;
c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;
d) destituirea din functia de conducere din Invatamant;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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Art. 31. Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica universitara studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor si postdoctoranzilor pentru incdlcarea eticii universitare sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.

Art. 32. Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica pentru personalul nedidactic
sunt:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 33. In cazul abaterilor de la buna conduiti in cercetarea stiintifici, comisia de etici
universitara stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
Codului de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare si Codului
de etica si deontologie profesionald, una sau mai multe din sanctiunile prevazute in prezentul
cod ori prin lege.

Art. 34. In vederea solutionirii sesizirii, persoana reclamati ci nu a respectat prevederile
Codului de etica poate fi audiata de catre Comisia de etica sau poate sa isi formuleze punctul
de vedere in scris. In cazul in care anumite aspecte sesizate necesita, in vederea lamuririi,
prezentarea in fata Comisiei de etica a persoanei care a facut sesizarea, aceasta va fi invitata la
sedinta Comisiei de etica si deontologie universitara.

Art. 35. Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor privind abaterile de
la Codul de etica se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor.

Art. 36. In urma analizei unor abateri de la prevederile Codului de eticd universitard, Comisia
de etica a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi elaboreaza un raport cu privire la
faptele analizate, mentionand informatiile care au stat la baza analizei si evaluarii lor,
eventual punctele de vedere ale membrilor comisiei, in cazul in care au fost divergente de
opinii si sanctiunile pe care le stabileste In cazul in care sesizarea se confirma.

Art. 37. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica sunt puse in aplicare de catre decan sau
rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor prin emiterea unei decizii
vizate de consilierul juridic, decizie ce va fi comunicata persoanei sanctionate. Dreptul
persoanei nemultumite de solutia data de Comisia de etica, de a se adresa instantei de
judecata, conform prevederilor legale, este garantat.

Art. 38. (1) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii analizeaza cazurile referitoare la incalcarea regulilor de buna conduita in cercetare
dezvoltare, in urma sesizarilor sau prin autosesizare, si emite hotarari prin care se stabileste
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vinovatia ori nevinovatia persoanei sau persoanelor in cauza; in cazurile hotararilor privind
vinovatia, hotararile stabilesc si sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii.

(2) Consiliul National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
pastreaza confidentiala identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(3) Hotararile Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovdrii sunt avizate de directia juridica din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului. Raspunderea juridica pentru hotararile Consiliului National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii revine Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 39. Pentru abaterile de la buna conduita in cercetare-dezvoltare ale personalului din
cadrul institutiilor de Invatamant superior, constatate si dovedite, Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii stabileste aplicarea uneia sau mai
multora din urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea regulilor de buna
conduita;

c) retragerea calitatii de conducator de doctorat sau a atestatului de abilitare;

d) retragerea titlului de doctor;

e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

f) destituirea din functia de conducere din institutia de Invatamant superior;

g) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

h) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantarea din fonduri publice
destinata cercetarii-dezvoltarii.

Art. 40. Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
tehnologice si Inovarii sunt puse in aplicare in termen de 30 de zile de la data emiterii
hotararii, dupa caz, de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, de
presedintele Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica, de Consiliul National pentru
Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, de conducatorii autoritatilor
contractante care asigura finantarea din fonduri publice destinata cercetarii-dezvoltarii, de
conducatorii institutiilor de invatamant superior sau ai unitatilor de cercetare-dezvoltare.

Art. 41. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire
la care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic
sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteaza de drept,
indiferent de momentul la care s-a dovedit ca o persoana a realizat abateri grave de la buna
conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara. Constatarea abaterilor se face de
catre Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii,
conform legii.

Art. 42. Daca una dintre faptele care constituie abatere de la Codul de etica intruneste

conditiile pentru a atrage si alte forme de raspundere, Consiliul de administratie va sesiza
organele de stat competente.
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Capitolul V
Comisia de etica a Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza” din lasi

Art. 43. La nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi se constituie Comisia de etica
universitara.

(1) Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul
de administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de rector.

(2) Membrii comisiei de etica sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate
morala.

(3) Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara persoanele care ocupa una
dintre urmatoarele functii: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director
de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(4) Evidenta documentelor, redactarea proceselor-verbale ale Comisiei de etica si
redactarea deciziilor de sanctionare pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de
la buna conduita in cercetarea stiintifica, asigurarea contactelor, transmiterea corespondentei
comisiei vor fi asigurate de catre un secretar desemnat de Conducerea Universitatii.
Secretarul comisiei nu are drept de vot.

(5) Presedintele Comisiei de etica este ales prin vot direct de catre membrii comisiei
in prima sedintd de dupa constituire.

(6) Presedintele Comisiei de etica va desemna o persoana dintre membrii comisiei
care 1i va tine locul atunci cand nu va putea participa la intalnirile comisiei.

Art. 44. Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:
a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;
b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si constituie un
document public;
c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;
d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) alte atributii prevazute de Legea 1/2011 a educatiei nationale sau stabilite prin Carta
universitara;
f) urmareste respectarea Codului de etica.

Art. 45. Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de
etica universitara abaterile savarsite de membrii comunitatii universitare. Sesizarile anonime
nu vor fi luate in considerare.

Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art. 46. In urma unei sesiziri, Comisia de etici universitari demareazi procedurile stabilite
de Codul de eticd universitara, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la
primirea sesizarii si 1i comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.
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Www.uaicao

Capitolul VI
Conflict de interese

Art. 47. In cazul in care, pe parcursul analizei faptei presupuse a fi o incalcare a Codului de
etica, un membru al Comisiei de etica se afla In conflict de interese, acesta se va retrage de la

evaluarea faptei sesizate.

Art. 48. Prezentul Cod de etica si deontologie a fost adoptat in sedinta Senatului Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi, din data 28.07.2011.

RECTOR,

Profesor univ.dr. Vasile ISAN
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