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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SUBCOMISIEI PENTRU EVALUAREA S| MANAGEMENTUL
CALITATII ACADEMICE DIN FACULTATEA DE CHIMIE
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Nr.1351/28.09.2012
Capitolul 1. Constituire

Art. 1. Subcomisia pentru Evaluarea si Managementul Calitatii din Facultatea de Chimie — se organizeazs
si functioneaza in concordanta cu prevederile Legii Educatiei Nationale si ale Legii nr 87/2006 pentru
aprobarea OUG nr 75/2005, Hotdrarea Guvernului nr. 1418 din 23 octombrie 2006 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referintd si a listei indicatorilor de
performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior si ale Regulamentului
de organizare si functionare a comisiei pentru Evaluarea si Managementul calit3tii academice din
Universitatea “Alexandru lon Cuza”.

Art. 2. Subcomisia pentru Evaluarea si Managementul Calitatii se afld in subordinea Comisiei pentru
Evaluarea si Managementul Calitatii la nivel de Universitate.

Art. 3. Subcomisia pentru Evaluarea si Managementul Calitatii din Facultatea de Chimie urméreste
implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii, in acord cu viziunea, misiunea si politica
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

Capitolul 2. Misiunea, Obiective si Competente

Art. 4. Misiunea Subcomisiei pentru Evaluarea si Managementul Calitdtii este de a coordona, controla si
oferi suport activitétilor din Facultatea de Chimie privind cresterea calitatii serviciilor oferite, prin
implicarea personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic auxiliar si administrativ si a
studentilor. Coordonarea si controlul calitatii includ: stabilirea politicii referitoare la calitate si a
obiectivelor calitétii, planificarea calititii, controlul calitatii, asigurarea calitatii si imbun&tatirea calitatii.

Art. 5. Obiective si competente

- sa dezvolte cultura calitatii, in acord cu viziunea, misiunea si politica Universitatii ,Alexandru loan
Cuza” si in concordanta cu dinamica nationald, europeans si internationala in domeniu;

- s elaboreze si sd implementeze strategia privind introducerea Sistemului de Management al Calitatii
in Facultatea de Chimie, metodologia de evaluare a acestuia;

- 5d initieze si sa implementeze proiecte de dezvoltare a calitatii la nivelul comunitatii academice si s3
stabileasca mésuri pentru consolidarea acesteia, in concordanta cu bunele practici europene;

- sa stabileasca criterii standard de performanta in educatie si cercetare;

- 54 initieze analize si evaludri pe baza criteriilor de calitate in cadrul Facultdtii si de Chimie;

- sd asigure feedback din partea studentilor si angajatorilor;

Capitolul 3. Structura si Organizare

Art. 6. Structura Subcomisiei pentru Evaluarea si Managementul Calitdtii din Facultatea de Chimie este
formata din 4 reprezentanti ai personalului didactic §i un reprezentant al studentilor (Anexa 1).
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Art. 7. Mandatul fiecdrui membru al Subcomisiei pentru Evaluarea si Managementul Calitatii din
Facultatea de Chimie este de 4 ani, cu exceptia reprezentantului studentilor, al cirui mandat se Incheie
la terminarea studiilor.

Art. 8. Subcomisia pentru Evaluarea si Managementul Calitatii se intruneste trimestrial sau de cate ori
este necesar.

Capitolul 4. Activitatile comisiei

Art. 9. Managementul calitatii se referd la principalele componente ale activitétii universitare:
e Calitatea procesului de invdtdmant;
* Calitatea cercetdrii stiintifice.

9.a. Calitatea procesului de invatamant urmareste cateva aspecte, precum:

e definirea unui profil coerent de pregatire in Facultatea de Chimie si armonizarea acestuia in cadrul
ofertei universitatii;

* identificarea oportunitatii programelor de studii (specializérilor) si adaptarea structurald a ofertei
universitare;

* identificarea cerintelor si asteptarilor reale ale mediului socio-economic privind competentele
absolventilor fiecdrui program de studiu (specializari), corelarea acestora cu experienta universitatii si cu
practica internationala (europeana);

* intocmirea unor planuri de invdtdmant si programe analitice adecvate;

* identificarea gi aplicarea celor mai bune practici de tinere sub control si imbuné&titire continud a
procesului de invatamant (predare-invétare, urmarire si sprijinire a progresului realizat de studenti si
evaluare a cunostintelor si abilitatilor dobdndite de acestia);

* introducerea unor criterii si proceduri de evaluare a calitdtii pe toate segmentele procesului de
fnvatamant;

* introducerea unui feed-back de la studenti, absolventi si angajatori, privind structura si calitatea
prestatiei educationale si imbundtdtirea acesteia in consecinta.

9. b. Calitatea cercetdrii stiintifice urmareste urmitoarele aspecte:

* Stabilirea unor criterii si proceduri de evaluare a rezultatelor cercetérii care s3 motiveze performanta;
* Identificarea unor directii strategice de dezvoltare a cercetdrii stiintifice si incurajarea dezvoltirii de
centre de excelentd pe aceste directii, astfel incat sa se intdreasca atat cercetarea fundamentals, cat si
capacitatea universitatii de a colabora in programe nationale si internationale.

Art. 10. Calitatea actului didactic urmareste aplicarea tuturor procedurilor de evaluare si monitorizare
care tin de managementul calitatii, pe baza procedurilor specifice:

1. Evaluarea studentilor;

2. Procedura de evaluare cadrelor didactice de catre studenti;

3. Procedura de autoevaluare;

4. Procedura de evaluare a programelor de studii (aici intra evaluarea disciplinelor, satisfactia
studentilor etc.);

5. Procedura de evaluare a Fiselor Disciplinelor;

6. Procedura de evaluare a cursurilor (inclusiv a manualelor si suporturilor de curs;

7. Procedura de evaluare colegiala.
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Capitolul 5. Proceduri de evaluare

Art. 11. Proceduri de evaluare si monitorizare

11.1. Evaluarea studentilor

Facultatea de Chimie aplici pentru evaluarea studentilor ,Regulamentul privind activitatea profesional3
a studentilor (nivel licenta si master) din Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi, Tn baza Sistemului
european de credite transferabile (ECTS), aprobat prin Hotdrarea Senatului cu nr. 210/SEN/4.07.2012.
La fnceputul fiecirui an universitar, studentii completeazi contractul de studii in care sunt stipulate
drepturile si obligatiile partilor, precum $i disciplinele de studiu. Modul de examinare este mentionat in
planurile de fnvadtdmant, iar detaliile stabilite in fisa disciplinei redactati de fiecare titular de curs, sunt
aduse la cunostinta studentilor de fiecare cadru didactic in timpul primei ore de curs. La examinare
participa doua cadre didactice. Activitatile didactice imbin3 predarea, invdtarea si examinarea si sunt
centrate pe rezultatele invatarii. Studentii trebuie s3 participe la activitatile specifice disciplinei (curs,
seminar, laborator etc). Evaluarea studentilor se face atat pe parcursul semestrului, cat si la finalul
acestuia, prin examen sau colocviu.

11.2. Procedura de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti se face semestrial, pentru fiecare
activitate (curs, seminar/aborator), pe baza unei fise de evaluare aprobate de Senatul UAIC, odata cu
Regulamentul de recrutare, evaluare §i promovare a personalului didactic si de cercetare al UAIC, prin
Hotdrdrea nr. 1 din 28 iulie 2011,

11.3. Procedura de autoevaluare se realizeazs anual de fiecare cadru didactic pe baza ,Fisei de
autoevaluare” aprobatd de de Senatul UAIC, odatd cu Regulamentul de recrutare, evaluare si
promovare a personalului didactic si de cercetare al UAIC, prin Hotdrarea nr. 1 din 28 iulie 2011,
Rezultatele evaludrii sunt confidentiale. Concluziile evaluirii sunt prezentate si discutate fin Consiliul
Facultatii. Pentru cadrele didactice care nu indeplinesc indicatorii de performanta necesari sunt stabilite
masuri specifice, conform REGULAMENTULUI DE RECRUTARE, EVALUARE S| PROMOVARE A
PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE al UAIC.

11. 5. Procedura de evaluare a Fiselor Disciplinelor implicd evaluarea corectitudinii datelor completate
de fiecare titular de curs, continutului cursului si aplicatiilor (seminar/lucrari practice), a gradului de
corelare a obiectivelor cu competentele stabilite (profesionale si transversale) si continutul cursului.

11.6. Procedura de evaluare a cursurilor (inclusiv a manualelor/suporturilor de curs) implica evaluarea:
Continutului cursului

Obiectivelor; obiectivele temei predate/observate sunt clare, continutul e adecvat scopului cursului per

ansamblul s3u;

Continutul cursului: elemente de noutate/originalitate, corectitudinea notiunilor predate, corelatii cu

alte cursuri/discipline,

Extinderea: cantitatea de informatii transmisd este adecvati timpului alocat si obiectivelor temei

predate;

Profunzimea: aspectele abordate sunt suficient detaliate si explicitate in concordantd cu obiectivele

cursului si cunostintele studentilor;
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Organizarea §i prezentarea cursului

Planul cursului: cursul se desfisoars pe baza unor directii clare, are finalitate, denoti o atentj pregatire;
Ritmul de predare: este/nu este adecvat extinderii, profunzimii si obiectivelor continutului; adecvat
pentru luarea notitelor de citre studenti;

Mecanica prezentarii: abilitatea de a folosi diverse mijloace didactice precum: tabla si creta,
videoproiector, flipchart, controlul vocii si al gesturilor etc.

11.7. Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor contine elemente despre utilitatea cursurilor
predate, in raport cu cunostintele  anterioare, viitoarea profesie, utilitatea lucrarilor
practice/seminarului, prestatia cadrului didactic etc.

11.8. Procedura de evaluare colegials urmdreste gradul de perceptie in cadrul colegilor a activitatii de
cercetare, a activitatii didactice, a participarii la manifestiri stiintifice, participarii la activitdti in cadrul
colectivului si facultatii, relatia cu colegii si studentii si implicarea in rezolvarea unor situatii problem3 la
nivel de colectiv si facultate.

Art. 12. Evaluarea activitatii de cercetare se realizeazs pe baza fisei de autoevaluare (sectiunea l)sia
gradului de indeplinire a obligatiilor privind cercetarea stiintifica. La nivelul Facultitii de Chimie s-a
stabilit prin Hotararea Consiliului Nr. 1 din 27.09.2012, ca standard minim pentru fiecare cadru didactic
de 0.3 puncte ISI per an sau 1 punct ISI per 3 ani. Aceste punctaje se realizeazi prin insumarea
rezultatelor obtinute la impértirea punctajelor ISI ale revistelor unde s-au publicat articole, la numarul
de autori.

Capitolul 5. Responsabilititi si Drepturi

Art. 13. Subcomisia pentru Evaluarea si Managementul Calitatii are urmitoarele responsabilitati:

- elaboreaza si adopti propria strategie si propriul regulament de functionare;

- propune politica privind calitatea in educatie;

- stabileste obiectivele privind calitatea in Facultatea de Chimie in concordant3 cu viziunea,
misiunea si politica Universitatii ,Alexandru loan Cuza”;

- planifica si orienteazi sistemul de management al calitatii prin integrarea propunerilor din
partea comisiei de programe de studii;

- acordd consultantd in managementul calitatii la nivel de facultate;

- propune alocarea resurselor pentru sistemul calitatii;

- pregateste raportul de calitate anual si informeaza Comisia pentru Evaluarea si Managementul
Calitdtii privind stadiul de dezvoltare a sistemului de management al calitatii;

- elaboreazd si coordoneazs procedurile si activitatile de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de
facultate;

- elaboreazd propuneri de imbunétatire a calitétii tindnd cont de standardele de referinta si ghidul
de bune practici elaborate de ARACIS.
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Art. 14. Membrii Subcomisiei pentru Evaluarea si Managementul Calitdtii au urmatoarele drepturi:
- Ppropun activitati de dezvoltare profesionald in domeniul calititii la nivel de facultate;
- activitatile realizate in calitate de membru al Subcomisiei pentru Evaluarea si Managementul
Calitatii pot fi luate in considerare la evaluarea anuali.

sedinte subcomisie

Prof. univ. driJonel MANGALAGIU™
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Anexa 1l

Subcomisia pentru Evaluarea si Managementul Calitétii din Facultatea de Chimie este formati din:

Presedinte:
- Prof. univ. dr. lonel Mangalagiu -Decan,

Membri:
- Prof. univ. dr. Gheorghe Nemftoi
- Conf. univ. dr. Romeo-lulian Olariu
- Lect. univ. dr. Nicoleta Cornei
- Stud. Claudiu Roman;



UNIVERSITATEA ,,AL.I. CUZA” IASI
Facultatea de Chimie
Bulevardul Carol I nr. 11, Iasi, cod 700506
Tel.: +40-232-201063; +40-232-201363; Fax: +40-232-201313

HOTARAREA CONSILIULUI FACULTATII DE CHIMIE

Nr. 1 /19.09.2012

Consiliul Facultitii de Chimie, intrunit in sedinta din 19 septembrie 2012, a
aprobat componenta comisiei de evaluare si managementul calitatii:

Presedinte: Prof.dr. Ionel MANGALAGIU

Membri: Prof. dr. Gheorghe NEMTOI
Conf.dr. Romeo-Iulian OLARIU
Lect.dr. Nicoleta CORNEI
Stud. Claudiu ROMAN

NOTA:

Total membri Consiliu: 15
Membri prezenti: 12
Membri absenti motivat: 3
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HOTARAREA CONSILIULUI FACULTATII DE CHIMIE

Nr. 4 /11.10.2013

Consiliul Facultitii de Chimie, intrunit in sedinta din 11 octombrie 2013, 1-a desemnat ca
presedinte al Comisiei de Calitate din cadrul Facultiii de Chimie, pe domnul
prof.dr. Aurel PUI - evaluator ARACIS, ca urmare a solicitdrii Serviciului de Asigurare a

Calitatii.

NOTA:

Total membri Consiliu: 15
Membri prezenti: 11
Membri absen{i motivat: 4



