UNIVERSITATEA ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi
Facultatea de Chimie

comune ce vor duce la o cunoastere mai buna a ofertei educationale;

- Implicarera organizatiilor studentesti ale studentilor facultatii la promovarea ofertei
educationale;

- Cresterea amplorii si dezvoltarea actiunii de popularizare a ofertei educationale prin
activitafi gen "Ziua portilor deschise" — luna aprilie,

- Inifierea, acreditarea si dezvoltarea unor programe de studii la nivel de master si
doctorat in limba engleza si/sau bilingv — luna decembrie;

- Cregterea numdrului de studenti la facultate prin promovarea ofertei educationale;

Plan operational 2014
ch‘; D“‘:"“‘ Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Responsabil | Termen
- Compatibilizarea planurilor de invatdmant pentru toate nivelurile cu ale altor
facultati, nationale si internationale, din domeniu;
- Diversificarea si adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei, forfei de munca si
tendintele demografice;
- Promovarea ofertei educationale a facultétii prin elaborarea de materiale
promotionale si realizarea unui dialog cu viitorii absolventi de liceu;
- Organizarea de manifestiri gtiin{ifice si de popularizare a ofertei academice ale
- facultatii la nivel zonal si national (concursul de chimie Magda Petrovanu) — luna
= Adaptarea aprilie;
< permanentd a ofertei | - Realizarea unor actiuni publicitare in mass-media pentru cregterea vizibilitétii conducerea
1. &) g p & e : ; L e permanent
= de studiu la nevoile | activitatilor educationale si de cercetare ale facultafii; facultatii
5 pietii muncii - Promovarea relatiilor cu Inspectoratele Scolare Judetene, prin realizarea unor actiuni




Asigurarea gi
cresterea integrarii

- Asigurarea unui mediu academic bazat pe un parteneriat responsabil intre studenti,
masteranzi, doctoranzi si personalul academic;

- Dezvoltarea de acorduri bilaterale de cooperare stiintifica cu un numér mai mare de
institute de invatiméant si de cercetare din striinitate;

- Organizarea de Intrevederi, workshop-uri, mese rotunde cu agentii economici
potentiali angajatori ai absolventilor;

conducerea

. - Continuare sau inifierea de mobilitati ale studentilor, masteranzilor si doctoranzi cu e permanent
profesionale ale - . - o facultatii
. alte tari pentru efectuarea unor stagii de specializare sau de practicd in cadrul
absolventilor ;
programului ERASMUS;
- Organizarea de activitati nationale i internationale, sesiuni de comunicéri stiintifice,
concursuri pentru studenti, masteranzi si doctoranzi;
- Realizarea de conventii si contracte pentru stagiile de practici cu societatile
comerciale care sa prevada si angajarea studentilor la sfarsitul studiilor;
Cresterea implicérii
studentilor la ; g ; o s o ; conducerea
i 0 E . - Implicarea studentilor i masteranzilor in activitatile de cercetare din facultate uee permanent
activitatile de facultatii
cercetare
- Organizarea de manifestiri stiintifice nationale si internationale
Imbunététirea - Stimularea activitatii de cercetare i a publicarii rezultatelor in reviste stiintifice S ces
performantei cotate ISI. e permanent
L ; s ; s ; facultatii
stiintifice - Stimularea depunerii de cat mai multe aplicatii de granturi de cercetare
E’J - Cooperiari cu alte universitati si institutii din tara si striinatate
-
E - Depunerea si castigarea de contracte — granturi de cercetare (cu finantare nationala gi
2. § internationald);
25 Diversificarea - Incheierea de contracte de cercetare cu agenti economici interesati, indentificare de conducerea S—
© surselor de finantare | noi parteneri; facultatii P
- atragerea de noi finantdri din surse interne (bugetare, private) si externe (granturi,
colaboriri, retele)
- Promovarea cercetarii la nivel didactic prin integrarea rezultatelor cercetérilor in
Cresterea impactului | cursul predat;
activitatilor de - Eficientizarea relatiilor existente intre personalul academic gi serviciile Universitatii | conducerea —_—
cercetare asupra prin simplificarea procedurilor birocratice. facultatii P

actului educational

- Evaluarea anuala a activitatii stiintifice a personalului din facultate conform
criteriilor stabilite de Senatul Universitatii - luna iulie




Monitorizarea si

- Crearea si actualizarea paginilor WEB a colectivelor/grupurilor de cercetare din
facultate

qu ‘s t,l g - Publicarea pe siteul departamentului de cercetare a rezultatelor activitatii de conduf: orea permanent
activitatii de - facultatii
cercetare LA b = S -
- sprijinirea revistei Acta Chemica Iasi prin depunerea unor lucriri valoroase;
5] - Dezvoltarea corpului profesoral al facultatii pe baza rezultelor evaludrii cadrelor
8 didactice prin promovarea profesionald a personalului existent;
e - Stimularea obfinerea conducerii de doctorat;
% - Evaluarea periodica a activitatii si performantelor individuale ale personalului
@ Promovarea didactic, auxiliar si administrativ, inclusiv evaluarea cadrelor didactice de catre
§ = profesionala pe baza | studenti conform Legii 1/2011 si a Cartei Universitare — luna iulie; d
§ E competentelor si - Perfectionarea sistemului de salarizare diferentiata a personalului facultatii conform ?;:ul?ﬁi;?;ea permanent
& 5 | rezultatelor legilor $i metodologiilor in vigoare;
ﬁ profesionale - Atragerea unui numar cdt mai mare de candidati pentru posturile vacante;
=1 - Pentru cadrele didactice care implinesc varsta de 65 de ani se vor aplica prevederile
g Legii educatiei nationale 1/2011 si alte precizari specifice referitoare la activitatea
E cadrelor didactice, conducere doctorat gi lucrari de licentd, disertatie dupa implinirea
a varstei legale de pensionare. Se va avea in vedere si situatia financiara a facultatii.
: - Cresterea numarului de publicatii in reviste indexate ISI prin valorificarea
rezultatelor cercetirii;
- Elaborarea dosarelor de acreditare pentru studii de licentd si master — luna
decembrie;
Asigurarea calitsgii | - Or'gal'lizarea de manifestari §t.iin;iﬁce.!a pivel de facultate ((_?onferin‘;a Fgcgltatii de - —
& Bl : Chimie — luna octombrie, sesiunea stiintifica pentru studenti, masteranzi si e permanent
activitatii academice facultatii

MANAGEMENTUL CALITATII

doctoranzi — luna aprilie Porti deschise spre cunoastere — luna aprilie);

- Imbunatatirea si actualizarea continua a paginii de WEB a facultatii.

- Organizarea de Intdlniri cu cadrele didactice de la facultatile de profil din tara

- Sustinerea de conferinte de promovare a stiintei (cu ocazia diferitelor activitati/
evenimente) care sa se adreseze unui auditoriu cdt mai larg.




- Organizarea in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Iasi si cu alte
inspectorate gcolare judefene a unor activititi de popularizare a Chimiei;

- Sustinerea de conferinte de promovare a stiintei (cu ocazia diferitelor activitati/
evenimente) care sd se adreseze unui auditoriu cét mai larg.

- Efectuarea de vizite la scoli din judet si din afara judetului cu scopul de popularizare”
a Chimiei in general si a ofertei educationale a facultifii noastre, in special.

- Organizarea de mese rotunde cu profesorii de chimie din invatamantul
preuniversitar.

- Popularizarea concursului "Magda Petrovanu";

- Organizarea seminarului ,,Metode si mijloace de predare-invatare-evaluare in
Chimie” — luna mai

conducerea
facultatii

Cresterea vizibilitatii

facultatii permanent




