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Titlul proiectului: ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a viitorilor absolventi de chimie” POSDRU/161/2.1/G/141661

METODOLOGIE

privind selectia grupului tinta pentru accesul la stagiu de practica din cadrul

Proiectului ,,Facilitarea insertiei pe piata muncii a viitorilor absolventi de chimie”,
Contract POSDRU/161/2.1/G/141661,

I. PRINCIPII

1. Candidatii care participa la selectia grupului tinta sunt studenti ai Facultatii de Chimie.

2. Inaintea procedurii de selectie se vor specifica:
a) numarul total de locuri oferite;
b) numarul de locuri pe ani de studii;
c) criteriile de selectie ale candidatilor.

II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA SELECTIElI GRUPULUI TINTA
3. Sediul Comisiei de selectie este la Decanatul Facultatii de Chimie, Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din Iasi.
4. Comisia de selectie prezinta urmatoarea componenta:
Presedinte:
Prof. dr. Mangalagiu lonel, Expert implementare, Decan al Facultatii de Chimie.
Membri:
Conf.dr. Lungu Neculai-Catalin, Organizator stagii de practica;
Conf.dr. Moldoveanu Costel, Organizator stagii de practica;
Conf.dr. Danac Ramona, Operator grup tinta;
Conf.dr. Zbancioc Gheorghita, Operator grup tinta;
Ing.Hutanu Aurel, manager proiect;
Secretar: Vatra Angela, Expert elaborare materiale de practica.
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5. Comisia de selectie are urmatoarele atributii:

®o0 o

organizeaza inscrierea candidatilor;
asigura materialele necesare desfasurarii selectiei;

realizeaza selectia candidatilor;

afiseaza listele cu rezultatele finale; solutioneaza eventualele contestatii;
stabileste rezultatele finale ale concursului de selectie.

6. Sesiunile de selectie se vor desfasura dupa cum urmeaza:

e Sesiunea 1- anul 2014

v Inscrierea si urmarea cursurilor de consiliere profesionala: 20 mai 2014 — 15 septembrie
2014;
v’ selectia candidatilor si afisarea rezultatelor: 16 septembrie 2014 — 25 septembrie 2014.

e Sesiunea 2- anul 2015: selectia studentilor se va efectua cu cel putin o luna de zile inainte
de inceperea stagiilor de practica din anul 2015

I1I. INSCRIEREA SI SELECTIA CANDIDATILOR

7. Inscrierea candidatilor se face de catre operatorii de grup tinta din cadrul proiectului.

8. Pentru inscrierea la procesul de selectie, candidatii vor depune un dosar de inregistrare in grupul
tinta, care cuprinde urmatoarele documente:

Certificat de nastere (copie xerox);

Buletin sau Carte de identitate (copie xerox);

Copie acte de studii (minim studii liceale) — ex. diploma de bacalaureat /adeverinta de
licenta/diploma de licenta (copie xerox);

Copie certificat de casatorie (daca este cazul, pentru persoanele care si-au schimbat numele
dupa casatorie);

Aviz medical de la medicul de familie sau de la medicul dispensarului studentesc, cu
mentiunea: apt pentru efectuare de consiliere profesionala i stagii de practica.

Copie carnet student sau adeverinta de student;

Formular de inregistrare a Grupului tinta/formular individual de inregistrare (Anexa 1);
Declaratie pe proprie raspundere privind participarea in nume propriu la PROIECT
(Anexa 2)
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9.

10.

11.
12.

13.

Repartizarea locurilor de practici pe ani de studii se face direct proportional cu numairul
dosarelor de inregistrare in grupul tinta depuse de catre studenti, pe fiecare an de studii in parte.

Candidatii vor fi admisi pe baza mediei aritmetice a punctajelor semestriale*, dupa cum urmeaza:
Anul 1l- Media punctajelor semestriale din anul |
Anul 111 - Media punctajelor semestriale din anii I si II
Master | - Media punctajelor semestriale din anii I, IT si ITI
Master 11 - Media punctajelor semestriale din anul | Master

Locurile se vor ocupa in ordinea descrescitoare a mediei punctajelor semestriale.

Comisia de selectie poate decide suplimentarea/scaderea numarului de locuri la un an de studiu in limita
a maxim 20%.

IV.REZULTATELE FINALE ALE SELECTIEI

Selectia se face strict in ordinea descrescitoare a mediei punctajelor semestriale obtinute de
studenti si in ordinea optiunilor pentru practica depuse la inscriere, in limita numéarului de locuri
repartizate pentru fiecare an.

Listele studentilor selectati vor fi afisate pe site.

Eventualele contestatii se depun la operatorii de grup tinta, in maxim 24 de ore, incepand cu data si ora
afigarii rezultatelor sesiunii de selectie. Rezultatul contestatiilor se comunica in cel mult 48 de ore dupa
incheierea termenului de depunere a acestora.

V. DISPOZITII FINALE

Studentii selectati semneaza un contract privind efectuarea stagiului de practica (Anexa 3).

Presedintele Comisiei de Selectie,

Prof.univ.dr. lonel Mangalagiu, Decan al Facultitii de Chimie
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Anexa 1

Cod operator baza de date:

FORMULAR INREGISTRARE A GRUPULUI TINTA
Formular individual de inregistrare

Cod proiect: POSDRU/161/2,1/G/141661
Titlu proiect: ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a viitorilor absolventi de chimie”
Reprezentant legal/Coordonator proiect: Dragos HUTANU/Aurel HUTANU

Axa Prioritard: 2 ,Corelarea invdtdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniu Major de Interventie: 2.1 ,, Tranzitia de la scoald la viata activa ”

Notd: Datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, transpusd prin Legea nr. 677/2001 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa
prin Legea nr. 506/2004.

I. Informatii personale:
I.1. Nume participant (nume si prenume) CNP

, adresa:

Telefon: E-mail:

I.2. Gen: [ |Masculin [ ] Feminin
I.3. Nationalitate:| | romani alta(specificati)
1.4. Varsta (vérsta in ani impliniti):

sub 15 ani

15 - 24 ani
25 - 45 ani
45 - 54 ani
55 - 64 ani

1.5. Locul de resedintd:[ | rural [ Jurban

I1. Nivelul de instruire (nivelul ultimei institutii de invdtdmént absolvite):

Institutie de invdtamaéant superior
elicenta
smaster
sdoctorat
» post-doctorat
Unitate de invatdmant tertiar non-universitar?

¢ Scoala post-liceald
* Scoald de maistri
Unitate de invatdmaéant secundar
«fnvitimant secundar superior
o Ciclul superior al liceului2
-  Filiera teoretica
- Filiera tehnologica
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- Filiera vocationala

«Invitimant secundar inferior
o Ciclul inferior al liceului3
- Filiera teoretica
-  Filiera tehnologica
- __ Filiera vocationala
o Anul de completare?
- Filiera tehnologica - ruta progresiva
o $Scoala de arte si meserii®
- Filiera tehnologica - ruta progresiva de calificare
o Ciclul gimnazial®
o Invitimant primar?
Fara scoald absolvita®

II1. Statutul pe piata muncii:

Persoana activa?

e Persoand ocupatil®
-salariat (angajat)!
~intreprinzadtor privat (patron)12
-lucrator pe cont propriut3?
-membru al unei societéti agricole/cooperative!4
-lucrator familial in gospodéria propriels
-alta situatiel® (de specificat)
e Someri!?, din care:
-someri inregistrati, din care:
-someri de lunga durata

-someri neinregistrati, inclusiv persoane in cautarea unui
loc de muncé, din care:

-someri de lunga durata

III. Statutul pe piata muncii (continuare):

Persoana inactivd!®, din care:
-elevil®
-studenti2?
-persocane casnice?!
-intretinuti de alte persoane?2
-intretinuti de stat sau de alte organizatii private?3?
-alte situatii??® (de specificat)

IV. Apartenenta la un grup vulnerabil:

Persoane de etnie roma

Persoane cu dizabilitati

Tineri peste 18 ani care pardsesc sistemul institutionalizat de
protectie a copilului

Familii care au mai mult de 2 (doi) copii

Familii monoparentale

Copii in situatii de risc

Persoane care au parasit timpuriu scoala

Femei
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Persoane aflate in detentie
Persoane anterior aflate in detentie
Delincventi juvenili
Persoane dependente de droguri
Persoane dependente de alcool
Persoane fard adapost
Victime ale violentei in familie
Persoane afectate de boli care le influenteaza viata profesionala si
sociald (HIV/SIDA, cancer etc.)
Imigranti
Refugiati
Persoane care solicita azil
Persoane care trdiesc din venitul minim garantat
Persoane care locuiesc in comunitati izolate
Victime ale traficului de persoane
Persoane afectate de boli ocupationale
Altele (de specificat)

..........................................................

cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de
legea penald, conform prevederilor Articolului 292
din Codul Penal, declar pe propria raspundere ci
datele completate in prezentul formular corespund
cu realitatea.

de legea penald, conform prevederilor Articolului
292 din Codul Penal, declar pe propria rispundere
cd datele din prezentul formular au fost completate
in prezenta mea.

Nume prenume?2¢

Nume prenume?s Semnatura

Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
SUDSEMNATUI (B) vvveeerieiciiie ettt et ee e e st e e s te e e e st e e enteeennaeeeaneeeeanas , domiciliat (a) in
................................................................................................................................................ identificat

(a) cu B.I./C.I. seria ........ P 1 JONP e ,
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art.292 din Codul Penal, declar pe
propria raspundere ca:

* Nu am mai participat la aceeasi activitate pe nici un alt proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013;

¢ Fac parte din grupul tinta al proiectului cu titlul ,,Facilitarea insertiei pe piata muncii a viitorilor
absolventi de chimie”, POSDRU/161/2.1/G/141661, proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013: “Investeste in
oameni !”, conform contractului POSDRU/161/2.1/G/141661, beneficiar SC E.CECA SRL lasi;

e Particip in nume propriu la activitatile proiectului;
¢ Imi arat disponibilitatea de a participa la toate activitatile din proiect pentru care am fost selectat.

¢ Sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor personale furnizate in Anexa 1 —”Formular
inregistrare a grupului tintd”, in scopul desfasurarii proiectului titlul ,,Facilitarea insertiei pe piata
muncii a viitorilor absolventi de chimie”, POSDRU/161/2.1/G/141661, in conformitate cu
prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private Tn sectorul comunicatiilor
electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004.
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Anexa 3

Contract privind efectuarea stagiului de practica

Prezentul contract se incheie intre:

1. Facultatea de Chimie, reprezentata prin decan prof. dr. lonel Mangalagiu, si care este
totodata Expert implementare la proiectul cu titlul ,,Facilitarea insertiei pe piata muncii a viitorilor
absolventi de chimie”, POSDRU/161/2.1/G/141661,

denumita in continuare organizator de practica,

P 18T (=10 (F | OSSPSR :
OMUICTITAL (B) TN 1.ttt bbb bbbt s e e e e ettt b et e e e

Identificat (2) cu B.1./C.I. seria .......... B 1 . L NP ,

denumit in continuare practicant

ART. 1. Obiectul contractului

(1) Contractul stabileste drepturile, obligatiile si cadrul in care se organizeaza si se desfasoara
stagiul de practica efectuat de practicant, in vederea consoliddrii cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

ART. 2. Statutul practicantului
Practicantul rdmane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al institutiei
de Invatamant superior.

ART. 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 1 luna (4 saptamani) in anul 2014 si 1 luna (4 saptamani)
in anul 2015. Durata efectiva va fi de 4 ore/zi, 5 zile pe saptamana sau cumulat 7 ore/zi, timp
de 3 zile (preferabil).

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica va fi cuprinsa in intervalul de timp situat intre
20 octombrie — 20 decembrie 2014, respectiv 20 martie — 20 mai 2015.
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ART. 4. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practicd. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupd ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a ingtiintat conducdtorul institutiei de Invatamant unde practicantul este inscris si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca pe care si
le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

ART. 5. Raportul privind stagiul de pregatire practica

Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care
va cuprinde:

- denumirea modulului de pregatire;

- competente exersate;

- activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
- observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ART. 6. Sdnatatea si securitatea in munca.

Organizatorul de practica va respecta prevederile legale cu privire la sanatatea si securitatea in
munca a practicantului pe durata stagiului de practica.

ART. 7. Prevederi finale

Prezentul contract s-a incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, toate
avand aceeasi valoare legala.

Decan, Expert implementare

Prof.dr. lonel MANGALAGIU
Student,
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