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Facultatea de Chimie este o structurd de invatamant si cercetare ce onoreaza traditia si
prestigiul Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi. Ele obligd comunitatea academicd a
facultatii la performantd, la implicare in modernizarea continud a ofertei educationale si
compatibilizarea ei cu exigentele educationale din spatiul national si international. In acest sens,
activitatea departamentului trebuie sa raspundd obiectivelor strategice ale acestora pe fondul
tendintelor invatdmantului superior actual.

Principiile pe care se bazeaza programul managerial sunt specifice responsabilitatilor sociale
si juridice: respectarea intereselor tuturor categoriilor componente ale comunitatii academice,
responsabilitate, comportament etic, transparentd in luarea deciziilor, respectarea normelor interne
si a legislatiei nationale. Candidez bazandu-ma pe sprijinul dumneavoastra in adoptarea unui stil de
conducere deschis, bazat pe respect reciproc si colaborare reald in toate aspectele activitatilor
curriculare si extra-curriculare.

Planul este structurat pe urmadtoarele directii: obiective strategice, activitatea didactica,

climatul de desfasurare a activitatii i promovarea imaginii departamentului.
A. Obiective strategice
In principiu, departamentul are drept obiective strategice:

-cresterea numarului de studenti i masteranzi de la specializarile din competenta Facultdtii de
Chimie;

-continuarea imbunatatirii continuturilor disciplinelor si a modalitdtilor de transmitere si evalure a
conostintelor pentru obtinerea unor competente reale ale studentilor. Pentru realizarea acestui
obiectiv se vor organiza periodic intdlniri pe echipe in cadrul cdrora se vor dezbate
problemele fiecarui colectiv sau discipline.

-sustinerea permanentd a studentilor prin activitatea de tutoriat de la admiterea in invatdmantul
superior pana la absolvirea acestuia;

-consolidarea prestigiului corpului profesoral prin pregitirea continud a cadretelor didactice
existente si participarea lor la concursuri de promovare pe posturi didactice superioare si prin
atragerea si includerea in colectivele departamentului a celor mai valorosi studenti §i

absolventi;



-sprijinirea $i incurajarea membrilor departamentului la activitati de dezvoltare profesionald
organizate la nivel national si international (schimb de experienta cu alte unversitati) in
vederea imbunatatirii sistemelor de predare si evaluare;

-dezvoltarea §1 modernizarea infrastructurii necesare desfasurarii activitatii didactice 1In
conformitate cu tendintele din domeniu;

-dezvoltarea practicii de specialitate ca interfatd intre procesul de asimilare a cunostintelor si cel
de formare si dezvoltare a competentelor profesionale si sociale a studentilor;

-promovarea imaginii facultatii, cresterea vizibilitatii i mentinerea identitatii ei

- incheierea de parteneriate cu Inspectoratele Scolare din tard si cu cat mai multe unitati de
invatdmant pentru sprijinirea actiunilor de promovare a facultatii;

-incurajarea agentilor economici interesati sd sprijine financiar activitatile curriculare si
extracurriculare (practica de specialitate, dotare laboratoare, sesiuni stiintifice, activititi de
voluntariat)

-promovarea unui comportament etic in comunitatea academica si asigurarea transparentei

functionale, prin consultarea permanenta a cadrelor didactice in luarea deciziilor.

B. Activitatea didactica

- cotinuarea procesului de adaptare a planului de invatamant si a fiselor disciplinelor la cerintele
pietii muncii prin promovarea colaborarilor in echipa in functie de specialitatea fiecarui cadru
didactic;

- orientarea curricumului universitar pe competente pentru formarea specialistilor in domeniul
chimiei intr-o viziune interdisciplinara si transdisciplinara;

- continuarea dezvoltarii programului de perfectionare a procesului didactic. Periodic se vor
organiza Intalniri in cadrul carora se vor dezbate problemele specifice fiecarei discipline.

- -reflectarea rezultatelor cercetarii proprii n activitatea didactica;

- -adaptarea si imbunatatirea metodelor de predare si de trasmitere a informatiilor punand accent
pe nivelul si calitatea pregatirii studenttilor;

- continuarea §i accentuarea caracterului aplicativ al seminariilor si lucrarilor de laborator in urma
carora studentii sa dobandeasca abilitatile cognitive si practice cerute de angajatori;

- revizuirea materialelor didactice existente si modernizarea acestora;

- infiintarea si ocuparea prin concurs a unor posturi didactice noi, cu respectarea normelor interne
si nationale, astfel Incat sa reflecte gradul de pregatire al cadrelor didactice §i care sa acopere in
bune conditii activitatile determinate de dezvoltarea facultatii;

- recunoasterea distincta in statul de functiuni a activitatii normate de cercetare;

- perfectionarea evaludrii continue a studentilor prin examindri §i verificdri pe parcursul
semestrelor si promovarea realizarii de proiecte de catre studenti, stimularea lucrului in echipa;

- realizarea practicii de specialitate a studentilor, in parteneriat cu Inspectoratele Tcolare si firme

private;



- cresterea ofertei de cursuri postuniversitare si orientarea acestora catre cerintele pietii in vederea
perfectionarii absolventilor de studii universitare;

- imbundtatirea comunicarii cu studentii

- analiza periodicd a rezultatelor activitdtii desfaturate cu studentii in cadrul programelor de
licentd, masterat si scolii doctorale;

- continuarea analizei modului de realizare a lucrdrilor de licenta si disertatie s1 a examenelor de
absolvire a studentilor de la cele doua cicluri universitare;

- continuarea implicarii studentilor de la master si licentd in activitatile de cercetare si
organizatorice pentru pregatirea viitoarelor generatii de doctoranzi, cercetatori si cadre didactice;

- mentinerea $i dezvoltarea prortocoalelor de colaborare cu organismele profesionale din tard si
strdindtate in vederea schimbului de experienta;

- incurajarea §i sprinjinirea materiald a cadrelor didactice in valorificarea experientei didactice si
stiintifice prin publicarea unor volume §i cursuri universitare.

- evaluarea corecta, in cuantum adecvat, a tuturor activitdtilor didactice

- evidentierea anuald la nivelul facultétii a cadrelor didactice si a studentilor cu rezultate deosebite

in activitatea didactica si de cerctare.

C. Climatul de desfasurare a activitatii departamentului

-deciziile vor fi adoptate prin consultarea membrilor Consililui departamentului sau, dupa caz, a
membrilor comunitatii academice;

-organizarea de intdlniri periodice 1n vederea realizarii cunoasterii reciproce §i a coeziunii
colectivelor;

-continuarea organizarii de activitati extracurriculare pentru dezvoltarea si consolidarea spiritului
de echipa si de parteneriat;

-intocmirea unui stat de functiuni echilibrat, astfel incét toti membrii departamentului sa participle

la efecturarea orelor didactice in vederea asigurarii unui venit echitabil.

D. Promovarea imaginii departamentului

- dezvoltarea vizibilitatii nationale si internationale a membrilor comunitdtii academice prin
valorificarea rezultatelor stiintifice, respectiv publicarea de carti si articole;

- continuarea organizarii de manifestari stiintifice;

- mentinerea si extinderea protocoalelor de colaborare cu alte departamente ale UAIC si a altor
universitati din tara si strainatate;

- continuarea §i stabilirea de noi contacte cu potentialii angajatori ai absolventilor Facultatii de
Chimie

- mentinerea i dezvolatarea relatiilor cu fostii absolventi;



Capitalul uman este cel mai important element in activitatea didactica si de cercetare. Voi
incuraja munca in echipa deoarece facultatea are cadre didactice cu un nivel inalt de pregatire
si expertiza stiintificd si, ca atare, o institutie este puternicd si vizibild prin oamenii ei, ce
constituie o echipa.

Acest plan managerial a fost configurat prin prisma experientei profesionale (didactice,
cercetare si manageriale). El poate fi realizat prin participarea tuturor colegilor din department,
a managementului institutional si a celorlalte institutii implicate in activitatea de Invatamant,
de cercetare si profesia de CHIMIST.
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