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UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 7 DIN DATA DE 24.11.2016

in sedinta ordinard a Senatului Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza” Tasi din data de 24
noiembrie 2016 a fost aprobatd Metodologia privind acordarea gradatiei de merit pentru

personalul didactic, cu amendamentele propuse, conform Anexei.
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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezenta metodologie reglementeazi procedura si criteriile de acordare a gradatiei de
merit pentru personalul didactic din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

(2) In Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi, gradatiile de merit pentru personalul didactic
se acordd 1n baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale Legii cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara.

Art. 2. (1) Gradatia de merit se acord pentru personalul didactic in functie de calitatea activitatilor
de cercetare, didactice si administrative efectuate si de insemnitatea acestora pentru performantele
generale ale institutiei, pentru ultimii 5 ani calendaristici.

(2) Gradatiile de merit se acordd prin concurs, conform prezentei metodologii.

(3) Gradatia de merit se acordd pentru 16% din posturile didactice la nivelul Universititii si
reprezintd 25% din salariul de baza.

(4) Gradatia de merit se acordi pentru o perioadi de 5 ani.

Capitolul II. Acordarea gradatiei de merit

Art. 3. (1) Numérul gradatiilor de merit ce pot fi acordate personalului didactic din Universitate, in
prezenta procedurd se stabileste astfel:

a) Directia Resurse Umane calculeaza numérul total de gradatii de merit care ar putea fi acordate si
transmite Biroului Executiv al Consiliului de Administratie, cu avizul domnului Rector, un
document care cuprinde, pentru fiecare Facultate (si defalcat pentru fiecare departament, acolo unde
este cazul) din cadrul Universitatii,,Alexandru loan Cuza” din Jasi urmitoarele informatii:

- numirul total al gradatiilor de merit care ar putea fi acordate potrivit legii;

- numdrul gradatiilor de merit disponibile (calculat ca diferentd intre numarul total de gradatii de
merit care ar putea fi acordate si numérul gradatiilor de merit acordate si care nu expird in anul de
referintd);

b) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie analizeaza si aproba numarul gradatiilor de merit
ce vor fi scoase la concurs, pentru fiecare Facultate si defalcat pe Departamente;

¢) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie decide asupra fractiilor ce rezulti din aplicarea
matematicd a algoritmului de calcul si comaseaza aceste fractii in gradatii de merit intregi, pe care
le distribuie unitar;

d) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie decide redistribuirea gradatiilor sau fractiilor
neacoperite in urma concursului organizat la nivelul facultatilor/departamentelor.

Art. 4. (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic din
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Ilasi, cu contract individual de muncid pe perioadd
nedeterminatd sau determinatd, cu o vechime in Universitate de cel pufin 5 ani, care indeplineste
criteriile de performantd stabilite prin prezenta metodologie si care a obtinut cel putin punctajul
minim la fiecare dintre evaludrile anuale din perioada evaluati.

(2) Poate participa la concurs personalul didactic care a beneficiat de gradatie de merit §i nu a fost
sanctionat disciplinar in perioada evaluata.

(3) Nu poate participa la concurs personalul didactic care are o gradatie de merit acordat si care nu
expird pand la finalizarea procedurii de acordare a gradatiilor de merit in anul in curs.
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Capitolul III. Concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 5. Concursul pentru obtinerea gradatiei de merit de cétre personalul didactic se desfisoara
astfel:

a) Biroului Executiv al Consiliului de Administratie, cu avizul domnului Rector, aprobi calendarul
de concurs péna la finalul lunii decembrie, care cuprinde:

- perioada Tn care se propun si aprobd Comisiile de evaluare a dosarelor de acordare a gradatiilor de
merit gi Comisiile de solutionare a contestatiilor la nivelul Facultitilor;

- perioada depunerii dosarelor de concurs;

- perioada de evaluare a candidaturilor;

- termenul privind comunicarea rezultatelor evalurii;

- perioada de depunere a contestatiilor;

- perioada de evaluare a contestatiilor;

- termenul de comunicare a rezultatelor evaluérii contestatiilor;

- termenul de intocmire a propunerii centralizate privind acordarea gradatiilor de merit si de
transmitere a acesteia citre Senatul Universitdtii in vederea validarii.

b) Directia Resurse Umane comunicd fiecdrei Facultdti din Universitate informatiile privind
numarul gradatiilor de merit si calendarul organizérii concursului, asa cum a fost aprobat.

c) Conform calendarului, se va derula procedura de evaluare a dosarelor de acordare a gradatiilor de
merit.

Art. 6. (1) Organizarea competifiei pentru acordarea gradatiilor de merit, conform calendarului
aprobat, revine in sarcina conducerii fiecarei Facultati.

(2) La nivelul fiecdrei Facultiti, se va constitui comisia de concurs alcatuitd din 3 cadre didactice
din Facultate. Pentru fiecare Comisie, se va numi un Presedinte. Componenta comisiei de concurs
este avizatid de membrii Consiliului Facultatii.

(3) Nu pot face parte din Comisia de concurs persoane care s-au inscris in concurs sau rude ale
personalului didactic fnscris in concurs la nivel de Facultate. In comisia de concurs poate participa o
persoand desemnatd in calitate de observator din partea sindicatului de la nivelul Facultitii.

Art. 7. Dosarele de candidaturd se depun la Secretariatul Facultitii, la persoana desemnata pentru
primirea dosarelor de candidaturd de cétre domnul Decan. Acestea vor fi inregistrate intr-un
borderou specific si i se va comunica persoanei care §i-a depus candidatura numdrul si data
inregistrarii.

Art. 8. (1) Dosarul de candidaturd pentru obtinerea unei gradatii de merit va contine:

a) Formularul de auto-evaluare a performangelor, in vederea obfinerii unei gradatii de merit (in
Anexanr. 1);

b) documente considerate de cétre candidat ci sustin auto-evaluarea din grila.

(2) Candidatul are obligatia s respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de evaluare la
indosarierea documentelor justificative.

(3) La solicitarea Facultatii, Directia Resurse Umane, va comunica, in vederea anexirii la dosarele
depuse, copia fisei postului si copii ale formularelor de evaluare anuald, pentru ultimii cinci ani.
Art. 9. (1) Comisia de evaluare a candidaturii in vederea obtinerii unei gradatii de merit:

a) analizeazd formularele candidatilor;

b) verificd, modificd si valideazd punctajele din fisa de auto-evaluare si stabileste punctajul final;
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¢) centralizeaza lista candidatilor ierarhizati in functie de punctajele obtinute;

d) aduce la cunostinfa fiecirui candidat, in scris, pe bazi de semniturd si dati certd, rezultatul
obtinut;

e) transmite catre Consiliul Facultéfii centralizatorul cu punctajele totale obtinute, pentru ca dupa
solutionarea contestatiilor, acesta sd avizeze rezultatele;

f) transmite dosarele citre Directia Resurse Umane, unde vor fi arhivate.

(2) Comisia de concurs verificd corectitudinea datelor furnizate in dosarul de concurs prin
compararea cu documentele justificative atasate de candidat (pentru activitatea didactica si
institufional-administrativd), precum si cu cele existente in alte surse (internet, baze de date
stiintifice — pentru activitatea de cercetare). Comisia are dreptul de a solicita documente justificative
suplimentare candidatilor.

(3) Comisia de concurs aphca procedura de calcul aga cum este descrisd in prezentul regulament.
(4) In urma verificarii, comisia de concurs realizeazi un raport sintetic de evaluare a dosarelor
candidatilor in care se va preciza punctajul inregistrat de fiecare, ierarhia acestora, precum gi
propunerea nominald privind acordarea gradatiilor de merit.

(5) Raportul de evaluare al comisiei este adus la cunostinta candidatilor si Consiliului
facultatii/departamentului in scris, pe bazi de semnaturi si dati certi;

Art. 10 (1) Punctajul de concurs rezultd din punctaje acordare pentru trei criterii: (I) rezultatele in
activitatea de cercetare stiintifici (40% pondere); (II) rezultatele in activitatea didactica (40%
pondere); (IIT) implicarea in activitatea institutional-administrativa (20% pondere).

(2) Pasii de stabilire a punctajului final sunt:

a) pentru fiecare candidat inscris in competifie se calculeazid suma punctelor obtinute la cele trei
criterii, luate individual.

b) se realizeaza clasamentul candidafilor la nivel de departament, pentru locurile repartizate, separat
pentru fiecare dintre cele trei criterii.

¢) punctajului primului clasat la criteriul I, i se atribuie valoarea 4. PJ1 — 71 = 4

d) pentru ceilalti candidafi, la criteriul I, valoarea atribuitd va fi egald cu punctajul candidatului

raportat la punctajul primului clasat, rezultat multiplicat cu 4. Pli — VIi= i—}ﬁlpA

€) punctajului primului clasat la criteriul 11 i se atribuie valoarea 4. Se continui in mod similar ca la
criteriul L.

f) punctajului primului clasat la criteriul III i se atribuie valoarea 2. Se continui in mod similar ca la
criteriul 1.

g) valoarea finald obtinutd de citre fiecare candidat in competitie la nivel de departament este suma
valorilor obtinute pentru fiecare dintre cele trei criterii: Vfi = VIi + VIIi + VIIIi

Art. 11. (1) Contestatiile se depun, in termen de 2 zile lucratoare de la data comunicirii rezultatelor,
cu numér de inregistrare, la secretariatul facultatii.

(2) Contestatiile se rezolvi de citre Comisia de solutionare a contestatiilor constituita la nivelul
fiecdrei Facultafi, in termen de 5 zile calendaristice de la data inregistririi acestora.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 3 membri ai Facultatii, diferiti de cei
care au realizat evaluarea inifiala.
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(4) Comisia de solutionare a contestatiilor reevalueazi dosarul in conformitate cu prevederile art. 10
alin.2 si realizeazd un raport de evaluare a contestatiilor. Rezultatul Comisiei de solutionare este
transmis candidatului i consiliului Facultatii in scris, pe bazi de semnituri si dati certi.

(5) Hotérérile Comisiei de solufionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi contestate conform
legislatiei in vigoare.

(6) La lucrérile de solutionare a contestatiilor de citre comisie poate participa §i un reprezentant al
sindicatului de la nivelul Facultdfii, care are acces la toate documentele si poate solicita
consemnarea propriilor observatii.

Art. 12. (1) Consiliul Facultatii verificd respectarea procedurii de acordare a gradatiei de merit si
inainteazd propunerile citre Senatul Universitatii, care hotariste atribuirea acestora.

(2) Rectorul Universitatii emite decizia de acordare a gradaglel de merit.

(3) Drepturile salariale corespunzitoare gradatiei de merit se acorda Incepand cu data de intai a lunii
urmitoare datei deciziei Rectorului.

Capitolul IV. Criterii pentru acordarea gradatiilor de merit
A se vedea Anexanr. 1

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 13.(1) O persoand pierde gradatia de merit de care beneficiaza in cazul in care:

a) inceteazi contractul individual de munci;

b) inregistreazad o sanctiune disciplinar3;

c) obtine calificativul sub pragul minim la evaluarea anuala.

(2) In cazul in care angajatul isi schimbi locul de munca in Universitate, din cauze neimputabile, isi
péstreaza gradatia de merit obtinuta.

Art. 14. Prezenta metodologie a fost aprobatd prin Hotdrirea nr. 7 din 24.11.2016 a Senatului
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

Art. 15. La data intrdrii in vigoare a prezentei Metodologii, este abrogati Metodologia de acordare
a gradatiilor de merit la Universitatea "Alexandru Joan Cuza “din lagi aprobatd prin Hotirdrea
3 3 din 25.03.2010.
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Formularul de auto-evaluare a performantelor, in vederea obfinerii unei gradatii de merit

CRITERIUL

DESCRIPTORI

PUNCTAJUL ACORDAT

I. ACTIVITATEA DE
CERCETARE (40%)

1. Articole stiintifice publicate
extenso Tn reviste cotate Web
Science

in

of

(60 puncte x factor de impact + 25) /
numar autori

2. Articole stiintifice publicate
extenso in reviste indexate BDI

in

20 puncte / numar autori

3. Articole stiintifice publicate

neindexate

in

extenso In reviste de specialitate

5 puncte / numdr autori

4. Articole stiintifice publicate

in

extenso in volumele conferintelor, in

in striindtate: 40 puncte / numir autori

editie*) in edituri:

culegeri) publicate (pentru prima

dictionare  si  enciclopedii  de | in tard: 20 puncte / numar autori
specialitate
5. Alte studii studiu lingvistic, filologic: 30 puncte /
numér autori
antologie/crestomatie de texte: 30
puncte / numdr autori
editie critici la o operd: 30 puncte /
numir autori
editie critici de documente: 30 puncte
/ numdr autori
recenzii publicate in reviste BDI: 5
puncte / numar autori
6. Carli stiintifice de autor | in striinitate: 100 puncte la 100 pagini
(monografii, tratate, Indrumare, | / numar autori

in tard acreditate de CNCS: 40 puncte
la 100 pagini / numir autori

alte edituri: 20 puncte la 100 pagini /
numdr autori

*pentru editiile revizuite si adiugite, se
va acorda jumitate din punctaj.

7. Traduceri

coordonarea de traduceri: 15 puncte la
100 de pagini / numir autori

traducerea unei opere din autori
consacrafi sau a unor lucrdri de
specialitate: 15 puncte la 100 de pagini
/ numar autori

dotarea unei traduceri cu aparat critic:
15 puncte / numér autori

8. Coordonarea si editarea
volume, compendii ori antologii

de

in strdindtate: 30 puncte la 100 pagini /
numdr autori

in tard: 15 puncte la 100 pagini /
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CRITERIUL

DESCRIPTORI

PUNCTAJUL ACORDAT

numdr autori

9. Contracte de cercetare gtiinfifica
obtinute prin competitic derulate doar
prin Universitate

finantare  internationald:  director:
valoare lei contract anual / 1.000 lei;
membru: valoare lei contract anual /
1.000 lei / numarul membrilor echipei
de cercetare

finantare nationald: director: valoare
lei contract anual / 2.000 lei; membru:
valoare lei contract anual / 2.000 lei /
numdrul  membrilor echipei de
cercetare

10. Brevete

internationale: 75 puncte / numir de
autori

nationale: 25 puncte / numar autori

11. Produse gi/sau servicii inovative
cu impact economic demonstrabil
prin documente emise de autorititi
legale (OSIM, RENAR, ASRQO)

in strdindtate: 40 puncte / numir autori

in tard: 30 puncte / numar autori

12. Citari si recenzii ale creatiei de
autor (exclus autocitiri/ o citare se va
cuantifica o singuré data)

in reviste de specialitate din
striindtate: (10 + 20 x factor de
impact) / numdr autori

in reviste de specialitate din fari: (5 +
10 x factor de impact) / numir autori

citare in cérti din striindtate: 5 puncte /
numér autori

citare in carti din fard: 2,5 puncte /
numar autori

13. Participare la conferinte stiintifice
(dovediti cu ordin de deplasare,
program, certificat de participare)

in calitate de keynote speaker

in strdindtate: 25 de puncte pentru
fiecare activitate

in tard: 15 puncte pentru fiecare
activitate

in calitate de moderator

in strdindtate: 15 de puncte pentru
fiecare activitate

in tara: 10 puncte pentru fiecare
activitate

in calitate de speaker, discussant

in strdinitate: 10 de puncte pentru
fiecare activitate

in tard: 5 puncte pentru fiecare
activitate

14. Lucriri stiintifice in rezumat (se
va puncta o singurd datd publicarea
in rezumat ori in extenso)

in reviste cotate Web of Science cu
factor de impact: (20 x factor de
impact + 5) / numdr autori

in volume din striinatate fard factor de
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DESCRIPTORI

PUNCTAJUL ACORDAT

impact: 10 puncte / numir autori

in volume din tard: 5 puncte / numar
autori

15. Profesor invitat la universitati,
centre si institute de cercetare (la
initiativa probati a institutiei gazdi)

in strdindtate: 25 puncte pentru fiecare
activitate

in tfard: 10 puncte pentru fiecare
activitate

16. Pozitii de conducere in organizatii
profesionale

internationale: 20 puncte / organizatie;
nationale: 5 puncte / organizatie

17. Membru al Academiei Roméne si al
academiilor din strdinatate

Membru al Academiei Roméne: 100
puncte;

Membru al Academiilor din striinitate
(exclusiv  academii care accepts
calitatea de membru contra unei taxe):
100 puncte;

18. Editor, membru in echipa editoriald
la (se va puncta o singuri dati pentru
fiecare perioada de 5 ani):

Reviste cotate Web of Science ori
edituri recunoscute:

Editor: 20 puncte/ activitate;

Membru in echipa editoriali: 15 puncte/
activitate;

Anale UAIC, reviste UAIC, reviste
indexate BDI

Editor: 15 puncte/ activitate;

Membru in echipa editoriald: 10 puncte/
activitate;

19. Coordonator, Membru in comitetul
stiintific al conferintelor, congreselor,
colocviilor

evenimente internationale: Coordonator:
10 puncte, Membru: 5 puncte
evenimente nationale: Coordonator: 5
puncte, Membru: 2 puncte

20. Referent (peer-reviewer)

cérti de specialitate/coordonare colectii
in strdinatate: 20 puncte / activitate
in fard: 10 puncte / activitate

reviste de specialitate:

cotate ISI: 15 puncte / activitate
indexate BDI in strainatate: 10 puncte /
activitate

indexate BDI in tari: 5 puncte /
activitate

21. Premii

internationale obtinute printr-un proces
de selectie sau concurs - 30 puncte /
categorie

ale Academiei Roméne - 20 puncte /
categorie

alte premii obfinute printr-un proces de
selectie sau  concurs (CNCSIS,
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CRITERIUL

DESCRIPTORI

PUNCTAJUL ACORDAT

Uniunea Scriitorilor, Academii de
ramurd, competitii nationale) - 15
puncte / categorie

I ACTIVITATEA

1. Evaluare studenti

suma punctajelor obtinute in cei 5 ani

DIDACTICA (40%) de evaluare
2. Cursuri si manuale universitare | publicate la edituri acreditate: 40
(pentru prima editie) puncte la 100 pagini / numir de autori
publicate la alte edituri: 20 puncte la
100 pagini / numir de autori
*pentru editiile revizuite si addugite, se
va acorda jumdtate din punctaj
3. Proiecte didactice (infiintare, | 40 puncte pentru fiecare activitate
laboratoare, sili workshop, biblioteci
_proprii)
4. Materiale suport pentru curs, | 10 puncte pentru fiecare disciplind
seminar, lucrdri practice (se va
puncta o singurd data pentru fiecare
perioadd de 5 ani)
5, Indreptare practice, fise de lucru, | 10 puncte la 100 pagini / numir de
| ghiduri ete. publicate cu ISBN autori
6. Organizare aplicafii, practicd de | 5 puncte pentru fiecare activitate
teren, laborator si cooperdri cu
mediul de afaceri
7. Conducere de doctorat 10 puncte pentru fiecare doctorand
care a finalizat teza in co-tuteld
internationala
5 puncte pentru fiecare doctorand care
a finalizat teza
8. Coordonarea lucrdrilor de | 1 punct pentru fiecare student care a
licentd/disertatie/lucriri de grad finalizat lucrarea de licent
2 puncte pentru fiecare student care a
finalizat lucrarea de disertatie
2 puncte pentru fiecare candidat care a
finalizat lucrarea de grad
III. ACTIVITATEA | 1. Contribufii la  organizarea | 5 puncte pentru fiecare activitate/ pe
INSTITUTIONALA activititii didactice si administrative: | an
(20%) orar, comisie licentd, comisie de

admitere, coordonare programe de
studii, coordonare evaluiri ARACIS,
tutoriat, activititi de promovare
UAIC; coordonare cercuri, conferinte
studentesti,membru

permanent/secretar comisii de licentd

ori disertatie, conducerea activititii
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DESCRIPTORI PUNCTAJUL ACORDAT
unor echipe sportive studentesti
2. Organizare manifestiri stiintifice | internationale:

(conferinte, congrese, colocvii) si
scoli de vard, demonstrabile cu link
la pagina web

coordonator: 15 puncte / activitate;
membru comitet organizare: 5 puncte /
activitate;

nationale:

coordonator 10 puncte / activitate;
membru comitet organizare: 3 puncte /
activitate

3. Responsabilitdti in  cadrul
Universitatii, facultatilor gi in cadrul
departamentelor conexe activititilor
de cercetare

Rector: 50 puncte anual;

Prorectori, Director CSUD, Director
FC/ID/IFR: 45 puncte anual;

Decani: 40 puncte anual;

Prodecani, Directori Departamente
interdisciplinare,Director Scoala
Doctorald, Director ID, Director
Centrul de Studii Europene, Gridina
Botanici, = Muzee, Statiuni de
Cercetare: 35 puncte anual;

Director departament facultate: 30
puncte anual;

Coordonator laborator, grup, colectiv:
10 puncte anual

4. Membru in Senatul Universitatii,
in Consiliul facultétii,
departamentului

Senatul: 15 puncte anual
Facultate: 10 puncte anual
Departament: 5 puncte anual

5. Membru in comisii ale universitatii
avizate de Senat (Comisia de Etici,
Comisia  pentru  managementul
calititii etc.)

10 puncte/comisie

6. Membru In comisii concurs in
vederea ocupdrii un post didactic ori
de cercetare in  fnvdtiméntul
universitar

5 puncte / comisie

7. Membru in comisii de promovare,
evaluare si examinare in examene
nationale, examene profesionale,
concursuri ale unor institutii culturale

internationale: 10 puncte / comisie
nationale: 5 puncte / comisie

8. Membru comisii de doctorat
(admitere, indrumare si sustinere
ublicd)

strdindtate: 5 puncte pentru fiecare
activitate;
tard: 2 puncte pentru fiecare activitate

9. Proiecte din fonduri structurale:
strategice si tip grant

coordonator: 20 puncte x valoarea
proiectului /500.000 Euro

membru: 10 puncte x valoarea
proiectului / 500.000 Euro /numirul
membrilor echipei

Bulevardul Carol | nr. 11, 700506 lasi
Telefon: +40 232 201121
Fax: +40 232 201201
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CRITERIUL

DESCRIPTORI

PUNCTAJUL ACORDAT

cooperare §i dezvoltare)

10. Proiecte pentru mobilitdti si
plasamente internationale (inclusiv

tip ,retea” coordonator 30 puncte;
participant 15 puncte;
simple:  coordonator
participant 15 puncte

20  puncte;

Bulevar
Telefon

dul Carol | nr. 11, 700506 lasi
 +40 232 201121

Fax: +40 232 201201
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