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UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 9 DIN DATA DE 26.01.2017

In sedinta ordinard a Senatului Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” Tasi din data de
26 ianuarie 2017 a fost aprobatd Metodologia cu privire la criteriile minimale de

performantd anuale aferente posturilor de cercetare, conform anexei.
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METODOLOGIE CU PRIVIRE LA
CRITERIILE MINIMALE DE PERFORMANTA ANUALE AFERENTE

POSTURILOR DE CERCETARE,
UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DINIAST
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DISPOZITII GENERALE ﬂ, MFE—SE/YHT,
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Art. 1. Prezenta metodologie reglementeazd Criteriile Minimale de Perfor Anuale
Aferente Posturilor de Cercetare din cadrul Universitdtii ,,Alexandru lIoan Cuza” din Iasi, in
conformitate cu:

e Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, publicatda ITn Monitorul Oficial nr. 18 din
10.01.2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

* Legea nr. 324/2003, pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificérile i completérile ulterioare;

e Legea nr. 319/2003, privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» Carta Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, adoptatd la data de 28 iulie 2011.

Art. 2. Prin prezenta metodologie se asigurd respectarea principiilor legalitatii, autonomiei
universitare, transparentei, responsabilitatii, a normelor etice si deontologice in vigoare.

CAPITOLUL 2
CUPRINS

Art. 3. Criteriile Minimale de Performantd Anuale Aferente Posturilor de Cercetare din
cadrul Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi, sunt prevdzute in Anexa 1 a prezentei
medodologii si fac parte integrantd din aceasta.

Art. 4. Evaluarea indeplinirii Criteriilor Minimale de Performantd Anuale Aferente
Posturilor de Cercetare, se va face pe anul calendaristic trecut, pind la sfirsitul lunii ianuarie a
anului in curs.

Art. 5. Evaluarea indeplinirii Criteriilor Minimale de Performanid Anuale Aferente
Posturilor de Cercetare se va face de citre fiecare cercetdtor in parte, prin autoevaluare, conform
Anexei 1. Cercetitorul va intocmi un dosar care va contine:

a. Situatia indeplinirii Criteriilor Minimale de Performanfd Anuale Aferente Posturilor de

Cercetare,

b. Se vor prezenta numai rezultatele cu afilierea Universitatea "Alexandru loan Cuza” din
Iasi, Departamentul de cercetare Interdisciplinar Stiinte/Socio-Uman sau Departamente
cercetare facultate. Acolo unde existd mai multe afilieri, se va mentiona in mod explicit
acest lucru si punctajul obtinut la fiecare item se va impdrti la numarul de afilieri;

¢. Se vor prezenta copii dupa prima (primele) pagina (pagini) a (ale) grantului/contractului

(din care sa reiasd numele directorului si suma de bani), lucrarii stiintifice (din care sa
reiasd numele cercetatorului si afilierea), cértii (din care si reiasd numele cercetdtorului si
afilierea).

Art. 6. Directorul de departament verificd si certificd sub semnaturd indeplinirea Criteriilor
Minimale de Performantd Anuale Aferente Posturilor de Cercetare pentru fiecare cercetétor in parte,
intocmeste o situatie centralizatd si inainteazi toate datele evaludrii, inclusiv dosarele cercetatorilor,
la Departamentul de Cercetare si Managementul Proiectelor.
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Art. 7. Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare prezintd situatia indeplinirii
Criteriilor Minimale de Performantd Anuale Aferente Posturilor de Cercetare pentru cercetatori,
Biroului Executiv al Consiliului de Administratie.

Art. 8. In cazul in care un cercetator nu indeplineste Standardele Minime de Performanti pe
anul respectiv, poate lua in considerare activitatea pe ultimii 3 (trei) ani, Inmultind cerintele
prevazute de standardul minim anual cu trei.

CAPITOLUL 3
DISPOZITII FINALE

Art. 9. In conformitate cu prevederile articolului 303, aliniatul 4, din Legea nr. 1/2011 a
Educatiei Nationale, Criteriile Minimale de Performangd Anuale Aferente Posturilor de Cercetare
din cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, fac parte integranti din contractul de munci,
urmand a fi incheiate in acest sens acte aditionale la contractele de munca.

Art. 10. Neindeplinirea Criteriilor Minimale de Performantd Anuale pentru Departamentele
de Cercetare din cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, conduce la acordarea
calificativului NESATISFACATOR si se sanctioneaza conform normelor legale in vigoare.

Art. 11. Prevederile prezentei metodologii au fost adoptate de cétre Senatul Universititii
»Alexandru Ioan Cuza” din lasi, in sedinta din data de 26.01. 2017, si intrd in vigoare de la aceeasi

data.
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Anexa 1.
CRITERII MINIMALE DE PERFORMANTA ANUALE AFERENTE
POSTURILOR DE CERCETARE,
UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

I. Domeniul - Matematici, informatici, stiinte ale naturii (chimie, fizics,
geografie, geologie, stiinta mediului) si stiinte biologice (biologie si
biochimie)

ACS:

Factor de impact individual (Factor impact jurnal/numdr autori) >0,2 .

CS- cumulativ:

Factor de impact individual (Factor impact jurnal/ numdr autori) >0,4 :

cel putin 1 (una) lucrare ISI in zona galbend, conform celei mai convenabile dintre clasificirile
UEFISCDI din ultimii trei ani.

CS III- cumulativ:

Factor de impact individual (Factor impact jurnal/numér autori) >0,6 ;

cel pufin 1 (una) lucrare ISI in zona galbend, conform celei mai convenabile dintre clasificirile
UEFISCDI din ultimii trei ani.

CSII- cumulativ:

Factor de impact individual >1 ;

cel putin 2 (doud) lucrari ISI in zona galbend, conform celei mai convenabile dintre clasificirile
UEFISCDI din ultimii trei ani.

CSI- cumulativ:

Factor de impact individual >1,5 ;

cel putin 1 (una) lucrare ISI in zona rosie si cel putin 2 (doud) lucrari ISI in zona galbend, conform
celel mai convenabile dintre clasificdrile UEFISCDI din ultimii trei ani.

Echivalari

a.
b
c.

2 (doud) lucrari ISI in zona galbend se echivaleaza cu 1 (una) lucrare ISI in zona rosie;

1 (una) lucrare ISI in zona rosie se echivaleazi cu 2 (doud) lucréri ISI in zona galbens;

Pentru domeniul Informatica:

- 0 lucrare publicatd in reviste ISI aflate in zona rosie este echivalatd cu o lucrare publicatd in

conferintele de tip A, iar o lucrare publicata in reviste ISI aflate in zona galbend este echivalati cu o
lucrare publicatd in conferintele de tip B;

- lucrdrile publicate in conferintele de tip A*/A/B/C se echivaleazi cu o lucrare publicati intr-un

jurnal cu factor de impact total 8/4/2/1.
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II. Domeniul Stiinte sociale: stiinte juridice, sociologie, stiinte politice si
administrative, psihologie si stiinte ale educatiei, stiinte economice si
administrarea afacerilor

ACS:
cel putin 1 (una) lucrare publicatd in extenso In reviste indexate ISI (din tard sau strainitate) sau intr-
una din  bazele de date ERIH+/Scopus/ProQuest/EBSCO/CEEQL/ScienceDirect/ISI

Proceedings/RePEc;

CS- cumulativ:

cel putin 1 (una) lucrare publicatd in extenso in reviste indexate ISI (din tard sau strainitate);

cel putin 1 (una) lucrare publicaté in extenso in reviste indexate ISI (din tar sau strdinatate) sau intr-
una din  bazele de date  ERIH+/Scopus/ProQuesttEBSCO/CEEOQOL/ScienceDirect/ISI
Proceedings/RePEc;

CS I1I- cumulativ:

cel putin 1 (una) lucrari publicata in extenso 1n reviste indexate ISI (din tard sau striinatate);

cel putin 1 (una) lucrare publicatd in extenso in reviste indexate ISI (din tard sau striinitate) sau
ERIH+ /Scopus/ProQuest/EBSCO/CEEOL,;

CSII - cumulativ:

cel putin 1 (una) lucrare publicati in extenso in reviste indexate ISI (din tard sau striinatate) cu factor
de impact nenul; :

cel putin 2 (doud) lucrdri publicate in extenso in reviste indexate intr-una din bazele de date ERIH+/
Scopus/ProQuest/EBSCO/CEEOL sau ISI (din tard sau striinétate);

CSI- cumulativ:
cel putin 1 (una) lucrare publicatd in extenso in reviste indexate ISI din striinitate, cu factor de

impact nenul;

cel putin 2 (doud) lucrari publicate in extenso In reviste indexate ISI (din tard sau strdinitate), din
care cel putin 1 (una) cu factor de impact nenul;

cel putin 1 (una) lucrare publicatd ir extenso in reviste indexate intr-una din bazele de date ERIH+/
Scopus/ProQuest/ EBSCO/CEEOL sau ISI (din tard sau strdinétate);

Note si echivalari

In cazul CS II, pentru echivalarea lucrarii ISI sunt necesare 3 (trei) lucrari publicate in extenso in
reviste indexate intr-una din bazele de date ERIH+/ Scopus/ProQuest/EBSCO/CEEOL;

In cazul CSI se pot echivala numai 2 (doud) lucrari ISI;

1 (una) carte publicatd la o editurd recunoscutd CNCS (A/B) se echivaleazid cu 2 (doud) lucriri
publicate in extenso in reviste indexate ISI din tard sau strainétate;

1 (unul) capitol de carte publicatd la o editurd recunoscutd CNCS (A/B) se echivaleazi cu 1 (una)
lucrare publicata in extenso in reviste indexate ISI din tard sau strdindtate sau intr-una din bazele de
date ERIH+/ Scopus/ ProQuest/ EBSCO/CEEOL;

2 (doud) lucrdri publicate in extenso in reviste indexate intr-una din bazele de date ERIH+/ Scopus/
ProQuest/ EBSCO/CEEOL se echivaleazi cu 1 (una) lucrare publicati in extenso in reviste cotate ISI
din tard sau strédinatate;
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III. Domeniul- Stiinte umaniste: filologie, filozofie, istorie si studii culturale,
teologie, educatie fizica si sport

ACS:

cel putin 1 (una) lucrare publicatd in extenso in reviste indexate intr-una din bazele de date ERTH+/

Scopus/ProQuest/EBSCO/CEEOL/Index ~ Copernicus/DOAJ/Fabula/Philosophy ~ Documentation

Center;

CS:

cel putin 2 (doud) lucrari publicate in extenso in reviste indexate ISI sau in reviste indexate intr-una
din bazele de date ERIH+/ Scopus/ ProQuest/ EBSCO/CEEOL/Index Copernicus/DOAJ/Fabula/
Philosophy Documentation Center; '

CS III- cumulativ:

cel putin 1 (una) lucrare publicatd in extenso in reviste indexate ISI sau ERIH+;

cel putin 1 (una) lucrare publicata in extenso in reviste indexate ISI sau indexate intr-una din bazele
de date ERIH+/ Scopus/ ProQuest/ EBSCO/CEEOL;

CSII - cumulativ:

cel putin 1 (una) lucrare publicatd in extenso in reviste indexate ISI;

cel putin 2 (doud) lucréri publicate in extenso In reviste indexate Intr-una din bazele de date ERIH+/
Scopus/ ProQuest/ EBSCO/CEEOL sau ISI;

CSI - cumulativ:
cel putin 2 (doud) lucréri publicate in extenso 1n reviste indexate ISI;
cel putin 2 (doud) lucrari publicate in extenso In reviste indexate intr-una din bazele de date ERIH+/

Scopus/ ProQuest/ EBSCO/CEEOL sau ISI;

Note si echivalari

In cazul CSI: se poate echivala numai 1 (una) lucrare ISI, iar 2 (doud) lucrari publicate in extenso in
reviste indexate intr-una din bazele de date ERTH+/Scopus/ProQuest/EBSCO/CEEQL se echivaleazi
cu 1 (una) lucrare publicata in extenso in reviste cotate ISI;

Pentru toate gradele stiintifice:

Pentru o carte cu unic autor publicatd la o editura acreditatd CNCS (A/B), 50 de pagini (2000 de
semne/ pagina standard) de carte se echivaleaza cu o lucrare ISI.

Pentru o editie de texte sau documente, 100 de pagini de text editat sau tradus de un unic autor, cu
aparat stiintific (note, comentarii, index etc.), se echivaleazi cu o lucrare ISI.

1 (unul) capitol de carte publicatd la o editurd recunoscutd CNCS (A/B) se echivaleazi cu 1 (una)
lucrare publicatd in extenso in reviste indexate inir-una din bazele de date ERIH+/ Scopus/
ProQuest/EBSCO/CEEOL; articolele publicate in lucrari fundamentale (dictionare, enciclopedii,
lexicoane) si traducerile (sectiuni, capitole) de opere fundamentale au acelasi statut;

activitatea de coordonare a unui volum (cu maximum 5 coordonatori) se echivaleazi cu un articol
ERIH+/ Scopus/ ProQuest/ EBSCO/CEEOL pentru fiecare coordonator.

Nota generald pentru toate domeniile

La aceste criterii se adaugd dovada depunerii In calitate de director de proiect a cel putin a 1 (una)
(pentru CS, CSIII) / 2 (doud) (pentru CSII, CSI) propuneri de grant/proiect de cercetare eligibil
national si/sau international pe o perioada de 3 (trei) ani.
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b. Prezentele standarde nu se aplicd pentru cercetdtorii angajati in cadrul unor granturi/ proiecte de
cercetare. Standardele minimale in acest caz sunt stabilite de catre directorul de proiect.



