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UNIVERSITATEA „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi 

Facultatea de Chimie 
 

 

Plan operaţional 2016 
 

Nr. 

crt. 
Domeniu Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Responsabil Termen 

1. 

E
D

U
C

A
Ţ

IE
 

Adaptarea 

permanentă a 

ofertei de studiu 

la nevoile pieţii 

muncii 

- Compatibilizarea planurilor de învăţământ pentru toate nivelurile cu ale altor facultaţi, naţionale 

şi internaţionale, din domeniu; 

- Diversificarea şi adaptarea ofertei educaţionale la cerinţele pieţei, forţei de muncă şi tendinţele 

demografice; 

- Promovarea ofertei educaţionale a facultăţii prin elaborarea de materiale promoţionale şi 

realizarea unui dialog cu viitorii absolvenţi de liceu; 

- Organizarea de manifestări ştiinţifice şi de popularizare a ofertei academice ale facultăţii la 

nivel zonal şi naţional (concursul de chimie Magda Petrovanu) – luna aprilie; 

- Realizarea unor acţiuni publicitare în mass-media pentru creşterea vizibilităţii activităţilor 

educaţionale şi de cercetare ale facultăţii;  

- Promovarea relaţiilor cu Inspectoratele Şcolare Judeţene, prin realizarea unor acţiuni comune ce 

vor duce la o cunoaştere mai bună a ofertei educaţionale; 

- Implicarera organizaţiilor studenţeşti ale studenţilor facultaţii la promovarea ofertei 

educaţionale; 

- Creşterea amplorii şi dezvoltarea acţiunii de popularizare a ofertei educaţionale prin activităţi 

gen "Ziua porţilor deschise" – luna aprilie; 

- Iniţierea, acreditarea şi dezvoltarea unor noi programe de studii– luna decembrie; 

- Creşterea numărului de studenţi la facultate prin promovarea ofertei educaţionale; 

conducerea 

facultăţii 
permanent 

Asigurarea şi 

creşterea 

integrării 

profesionale ale 

absolvenţilor 

- Asigurarea unui mediu academic bazat pe un parteneriat responsabil între studenţi, masteranzi, 

doctoranzi şi personalul academic; 

- Dezvoltarea de acorduri bilaterale de cooperare ştiinţifică cu un număr mai mare de institute de 

învatământ şi de cercetare din străinătate; 

- Organizarea de întrevederi, workshop-uri, mese rotunde cu agenţii economici potenţiali 

angajatori ai absolvenţilor facultăţii; 

- Continuare sau iniţierea de mobilitati ale studenţilor, masteranzilor şi doctoranzi cu alte ţări 

pentru efectuarea unor stagii de specializare sau de practică în cadrul programului ERASMUS +; 

- Organizarea de activitaţi naţionale şi internaţionale, sesiuni de comunicări ştiinţifice, concursuri 

pentru studenţi, masteranzi şi doctoranzi; 

- Realizarea de convenţii şi contracte pentru stagiile de practică cu societaţile comerciale care să 

prevadă şi angajarea studenţilor la sfârşitul studiilor; 

conducerea 

facultăţii 
permanent 
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2. 

C
E

R
C

E
T

A
R

E
 

Creşterea 

implicării 

studenţilor la 

activităţile de 

cercetare  

-  Implicarea studenţilor şi masteranzilor în activitaţile de cercetare din facultate; 

- Cresterea ponderii activităţii de cercetare în pregătirea studenţilor de la master; 

- Stimularea studenţilor să efectueze parte experimentală în lucrarea de dizertaţie;  

conducerea 

facultăţii 
permanent 

Îmbunătăţirea 

performanţei 

ştiinţifice 

- Organizarea de manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale 

- Stimularea activităţii de cercetare şi a publicării rezultatelor în reviste ştiinţifice cotate ISI. 

- Cooperări cu alte universităţi şi instituţii din ţară şi străinătate 

conducerea 

facultăţii 
permanent 

Diversificarea 

surselor de 

finanţare 

- Depunerea şi câştigarea de contracte – granturi de cercetare (cu finanţare naţională şi 

internaţională); 

- Incheierea de contracte de cercetare cu agenţi economici şi indentificare de noi parteneri; 

- Atragerea de noi finanţări din surse interne (bugetare, private) şi externe (granturi, colaborări, 

reţele); 

-  Stimularea depunerii de cat mai multe aplicaţii de granturi de cercetare 

conducerea 

facultăţii 
permanent 

Creşterea 

impactului 

activităţilor de 

cercetare asupra 

actului 

educaţional 

- Promovarea cercetării la nivel didactic prin integrarea rezultatelor cercetărilor în cursul predat; 

- Eficientizarea relaţiilor existente între personalul academic şi serviciile Universităţii prin 

simplificarea procedurilor birocratice. 

- Evaluarea anuală a activităţii ştiinţifice a personalului din facultate conform criteriilor stabilite 

de Senatul Universitatii - luna iunie. 

conducerea 

facultăţii 
permanent 

Monitorizarea şi 

mediatizarea 

activităţii de 

cercetare 

- Crearea si actualizarea paginilor WEB a colectivelor/grupurilor de cercetare din facultate  

- Publicarea pe siteul departamentului de cercetare a rezultatelor activitatii de cercetare  

- sprijinirea revistei Acta Chemica Iaşi prin depunerea unor lucrări valoroase; 

conducerea 

facultăţii 
permanent 

3. 

D
E

Z
V

O
L

T
A

R
E

A
 

 R
E

S
U

R
S

E
L

O
R

 U
M

A
N

E
 

Promovarea 

profesională pe 

baza 

competenţelor şi 

rezultatelor 

profesionale 

- Evaluarea periodică a activităţii şi performanţelor individuale ale personalului didactic, auxiliar 

şi administrativ, inclusiv evaluarea cadrelor didactice de către studenţi conform Legii 1/2011 şi a 

Cartei Universitare – luna iunie; 

- Promovarea cadrelor didactice exclusiv pe baza rezultatelor ştiinţifice şi didactice cu 

respectarea normativelor în vigoare; 

- Atragerea către cariera universitară a celor mai valoroşi absolvenţi; 

conducerea 

facultăţii 
permanent 
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4. 

M
A

N
A

G
E

M
E

N
T

U
L

 C
A

L
IT

Ă
Ţ

II
 

Asigurarea 

calităţii 

activităţii 

academice  

 

- Creșterea calității procesului didactic prin identificarea și promovarea celor mai eficiente 

metode de predare – învăţare – evaluare. 

- Elaborarea unor criterii pe domenii de activitate precum: conţinutul şi elaborarea lucrărilor de 

licenţă şi dizertaţie, a lucrărilor pentru obţinerea gradului didactic I în învăţământ, a evaluărilor 

periodice şi finale etc. 

- Monitorizarea şi evaluarea periodică a programelor de studii in vederea asigurării calității în 

educație. 

- Îmbunătăţirea şi actualizarea continuă a paginii de WEB a facultăţii. 

- Susţinerea de conferinţe de promovare a ştiinţei (cu ocazia diferitelor activităţi/ evenimente) 

care să se adreseze unui auditoriu cât mai larg. 

- Consolidarea recunoașterii naționale și internaționale pentru calitatea actului educațional şi de 

cercetare ştiinţifică. 

 

conducerea 

facultăţii 
permanent 

Creşterea 

vizibilităţii 

facultăţii 

 

- Promovare internă şi internaţională a imaginii facultăţii, prin diverse metode: 

- Organizarea de manifestari ştiinţifice la nivel de facultate (Conferinţa Facultatii de Chimie – 

luna octombrie, sesiunea ştiinţifică pentru studenţi, masteranzi şi doctoranzi – luna aprilie Porţi 

deschise spre cunoaştere – luna aprilie); 

- Organizarea în parteneriat cu Inspectoratul Şcolar Judeţean Iasi şi cu alte inspectorate şcolare 

judeţene a unor activităţi de popularizare a Chimiei; 

- Susţinerea de conferinţe de promovare a ştiinţei (cu ocazia diferitelor activităţi/ evenimente) 

care să se adreseze unui auditoriu cât mai larg. 

- Efectuarea de vizite la şcoli din judeţ şi din afara judeţului cu scopul de popularizare a Chimiei 

în general şi a ofertei educaţionale a facultăţii noastre, în special. 

- Organizarea de mese rotunde cu profesorii de chimie din invatamantul preuniversitar. 

- Popularizarea concursului "Magda Petrovanu"; 

- Organizarea seminarului „Metode si mijloace de predare-invatare-evaluare în Chimie” – luna 

mai; 

 

conducerea 

facultăţii 
permanent 

 

 

 

Decan, 

 

Prof.dr. Aurel PUI 


