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% Obiectiv fundamental:

Consolidarea si dezvoltarea prestigiului national si international al Facultatii de Chimie de

la Universitatea ”"Alexandru loan Cuza” din Iasi.

< Obiective specifice :
> Activitatea educativa

Dezvoltarea unui Invatamant modern, dedicat formarii de competente si deprinderi ale
studentului, care sa se constituie intr-un fundament solid al achizitiilor cognitive de
perspectiva.

» Cercetare stiintifica

Dezvoltarea cercetarii stiintifice In concordanta cu tendintele actuale.

» Politici manageriale si resursa umana
Dezvoltarea unui climat organizational de performanta, bazat pe competente si rezultate

stiintifice si didactice deosebite.

> Activitatea educativa

e Activitate didactica centrata pe student, pentru formarea profesionala si civica de
inalta calitate a acestuia;

e Diversificarea ofertei academice, corelarea programelor de studii si continuturilor
didactice a programelor de licenta si masterat si infiinfarea unor specializari noi in
concordanta cu cerintele pietii muncii, precum si al atractivitatii unei cariere
profesionale in Chimie;

e Armonizarea confinuturilor stiintifice ale cursurilor, seminariilor si lucrarilor
practice;

e Stimularea elaborarii si promovarii materialelor didactice (tratate, cursuri,
indrumatoare de lucrari practice) pentru disciplinele predate in cadrul facultatii.

e Organizarea unor sesiuni de dezbateri pentru cadre didactice pe diverse teme:
analiza colegiala a obiectivelor si continuturilor activitatii didactice cu studentii, a
tematicilor proceselor de perfectionare si formare continua a profesorilor s.a.;



e (Consolidarea recunoasterii nationale si internationale pentru calitatea actului

educational.

» Cercetare stiintifica

Consolidarea recunoasterii nationale si internationale pentru calitate in cercetare;
Dezvoltarea de colaborari si parteneriate cu facultati, universitati si centre de
cercetare din tara si strainatate;

Implicarea si responsabilizarea tuturor membrilor facultatii / colectivelor de
cercetare, In activitati de cercetare.

Stimularea formarii unor echipe de cercetare eficiente, flexibile si dinamice,
capabile sa raspunda cerintelor impuse de noile programe si directii de cunoastere,
indeosebi in domenii de varf;

Sustinerea si dezvoltarea unor directii de cercetare intedisciplinare in parteneriate
intra si inter-universitare precum si parteneriate/consortii cu mediul academic si
companii industriale atat la nivel national, cat si european;

Cresterea ponderii activitatii de cercetare in norma didactica si integrarea
cercetarii stiintifice in activitatea didactica, mai ales la nivel de master;

Cresterea ponderii participarii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in
procesul de cercetare stiintifica, inclusiv ca membri in echipe de cercetare;
Identificarea de noi mijloace de finantare pentru activitatea de cercetare, inclusiv
prin participarea la competitii de proiecte si accesarea fondurilor nationale si
europene.

Organizarea unor simpozioane stiintifice ale comunitatii academice a facultatii, in
care sa se regaseasca toate directiile de cercetare si la care sa participe cadre
didactice, studenti si cercetatori din tara si strainatate;

» Politici manageriale si resursa umana

Asigurarea unui climat organizational stimulativ si de performanta pentru
activitatea didactica si de cercetare din facultate;

Educarea studentilor si a tinerilor cercetatori in concordanta cu principiile eticii
cercetdrii si a conduitei academice pentru respectarea legilor in vigoare si a
normelor deontologice;

Monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii in vederea asigurarii
calitatii in educatie.

Promovarea cadrelor didactice exclusiv pe baza rezultatelor stiintifice si didactice
cu respectarea normativelor in vigoare;

Cresterea calitatii procesului didactic prin identificarea si promovarea celor mai
eficiente metode de predare - invatare - evaluare.

Elaborarea unor criterii pe domenii de activitate precum: confinutul si elaborarea
lucrarilor de licenta si dizertatie, a lucrarilor pentru obtinerea gradului didactic I in
invatamant, a evaluarilor periodice si finale etc.



e Dezvoltarea colaborarii cu absolventii si potentialii angajatori pentru gasirea unor
rute flexibile de adaptare a facultatii la nevoile societatii si piefei muncii;

e Consolidarea si dezvoltarea de noi parteneriate pentru a facilita schimburile de
studenti, doctoranzi si cadre didactice.

e Promovare interna si internationald a imaginii facultatii.

e Atragerea catre cariera universitara a celor mai valorosi absolventi.
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