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' CC NVEN]‘IE CADRU
privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licenta

Prezenta conventie-cadru se incheie intre;
1. Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi - Facultatea de Chimie (denumitd in continuare
organizator de practica), reprezentata de d-nul prof.univ.dr. Vasile Isan, in calitate de Rector si
d-nul prof.univ.dr. lonel Mangalagiu, in calitate de Decan
Adresa organizatorului de practica: B-dul Carol I, Nr. 11, RO-700506 - lasi, Tel: 0232 201063/ 201363,
Fax: 0232 201313, E-mail: admchim@uaic.ro

denumita Tn continuare organizator de practica,

2. Societatea comerciala S.C BRIKSTON CONSTRUCTION SOLUTIONS S.A, cu sediul in lasi,
Calea Chisinaului, nr.176, tel. 0232/200200, fax 0232/231538, email: office@brikston.ro, cod
fiscal/CUI: RO 1989343, cont RO49ING0014000033408911, deschis la ING lasi, reprezentata prin
ing. lulian-Gabriel Mangalagiu, in calitate de Director General,

denumita in continuare partener de practicé,

ART. 1. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se urganizeazé si se desfasoara stagiul de practica in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitdtilor, spre a le aplica n
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranti a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru,

ART. 2. Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al institutiei
de invatamant superior.

ART. 3. Durata si perioada desfédsurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica se va desfasura de preferinta in semestrul 2 al fiecarui an universitar.
Durata efectiva pe zi, s&ptdmana si luna va fi stabilita de comun acord de cele doua institutii.
(2) Stagiul de practica va fi efectuat pe grupe de studenti, care cuprind un numar de circa
7 persoane, plus minus 1-2 persoane. Numarul de grupe va fi stabilit de comun acord, de preferinta 1-
2 grupe (simultan sau una dupa alta).
ART. 4. Plata si obligatiile sociale
(1) Partenerul de practicd a desemnat ca tutore pe D-nul Ing. chimist Anton Costel (functia: NPI
manager; telefon: 0753080536; email: costel.anton@brikston.ro), care va fi retribuit la plata cu
ora, conform normelor legale in vigoare, de catre Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din
lasi.
(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practicd va fi
desemnat ulterior din partea Facultatii de Chimie.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica.

ART. 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulérii stagiului de practicd sa respecte programul de
lucru stabilit si s& execute activitatile specificate de tutore, In conditiile respectérii cadrului legal cu
privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentu! de ordine intericard al partenerului de
practica. In cazul nerespectérii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva




£

dreptul de a anula conventia-cadru, dupd ce in prealabil a asculiat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a Tnstiintat conducitorul institutiel de fnvatdmant unde practicantul este Inscris $i dupd
primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in muncs pe care sile-
a Insusit de la reprezentantul partenerului de practica Tnainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazd s& nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces ™ timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unyi tert
sau pentru a le publica, chiar dup terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener de
practica.

ART. 6. Responsabilititile partenerului de practica

(1) Partenerul de practics va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatji
proprii si ale c#rui obligatii sunt mentionate Tn portofoliul de practics, parte integranty a
conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de
invatdmant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practics, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate $i séndtate Tn munca, n conformitate cu legistatia Tn
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerut de practicd va lua masurile necesare pentru
securitatea si sdnatatea in muncs a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie s3 puna la dispozifia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliuf de practic.

ART. 7. Obligatiile organizatorului de practica

(1} Organizatorul de practicd desemneazsd un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor,
Impreund cu tutorele desemnat de partenerul «e practicd stabilesc tematica de practica si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica,

{2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conforma cu angajamentele
luate de c3tre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducétorul institutiei de
Invatdmant superior (organizator de practicd) poate decide Intreruperea stagiului de pregatire practica
conform conventiei-cadru, dup# informarea prealabild a2 conducatorului partenerului de practicd si
dupa receptarea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurrii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi nscrise si Tn Suplimentul la diploma,
potrivit reglementarilor Europass Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului si a Consiliului European.

(4) Normarea activitatii de practica se va face in staiul de functiuni al Facultatii de Chimie.

ART. 8. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica

(2) Cadrele didactice supervizoare, responsabile cu urmdrirea deruldrii stagiului de practicad din
partea organizatorului de practica:

ART. 8. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numdrul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practicd este
specificat in Planul de nv&tamant aferent specializdrii practicantului,

ART. 10. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de
dobandire a competentelor profesionale, cat §i comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului
in activitatea partenerului de practics (discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioars al intreprinderiifinstitutie publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practics, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de
dobandire a competentelor de cétre practicant. Rezultatul acestei evaluiri va sta la baza notari
practicantului de catre cadrul didactic supervizor,

(3) Periodic gi dup4 incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:



¢ denumirea modulului de pregétire;

¢ competente exersate;

* activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
e observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ART. 11. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabilg In pericada si
pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sdnatatea si
securitatea In munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei In vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de muncs si boli profesionale, cu
modificérile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de
munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie In cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, organizatorul de practic se angajeaza sa ingtiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

ART. 12. Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratific&ri sau prime acordate practicantului - nu este cazul

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practics,
tichete de masé, acces la cantina partenerului de practic efc) - nu este cazul

(3) Alte precizari - nu este cazul

ART. 13. Prevederi finale
(1) Prezenta Conventie-cadru este valabila pentru anul universitar 2015-2016 si se prelungeste
automat in fiecare an, atita timp cit una din parti nu o denunta in mod unilateral.
(2) Prezenta Conventie-cadru s-a Incheiat in 2 (doua) exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte.

Organizator de practici Partener de practica

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lagi, | SC BRIKSTON CONSTRUCTION
SOLUTIONS SA
Rector
Director General,

Prof.univ.dr. Vasile ISAN
Ing. lulian-Gabriel
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Consilier Juridic,
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Jr. Daniel Nechitac,:sf;}-—"
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Jr. Adriana DOCAN ’




ANEXA
la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenfd/masterat

1. Durata totald a pregatirii practice: 70 de ore
2. Calendarul pregétirii: de la 18.06.2018 - pani la 29.06.2018

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practicé in cazul
timpului de lucru partial): in intervalul orar 8" — 15", de luni pini vineri.

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practici: S.C. BRIKSTON
CONSTRUCTION SOLUTIONS S.A., cu sediul in Iasi, Calea Chisinaului, nr.176.

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: - .

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: conditiile de primire a studentului
vor fi stabilite de catre tutore, in functie de conditiile specifice din unitate.

7. Modalitéti prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobanditd de student in
institutia de invagdmant superior si in cadrul stagiului de practica: vor fi stabilite de catre tutore si
cadrul didactic supervizor.

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea pedagogicd a
practicantului, pe perioada stagiului de practica: Prof.dr. Aurel Pui.

9. Drepturi si responsabilitdti ale cadrului didactic din unitatea de invatdmant - organizator al
practicii, pe perioada stagiului de practica: )
- Organizeaza si supravegheaza desfasurarea pregétirii practice pentru formatia de studiu.
- Stabileste tematica si competentele profesionale, care fac obiectul stagiului de pregitire
practica.
- Evalueazd, impreund cu tutorele de practicd, rezultatul pregatirii practice a fiecdrui
student practicant.

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de cétre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de practica: Ing. Costel Anton.



11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practicd, desemnat de partenerul de practica:
- Asigurd respectarea conditiilor de pregitire si dobdndirea de catre practicant a
competentelor profesionale, planificate pentru perioada stagiului de practica.

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica:
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13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobéandite de practicant pe perioada

stagiului de pregatire practica:

Evaluarea pregiatirii profesionale a studentului se va realiza de catre cadrul didactic
indrumator de practica, impreund cu tutorele de practica si consta in urmétoarele:

- analiza fiselor de observatii sau de lucru si a studiilor de caz continute in caietul de
practicd, completat de student;

- interviu;

- se mai pot cere, dupa caz, realizarea unor activitati practice, in functie de specificul
locului de practica.

La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreazd un raport pentru fiecare practicant in
parte, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul
acestei evaludri va sta la baza notérii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

e denumirea modulului de pregatire;

® competente exersate;

e activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
e observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Practica se incheie printr-un colocviu in cadrul caruia studentul va prezenta un caiet de
practicd, in care se vor detalia modul de rezolvare a temei/proiectului de practica.
Notarea practicantului se face in urma examinarii acestuia si a analizei documentelor de
practicd, respectiv a caietului de practici si a raportului tutorelui.

. . Semnétura
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