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- Ordonanta de urgenta nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea&lh@@ﬁwde canta (

- Hotdrarea Guvernului nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor 1 metodologlce privind
acordarea voucherelor de vacanta

- Ordonanta de urgenté nr. 90 din 5 decembrie 2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- Ordin nr. 3560/13.04.2018 al Ministerului Educatiei Nationale pentru aprobarea Normelor
metodologice privind stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacantd pentru unitatile/institutiile de
invatdmant de stat, Ministerul Educatiei Nationale si alte unitati/institutii din subordonarea/coordonarea
acestuia, modificat prin Ordinul nr. 3751/29.05.2018;

Art.1 Voucherele de vacantd se acorda personalului care a desfasurat activitate in perioada 01 iulie
2017-30 noiembrie 2018 la universitate, In baza unui contract individual de muncé/contract pentru activitati
in regimul plata cu ora, indiferent de durata acesteia, inclusiv personalului pensionat/detasat sau aflat in una
din situatiile:

- concediu de maternitate;

- concediu de risc maternal;

- concediu pentru ingrijirea copilului bolnav.

Art.2 In cazul salariatului al carui contract individual de munca/raport de serviciu, la data acordarii
voucherelor de vacanta, este suspendat sau a incetat, acesta poate beneficia de vouchere de vacantd numai
daca depune la Serviciul Salarizare, o cerere in acest sens, pana la data de 29 iunie 2018 (Anexa nr. 1). Dupa
aprobarea cererii, Inainte de acordarea voucherelor de vacantd, acesta va achita impozitul datorat in suma de
145 lei prin depunere la casieria centrald a universitatii sau prin virament bancar in contul care va fi comunicat
beneficiarului dupa aprobarea cererii si va depune dovada platii la Serviciul Salarizare.

Art.3
3.1 in cazul incadririi in sistem de cumul/plata cu ora, voucherele de vacantd sunt acordate doar salariatilor
care au avut/au declarata functia de baza la universitate.
3.2 In cazul salariatilor din universitate, care in intervalul 01 octombrie 2017-30 noiembrie 2018 au desfasurat
activitate In sistem de cumul/plata cu ora, la mai multi angajatori, institutii publice si nu se poate stabili
functia de bazd, beneficiarul indemnizatiei de vacantd alege in scris unitatea care 1i acordd voucherele de
vacantd, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si cétre ceilalti angajatori
optiunea realizata, cu respectarea prevederilor de la punctul 3.1.
3.3 Beneficiarii incadrati In sistem de plata cu ora, cu functia de baza la universitate sau aflati in situatia de la
punctul 3.2, vor depune o cerere la registratura universititii, pana pe data de 29 iunie 2018, (Anexa nr. 2).

Art.4 Personalul angajat cu mai mult de o norma beneficiaza de vouchere de vacantd in cuantum de
1450 lei.

Art.5 Beneficiarii care nu doresc sd primeasca vouchere de vacantd trebuie sd depund o solicitare
scrisd 1n acest sens pana la data de 12 iunie 2018, conform Anexei nr.3.
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Art.6 Voucherul de vacanta se emite pe suport hértie, va avea valoare nominala de 50 lei, are perioada
de valabilitate de un an de la data emiterii si trebuie s aiba forma si continutul prevazut de lege.

Art.7 Sumele reprezentdnd vouchere de vacanta nu intra in baza de calcul a contributiilor de asigurari
sociale si contributiilor de asigurari sociale de sdnatate, dar contravaloarea acestora este supusd impozitarii.
Impozitul se retine din drepturile salariale ale lunii in care se acordd voucherele de vacanta, pentru beneficiarii
care au contractul de munca activ.

Art.8 Nu se acorda vouchere de vacanta:

- personalului angajat cu contract individual de muncd, cu finantare din alte surse (cercetare pe bazi
de contract, finantéri externe nerambursabile, alte finantari externe etc.); t

- personalului care isi desfasoard activitatea in baza altor tipuri de contracte (contracte de colaborare,
contracte de cesiune a dreptului de autor etc.)

Art.9 Voucherele de vacantd necuvenite sau neutilizate sau contravaloarea acestora sunt restituite
angajatorului:

- In 30 de zile de la expirarea perioadei de valabilitate a voucherelor, daca acestea nu au fost utilizate;

-1n 30 de zile de la constatare, dacd voucherele sunt necuvenite.

Art.10 Se interzice salariatului si se sanctioneaza conform legii, cu amenda:

- utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat pachete de servicii
turistice de la unitati afiliate;

- primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata
este mai mica decat contravaloarea nominald a voucherelor de vacanti;

- comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii; -

- cedarea voucherelor de vacanta altor persoane pentru a fi utilizate.

Art.11 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cétre unitatile afiliate, peste valoarea
voucherelor de vacantd, cuvenite, se suportd de catre angajatul titular al voucherelor de vacanta.

Art.12 Beneficiarii voucherelor de vacantd au dreptul si isi aleaga, din lista celor afiliate, unitatea de
la care achizifioneazd pachetul de servicii turistice. Continutul minim al pachetului de servicii turistice poate
contine servicii de cazare, masd, transport, tratament balnear, agrement, dar va contine in mod obligatoriu
servicii de cazare.

Art.13 Beneficiarii voucherelor de vacantd sunt direct raspunzitori pentru pastrarea, utilizarea sau
pierderea voucherelor.

In cazul neutilizdrii voucherelor de vacantd primite sunt obligati sa anunte Serviciul Salarizare, in
termen de 15 zile lucratoare de la data expirarii, in vederea restituirii vocherelor neutilizate sau a contravalorii
acestora si recalcularea impozitului pe venit. .

In cazul in care se descoper ulterior ci beneficiarii au omis si anunte universitatea ci nu au utlilizat
voucherele de vacanta primite, acestia vor raspunde conform legilor in vigoare.
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Art.14 Voucherele de vacanta se achizitioneazi de citre Serviciul Achizitii Publice, iar comenzile de
achizifie de vouchere de vacantd transmise unitatilor emitente vor contine cel pufin urmatoarele informatii:
numele si prenumele beneficiarilor carora li se atribuie voucherele, codul numeric personal al fiecdrui
beneficiar, numarul voucherelor de vacantd acordat pentru fiecare beneficiar, valoarea nominald a voucherului
de vacanta si valoarea nominald totald a voucherelor de vacantd acordate fiecdrui beneficiar.

Procedura de achizitie a voucherelor de vacantd se demareaza din momentul n care creditele bugetare
cu aceasta destinatie sunt cuprinse in bugetul universitatii.

Art.15 Obligatiile Universitatii:

- sd demareze procedura de achizitie a voucherelor de vacanta din momentul in care creditele bugetare
cu aceastd destinatie sunt cuprinse in bugetul institutiei;

- sd imputerniceasca, prin decizie a ordonatorului de credite, un salariat din cadrul Directiei Financiar-
Contabile, care s gestioneze voucherelede vacanta pe suport hartie;

- sa suporte din cheltuielile proprii, de la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri si servicii» al articolului
bugetar «Alte cheltuieli» sumele reprezentdnd costul imprimatului reprezentdnd voucherul de vacanti pe
suport hartie, precum si costul emiterii voucherului de vacantid pe suport hartie, contractate cu umtatea
emitentd si primite de catre Universitate;

- sa nu distribuie angajatilor voucherele de vacanta pe suport hartie, daca la data stabilitd pentru
distribuire nu au fost achitate unitatii emitente, integral, contravaloarea nominala a voucherelor de vacanti pe
suport hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand voucherele de vacantd pe suport hartie;

- sd organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor previzute ca model In anexele nr. 1, 3 si 5,
din Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 8/2009, pentru voucherele de vacantd pe suport hartie,
respectiv:

- ANEXA nr. 1: SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de vacantd pe suport

hartie achizifionate, respectiv returnate de citre angajatori, in anul ........ luna .............
- ANEXA nr. 3: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacantd pe suport hértie
distribuite beneficiarilor de citre angajator in luna ....... anul ..........

- ANEXA nr. 5: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanti pe suport hértie returnate
de beneficiari angajatorilor in luna ......... anul ...........

- sd Inregistreze in contabilitate operatiunile privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de
vacanta cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicat, si a reglementirilor contabile
aplicabile.

Art.16 Directiei Resurse Umane si Directiei Financiar Contabile le revine responsabilitatea organizirii
si deruldrii operatiunilor privind acordarea voucherelor de vacanta.

Art. 17 Prezenta metodologie inlocuieste "Metodologia de acordare a voucherelor de vacantd in anul
2018, aprobata prin HBECA nr. 16A/11 mai 2018.

Ordonator de credite,
prof.univ.dr. Mihaela ONOFREI

Director Financiar Cont

Liliana IFTIMIA
Birou Juridic, Director Resurse Uma J/
Loredana GIOSAN Marina S\
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Anexa nr. 1

Catre,
Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din Iasi
4
Subsemnatul/subsemnata , salariat al
Universitatii ”Alexandru Joan Cuza” din lasi, in perioada *avand
incheiat cu Universitatea Contractul individul de muncd care a 1incetat la data
de /contract suspendat 1n perioada va

instiintez ca doresc sd primesc vouchere de vacanta, conform OUG nr. 8/18 februarie 2009 si Ordin
MEN nr. 3560/2018 de la Universitatea ’Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

Declar cd nu am primit vouchere de vacanta, pentru perioada 01 iulie 2017 si pana la data
prezentei, de la alta unitate.

Atasez o copie dupa cartea de identitate si declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor mele
cu caracter personal n scopul acordarii de vouchere de vacanta. -

Date de contact:

Telefon

e-mail

Data,

Semnatura,

*Perioada lucratd trebuie sa se incadreze in intervalul 01 iulie 2017 - data depunerii cererii
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Anexa nr. 2

Catre,

Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

Subsemnatul Subsemnatul/subsemnata ,
am desfasurat activitati in regimul plata cu ora la Universititea ”Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in
perioada *avand incheiat cu Universitatea un contract pentru activitati in
regimul plata cu ora, va Instiintez cé doresc sa primesc vouchere de vacantd, conform OUG nr. 8/18
februarie 2009 si Ordin MEN nr. 3560/2018 de la Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

Mai angajez ca in termen de 10 zile de la data prezentei sd instiintez celelalte institutii la care
am desfasurat activitate.

Declar cd nu am primit vouchere de vacantd, pentru perioada 01 iulie 2017 si pana la data
prezentei, de la altd unitate.

Atasez o copie dupd cartea de identitate si declar ¢ sunt de acord cu prelucrarea datelor‘mele
cu caracter personal in scopul acordarii de vouchere de vacanta.

Date de contact:
Telefon

e.mail

Data, :

Semnatura,

dr

*Perioada lucrata trebuie sd se incadreze in intervalul 01 iulie 2017 - data depunerii cereri

D
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Anexa nr. 3

Catre,
Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din lasi ‘
Subsemnatul/subsemnata , salariat al
Universitdtii ”Alexandru loan Cuza” din lasi, avand functia de _ in
cadrul , vd Instiintez cd nu_doresc sa primesc

vouchere de vacantd, conform OUG nr. 8/18 februarie 2009, pentru perioada 01 iulie 2017 - 30

noiembrie 2018.

Data,

Semnatura,
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