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HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 6 DIN DATA DE 28.03.2019

In sedinta ordinara a Senatului Universitatii ,.Alexandru Ioan Cuza” din lasi din data
de 28 martie 2019 s-a aprobat lansarea spre dezbatere publicd a Codului de Eticd si
Deontologie Profesionald Universitard precum si a articolelor 50, 51 si 134 din Proiectul
Cartei Universitatii ., Alexandru loan Cuza”’ din lasi, pentru care Minmisterul Educatiei

Nationale a formulat obiectii prin adresa nr. 3232/DGJ din 23.10.2018, conform anexelor.
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Preambul

Codul de etica si deontologie universitard reprezintd un cadru de formalizare a unor reguli
intre membril comunitatii universitare, privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitatii institutionale, Codul de eticd si
deontologie profesionala universitara are menirea de a contribui la imbunatitirea continud a
procesulul de formare profesionald, morald si civicd, la punerea in act a unor atitudini §i
comportamente cat mal aproape de exemplaritate, in temeiul integritafii academice.

Furnizdnd un model de conduita, Codul este in egald madsurd un contract moral intre
membrii comunitdtii universitare, a carel coeziune 0 mentine prin angajarea adeziunii i
devotamentului, a aprecierii, a impartialitdtii si a comunicarii profesionale.

La interferenta dintre morala si drept, Codul de etica si deontologie academicd este un
instrument de orientare, de interventie ameliorativa, de evaluare a moralitatii actiunilor membrilor
comunitafii universitare, pe baza unor standarde conciliind: concurenta §i  cooperarea,
individualismul si solidaritatea, asumarea regulilor generale si liberul-arbitru, in scopul de a proteja
atat Jibertatea si demnitatea persoaneli, cét §i binele public.

Expresie a pozifiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul reglementeaza
ansamblu de drepturi si obligatii ce decurg din valori $i principii civice fundamentale, aplicabile cu
flexibilitate in situatii concrete, in ideea afirmarii unei interactiuni sociale armonioase — cadru de
realizare justi si eficientd a potentialului intelectual si uman al tuturor membrilor comunitatii
universitare.

Capitolul 1
Principii generale

Art. 1. Scopul Codului de etici al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi este de a sustine $i
de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete, Incredere,
discretie, solidaritate, care existd in interiorul acestei institufii de invd{amant superior, pentru a
facilita cresterea calitatii activitdtil didactice, de cercetare, de educatie si indeosebi a atmosferei de
muncé din Universitate.

Art. 2. Prezentul Cod reflectd vocatia eticd a Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, in
calitate de institutie angajatd deplin in urmarirea excelentei atdt in educarea studentilor, in cercetare,
cdt si In afirmarea si cultivarea unor inalte standarde comportamentale in beneficiul societatii.

Art. 3. Dispozitiille prezentului Cod se aplicd tuturor membrilor comunitdtii Untversitafi
»Alexandru loan Cuza” din lasi: personal didactic, personal didactic auxiliar, personal de cercetare,
personal nedidactic, studentilor la nivel licenta, master, doctorat sau bursierilor postdoctoranzi si
alte categorii de membri a1 comunitétii universitare.

Art. 4. Codul de eticd si deontologie universitara al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Jasi
este elaborat in conformitate cu prevederile Constitufiei Roméniei, ale legislatiei in domeniul
educatiel $1 al muncii, elaborat cu respectarea drepturilor individuale fundamentale, dar si cu
cerinfele exercitarii responsabilitatilor personale respectiv cu Legea Educatieil Nafionale nr. 1/2011,
Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si
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movare, Ordonanta Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologicd, asa cum a fost aprobatd prin Legea nr. 324 din § iulie 2003, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, Ghidul pentru identificarea plagiatului in lucrarile stiintifice
elaborat de CNECSDTI si alte acte normative in domeniu.

Art. 5. Codul de etica este elaborat in raport cu valorile si normele etice profesionale generale
menfionate In Carta UAIC: ale libertatii academice, autonomiei universitare si libertatii de expresie,
dreptatii s1 echitdtii, nediscriminarii §i egalitdtil de sanse, respectulul si intelegerii, dreptului la viata
privatd, meritului personal si dreptului de proprietate intelectuald, transparentei, responsabilitafii
individuale s1 publice, onestitatii si corectitudinii intelectuale, bundvointei si altruismului.

Art. 6. Principiile de eticd si deontologicd universitard care stau la baza prezentului Cod sunt:
Libertatea academicd, Dreptate si echitate, Onestitate si corectitudine intelectuald, Transparentd,
Responsabilitate profesionald si sociala, Integritate, Respect reciproc si cooperare.

6.1. Libertatea academici

Principiul presupune exercitarea autonomiel personale si asigurarea dreptului la viatd privata,
libertatea de exprimare, de desfasurare a activitdtii academice si de cercetare, de utilizare a
resurselor puse la dispozitie de universitate si de dezvoltare personald si profesionald, permitdnd
schimbul liber de idei si dezvoltarea de cunostinte.

6.2. Dreptate si echitate

Principiul presupune tratarea membrilor comunitatii universitare In mod corect si egal, cu
respectarea riguroasd a meritului personal, profesional si stiintific. Aplicarea acestui principiu
implicad nediscriminarea i egalitatea de sanse, incurajandu-se afirmarea propriei identitati si opinii
cu decentd si fara a aduce atingere drepturilor altor persoane, indiferent de vérsta, etnie, gen, origine
soclald, orientare politicd, religioasd sau sexuald, ori alte asemenea criterii.

6.3. Onestitate si corectitudine intelectuala

Principiul presupune respectarea proprietatii intelectuale si respectarea normelor de bund conduitd
in activitatea didacticd s1 de cercetare stiintificd. Respectul acordat muncii academice presupune
evaluarea productiel stiintifice proprii, ca §i pe cea a colaboratorilor in mod cinstit si cu referire la
sursele folosite, precum si la gradul de orlgmahtate a contributiel.

6.4. Transparenta

Principiul presupune accesul liber al membrilor comunitatii universitare la informatiile care privesc
alocarea resurselor, concursuri, evaludri, decizii, documente relevante legate de desfasurarea
activitatii didactice si de cercetare stiintifica. In acord cu Principiul libertatii academice enuntat mai
sus, Principiul transparentei presupune si participarea membrilor comunitdtii academice la
elaborarea strategiilor, planurilor si activitatilor relevante.

6.5. Responsabilitate profesionali si sociala

Principiul presupune asumarea integrala in spiritul excelentei a misiunii didactice, de cercetare sau a
implicdril in societate. Membrii comunitatii academice cu funcfil §i rolurt de conducere sau
coordonare au responsabilitatea suplimentard de a asigura un bun management al resurselor, un
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climat colegial si de a evita abuzurile de orice fel.

6.6. Integritate

Principiu]l implicd aderarea ferma la valorile morale universale si la cele specifice activitatii
universitare, care sunt recunoscute de comunitatea academicd. Asumarea Si respectarea acestul
principiu Impiedicd coruptia, Inseldciunea, nepotismul, favoritismele de orice fel, conflictele de
interese, tratamentele partinitoare in distributia resurselor si in solutionarea diferendelor si
conflictelor.

6.7. Respect reciproc, intelegere si cooperare

Principiul presupune practicarea colegialitatii si a bunelor relatii intre membril comunitatii
universitare prin asumarea unei atitudini de bundvointd si altruism. Este incurajatd colaborarea intre
membrii comunititii universitare n ceea ce priveste activitatea didacticd si de cercetare, céat si
solutionarea pe cale amiabild a conflictelor care pot apdrea. in aplicarea regulamentelor, in
raportarea rezultatelor cercetarii, in distribuirea resurselor si a informatiilor functioneaza principiul
bunei-credinte.

Art. 7. (1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi este o institutie apolitica. Afilierea unui
membru al comunitdtii universitare la un partid politic este o opfiune strict personald si nu
angajeazd cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitatea universitara nu ingradeste in nici un mod activititile politice ale
membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

(3) Persoanele cu functii de conducere la nivelul Universitatii si la nivelul facultatilor nu pot
exercita activitati si actiuni politice pe durata mandatului, conform legii.

Capitolul 11
Drepturile si obligatiile membrilor comuniti{ii universitare

Art. 8. (1) Membrii comunitatii universitare ai UAIC au drepturile §i obligatiile care decurg din
legislatia generala in vigoare, din Carta si Regulamentele Universitatii, precum si din prevederile
contractului individual si colectiv de munca sau de studit.

(2) Membrii comunititii universitare isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile legale ori
contractuale, In acord cu principiile enuntate de prezentul Cod.

(3) Membrii comunititii universitare isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile legale ori
contractuale, cu buna-credinta, in spirit de colegialitate si loialitate.

(4) In activitatile de predare-invétare, cercetare si administrative desfasurate in spatille UAIC sunt
interzise actiunile care Incalcd normele de moralitate sau care pot pune in pericol sindtatea si
Integritatea fizicd sau psihicd a studentilor, personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar gi
nedidactic, precum §i activitafile de natura politica si prozelitismul religios.

Art. 9. Membrii comunitdtii academice, precum si ceilal{i angajati ai Universitafii nu pot participa
la urmatoarele activitdti care implica sotul, rude sau afini pana la gradul III, inclusiv:

a) concursuri de admitere;

b) activitéti de evaluare a studentilor (comisii de examene);

¢) indrumarea lucrérilor de licenta si a disertatiilor;

d) conducerea doctoratelor;
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e) activitafi de evaluare a personalului didactic, de cercetare, didactic/ de cercetare auxiliar si
nedidactic;

f) concursuri pentru ocuparea posturilor;

g) comisil de analizd si receptie a lucrdrilor din contractele de cercetare stiintifica;

h) comisii de cercetare disciplinara, de etica si control,

1) comisii de atribuire de burse, premil, recompense, titluri si grade onorifice;

j) comisii de achizitii;

k) comisii de doctorat.

Art. 10. In scopul prezervirii valorilor morale si a unui climat etic in Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi sunt interzise cu desdvarsire urmatoarele actiuni:

(1) Angajarea in posturi didactice, de cercetare, didactice auxiliare si nedidactice a persoanelor care
sunt sott, rude sau afini (pand la gradul IIT) cu membrii comunitafii universitare care exercitd functii
de conducere a departamentelor academice, a departamentelor specializate de cercetare ori
interdisciplinare, a scolilor doctorale sau a departamentelor administrative (aici cu sensul
cuprinzator de servicii administrative, indiferent de marime si nivel), care organizeazd concursul
pentru posturile respective;

(2) Candidarea pentru o functie de conducere academica a persoanelor aflate In relafie de rudenie
sau in situatia de afini (pand la gradul III) cu membril comunitafii universitare care exercitd o
functie de conducere in Universitate, indiferent de nivel;

(3) Inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de conducere administrativd a persoanelor
cu grad de rudenie sau in situatia de afini (pana la gradul III) cu membrii comunitatii academice sau
ceilalfl angajafi ai universitatii care exercitd o functie de conducere academicd sau administrativa,
indiferent de nivel;

(4) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea $i desfasurarea examenulul in
vederea promovaril in cariera didactica persoanele care au sotul sau sofia, rude ori afini pana la
gradul al T1I-lea inclusiv in randul candidatilor.

(5) In cazul in care apar situatii de incompatibilitate/conflict de interese, membrul comisiei aflat in
aceasti stare se va abiine in procedura de concurs.

Art. 11. (1) Constituie incompatibilitate, in accepfiunea art. 295 alin. 4 din Legea Educatiel
Nationale nr. 1/2011, exercitarea unei functii de conducere de céatre soti, persoanele aflate in relatie
de rudenie sau de afini pana la gradul II1, in urmatoarele situafii:

1) presedintele Senatului cu rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, ceilalfi membri ai Consiliului de administrafie, directorii departamentelor, directorii
scolilor doctorale, conducétorii structurilor administrative ori membrii Senatului;

2) rectorul cu prorectorii, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, ceilal{i membri ai
Consiliului de administratie, directorii departamentelor, directorii gcolilor doctorale, conducatorii
structurilor administrative ori directorii celorlalte unitati functionale din Universitate (stafiuni
didactice si de cercetare, editurd, gradina botanicd, muzee etc.);

3) prorectorul cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ, ceilalti membri ai Consiliului
de administratie, directorii departamentelor, directorii scolilor doctorale ori conducatorii structurilor
administrative;

4) decanul cu prodecanii facultdtii, directorii departamentelor din facultate, directorul scolii
doctorale, membrii Consiliului de administratie ori conducétorii structurilor administrative din
Universitate;
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5) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, directorii departamentelor, directorii
scolilor doctorale ort conducétorii structurilor administrative;

6) prodecanul cu directorii departamentelor din facultate, conducétoru structurilor administrative ori
directorul scolii doctorale;

7) directorul de departament cu sefii subunitifilor functionale (grupuri de cercetare si activitate
didacticd, laboratoare si centre);

8) sunt asimilate directorului de departament functiile de conducere a stafiunilor didactice si de
cercetare, editurii, gradinii botanice, muzeelor;

9) sunt asimilate conducétorilor structurilor administrative urmatoarele functii: administrator sef de
facultate, secretar sef, sef de birou, sef de serviciu si director direcfie administrativa.

Art. 12. O persoand nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea
de decizii nominale de selectie directd or1 excludere a expertilor evaluatori insircinafi cu evaluarea
unei institutil, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, dacd respectiva persoan face parte din
lista de personal al UAIC, proiectului ori a ofertei evaluate sau a altor proiecte ori oferte depuse
spre finantare in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri de ofertd ori daci se afld in
urmatoarea relagie cu candidatul sau cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor ori
institutiilor evaluate: sunt soti, rude sau afini pan la gradul al llI-lea inclusiv.

Art. 13. Membrii comunitafii academice si ceilal{i angajati ai Universitatii trebuie sd@ probeze
competenta stiintifica si profesionald, precum si calitdfl morale pentru asigurarea obiectivitdtii
concursurilor, astfe] incdt angajarea si evaluarea activitdtii membrilor comunitdfii academice,
precum si a celorlalte categoril de personal, sa se faca pe criterii de valoare si calitate profesionala si
morala.

Capitolul III
Abaterile de la Codul de etica si sanctionarea lor

Art. 14. (1) Constituie abatere de la normele de etica, stabilite prin legislatia naionala, Carta UAIC
st prezentul Cod de eticd, precum si de la orice alte regulamente interne ale UAIC ori dispozitii
aplicabile, care instituie norme de conduitd in comunitatea universitard si se sanctioneazi
urmétoarele:

a) fraudarea sub orice forma a activitatilor de predare, invatare si evaluare, cercetare stiinificd ori a
altor activitti din Universitate;

b) obstructionarea sub orice forma activititilor de educatie, de cercetare stiintifica, administrativa
ori a altor activitati din Universitate;

¢) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date oficiale ale Universitiii,
ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Universitafil prin serviciile sale;

e) orice forma de violenta fizicd sau morala;

f) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influents, cu recurgere la
bani, servicii, cadouri);

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

1) participarea la activitdti didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului;

j) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic, in orice relatie profesionala in cadrul UAIC;
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k) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

1) practicarea unor atitudini $1 comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

m) folosirea unor tinute vestimentare indecente in spatiile Universitafii;

n) denigrarea publicd a personalului sau institutiei de cdtre membrii comunitatii universitare;

o) folosirea abuziva a calititii de membru al comunitatii academice;

p) organizarea $i1 desfasurarea de activitati politice in Universitate;

q) folosirea numelul UAIC, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri
politice partizane;

1) discriminarea sub orice forma interzisa de lege;

s) harfuirea in intelesul ei general de comportament degradant, intimidant sau umilitor care
urmareste sau duce la afectarea gravd a capacitafii unei persoane de a-si desfdsura in mod firesc
activitdtile profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile, indiferent de formele in care s-ar
putea manifesta acesta (harfuirea sexuala sau cea cauzata de rivalitatea pentru putere);

s) formularea repetatd de plangeri sau sesizdri vadit neintemeiate la adresa unui membru al
comunitatil universitare;

t) utilizarea si dezvaluirea in activitatea didacticd sau de cercetare a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt membru al comunitatii universitare (date personale, experiente traite etc.);

t) desfasurarea in spatiul Universitdtii a unor activitdfi ofensatoare la adresa cultelor care
functioneaza in mod legal in tara noastrd;

u) utilizarea neautorizatd si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, patrimoniului Universitatii;

v) orice alte fapte prin care sunt incilcate dispozitii legale privind activitatea universitara.

(2) Daca faptele comise constituie infractiuni potrivit legii penale, se va aplica procedura prevazuta
de legea penald.

Art. 15 (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru al
comunitatii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecdrui membru asumarea raspunderii
pentru actiunile sau omisiunile sale.

(3) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara in conditiile Legii nr.
12011, Legii nr. 206/2004, Codului Muncii si reglementérilor interne ale Universitagii.

Art. 16. (1) Este interzisa si1 se sanctioneaza hartuirea, harfuirea sexuald si hartuirea psihologicd de
catre membril comunitdtii academice. Sub incidenta acestei prevederi intrd, printre altele,
urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaluarii personalului din Universitate, studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor, de obtinerea unor favoruri sexuale prin practicarea unor
comportamente sau atitudini de naturd sexuald, implicite sau explicite, fizice sau verbale;

b) conditionarea obtinerii unor avantaje personale prin practicarea unor comportamente sau atitudini
de natura sexuald, implicite sau explicite, fizice sau verbale;

¢) promovarea unor conduite care au ca interese sau ca efect crearea unei intimitati jenante, a unui
climat de muncd ostil sau conflictual sau care conduc la afectarea performantelor in muncid ale
salariatilor st studentilor Universitatii;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice din spatiile Universitafii.

(2) Fapta constituie hartuire indiferent de locul in care s-a produs, daca are legaturd cu mediul
universitar.
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Art. 17. (1) Este interzisi si se sanctioneaza folosirea de catre studenti a unor mijloace ilicite atunci
cand sunt supusi evaluarii sub orice forma.

(2) Se considerd mijloc 1ilicit orice procedeu de eludare a regulilor comunicate in prealabil de
evaluator pentru respectiva forma de evaluare.

(3) Universitatea asigurd mdasuri educationale, administrative si tehnice pentru garantarea
originalitédtii lucrdrilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiinfifice, prin punerea la dispozitie a
platformelor de verificare a rezultatelor cercetdrii si prin analiza lucrarilor de cétre coordonatorii
acestora.

Art. 18. (1) Este interzisa si se sanctioneaza definerea si comercializarea, in spatiile Universitagii, a
produselor periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile Universitatii.

(3) Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice In spatiile Universitatii.

Art. 19 (1) Normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare, asa cum sunt
dezvoltate In Legea nr. 206/2004 privind etica 1n cercetare, sunt aplicabile tuturor membrilor
comunitatii universitare si includ:

a) norme de bund conduita in activitatea stiinfifica;

b) norme de bund conduitid in activitatea de comunicare, publicare, diseminare §1 popularizare
stungificd, inclusiv In cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte
organizate din fonduri publice;

¢) nonne de bund conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a cercetarii-
dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni din
cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in vederea
acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de
cercetare-dezvoltare;

d) norme de buna conduitd in functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare;

e) normele de bund conduita privind respectarea fiintei si demnitd{ii umane, evitarea suferinfei
animalelor i ocrotirea §i refacerea medinlui natural si a echilibrului  ecologic.
(2) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la art. 19 alin. (1) lit. a) din prezentul Cod in
masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin
calcule sau simulari numerice pe calculator orl ca date sau rezultate obfinute prin calcule analitice
orl rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitdfii de cercetare-dezvoltare a altor
persoare, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin
avarierea, distrugerea ori mantpularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substanfelor organice sau anorganice ori
a materiel vil necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitdtilor de
cercetare-dezvoltare.

(3) Abaterile de la normele de buna conduitd prevazute la art. 19 alin. (1) lit. b) din prezentul Cod,
in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;
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¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiinfifice a unuia sau mai multor coautori care nu au
contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la
publicatie, in conformitate cu bunele practice in domeniul lucrarii;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fard acordul acesteia,

e) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teoril orl metode
stiinfifice nepublicate;

f) introducerea de informatu false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-
dezvoltare.

(4) Abaterile de la normele de bund conduita prevazute la art. 19 alin. (1) lit. ¢).din prezentul Cod,
in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaludri;

b) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

¢) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare
politicd sau religioasd, orientare sexuald orl alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

(5) Abaterile de la normele de bund conduita prevazute la art. 19 alin. (1) lit. d). din prezentul Cod,
in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

b) abuzu] de autoritate pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori-.coordonate de persoane din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru sofi, afini ori
rude pana la gradul al ITI-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizd sau a Consiliului
National de Etica, In cursul unei analize a unor abateri de la buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buni conduitd
in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in prezentul Cod, in Legea nr. 1/2011, in Legea nr.
206/2014, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de cétre comisiile de eticd conform
art. 11 alin. (6) din legea 206 sau de cédtre Consiliul National de Etica, conform art. 326 din Legea
nr. 1/2011.

(6) Urmatoarele situatil constituie de asemenea incélcari ale codului de etic, prin asociere pentru
abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) participarea activa in abateri sdvérsite de altii;

b) cunoagterea abaterilor savarsite de altii $i nesesizarea comisiei de eticd sau a Consiliului National
de Etica;

¢) coautoratul publicatiilor confindnd date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat
sau contractelor de finanfare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a activitatilor
de cercetare-dezvoltare.

Art. 20. (1) Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma. Plagiatul reprezinta expunerea
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intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, idet,
demonstratii, date, ipoteze, teoril, rezultate orl metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in
format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele
originale; autoplagiatul reprezintd expunerea intr-o opera scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in
format electronic, a unor texte, expresil, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stungifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori,
fara a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale

(2) Este interzis s& se facd abuz de statutul socio-profesional/pozifia ierarhicd in exploatarea
rezultatelor muncu stiingifice a altor persoane, si se sanctioneaza incélcarea dreptului la proprietate
intelectuala.

(3) Prezentul Cod de etica nu suplineste aplicarea prevederilor codurilor pentru cercetarea stiinfifica
de profil.

Art. 21. Constituie abateri grave de la buna conduitd In cercetarea stiinfificd §i activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art. 22. Daca una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si altd forma de
raspundere, Consiliul de Administratie are obligatia de a sesiza organele competente.

Capitolul IV
Sanctiuni referitoare la incalcarea eticili 5i deontologiei universitare
si a bunei conduite In cercetare

Art. 23. (1) In cazul in care Comisia de Eticd constatd existenta unei abateri de la prevederile
Codului de eticd, Comisia de eticd stabileste una sau mai multe sanctiuni dupa caz.

(2) Sanctiunea/sanctiunile vor fi aplicate in functie de urmétoarele criterii de individualizare a
faptel: persoana faptuitorului, comportamentul anterior al faptuitorului, comportamentul ulterior al
acestuia, modul de comitere a faptei, urmarile acesteia.

Art. 24. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic
s1 de cercetare auxiliar de catre Comisia de etica pentru incalcarea eticii universitare sau pentru
abateri de la buna conduita in cercetarea stiinfificd sunt urméatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salarului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant,

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.
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Art. 25. (1) Sanctiunile care se pot aplica studentilor la nivel licenta, master ori doctorat, precum si
bursierilor postdoctoranzi pentru incélcarea eticii universitare sunt urméitoarele:

a) avertisment scris;

b) nepromovarea evaludrii afectate de o incercare de frauda ori de o frauda doveditd;

¢) interzicerea participarii la o forma evaluare, daca accesul la evaluare s-a facut pe baza unor
fraude sau tentative de fraudd/ refuzul de a permite accesul la o formd evaluare pe baza unor
rezultate fraudate;

d) pierderea drepturilor studentilor, cum ar fi dreptul la cazare, dreptul la bursa etc., atunci cidnd
fapta comisd are legdtura cu aceste drepturi;

e) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;

f) exmatricularea, fard drept de reinmatriculare.

(2) In caz de incercare de frauda, cu flagrant, comisia de evaluare ori cadrul didactic evaluator vor
elimina persoana evaluata din procedura de evaluara, cu incetarea evaludrii si aplicarea sanctiunii de
la alin. 1 lit. b), Intoemind in acest sens un proces verbal. Persoana evaluatd poate face contestatie la
Comisia de eticd in termen de 5 zile de la data comunicérii sanctiunii.

(3) In cazul altor abateri, cadrul didactic ori coordonatorul activitdfii respective vor intocmi un
referat motivat cu propunerea unei sanctiuni, care va fi supus avizarii Consiliului Facultitii.
Sanctiunea in acest caz va fi aplicata de decanul Facultdtii ori rector, dupd caz. Persoana evaluati
poate face contestatie la Comisia de etica in termen de 30 zile de la data comunicarii sanctiunii.

(4) In cazul abaterilor comise in activitatea studentilor la doctorat, aplicarea unei sanctiuni se face
de citre Comisia de eticd, sesizatd de conducatorul de doctorat.

(5) Sanctiuni aplicabile studentilor se vor determina in functie de gravitatea faptei si se va urmdri o
aplicare graduald a acestora.

Art. 26. Sanctiunile care se pot stabilite de cdtre Comisia de etica pentru personalul nedidactic sunt:
a) avertisment SCris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 27. Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare,
conducerea unitafii sau institufiel aplicd personalului de cercetare-dezvoltare una ori mai multe
dintre urméatoarele sancfiuni:

a) avertisment sSctis;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrérilor publicate prin incilcarea normelor de buni
conduita;

¢) diminuarea salarivlui de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare i de control,

d) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptujui de Inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei funcfil superioare ori a unei functi: de conducere, de indrumare si de
control sau ca membru in comisii de concurs;

e) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.
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Art. 28 (1) Se interzice ocuparea posturilor didactice §i de cercetare de citre persoane cu privire la
care s-a dovedit cd au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiin{ifica §i activitatea
universitard, stabilite conform legii. _

(2) Se anuleazad concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca
cu universitatea inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit cd o persoand a
realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiinfificd §i activitatea universitara.
Constatarea abaterilor grave si identificarea persoanelor vinovate se fac de catre Consiliul National
de Eticd, conform legii.

Capitolul V
Comisia de eticid a Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”din Iasi

Art. 28. (1) La nmivelul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi se constituie Comisia de etica
universitard, cu numér impar de membri.

(2) Structura $1 componenta comisiei de eticd universitard este propusd de Consiliul de
administrafie, avizatd de Senatul universitar si aprobatd de Rector, pentru un mandat de 4 ani, cu
exceptia Inlocuirii obiective a membrilor nominalizati la inceputul mandatului, care continui
mandatul predecesorului pani la finalizarea acestuia.

(3) Mandatul de 4 ani va incepe de la data aprobérii de cétre Rector a Comisiel de eticd in baza
avizului Senatului.

(4) Membrii comisiel de eticd sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi
membri ai comisiei de eticd universitard persoanele care ocupd una dintre urmdtoarele funciii:
rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(5) Evidenfa documentelor, redactarea proceselor-verbale ale Comisiei de eticd §i redactarea
hotérérilor de sanctionare pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduiti
in cercetarea stuntifica, asigurarea contactelor, transmiterea corespondentei comisiei vor fi asigurate
de catre un secretar desemnat de conducerea UAIC. Secretarul comisiei nu are drept de vot.

(6) Presedintele Comisiel de eticd este ales prin vot direct de catre membrii comisiei In prima
sedintd de dupa constituire.

(7) Presedintele Comisiei de eticd va desemna o persoand dintre membrii comisiei care ii va tine
locu} atunci cand nu va putea participa la intalnirile comisiel.

(8) In cazul in care, pe parcursul unei proceduri, un membru al Comisiei de etica se afld in conflict
de interese, acesta se va abtinere de la evaluarea faptei sesizate, informaénd in acest sens presedintele
Comisiel.

Art. 29. (1) Comisia de etica universitard are urmatoarele atribufii stabilite de Legea nr. 206/2004,
de Legea 1/2011 a educatiei nagionale sau prin Carta universitara:

a) primeste si evalueazd validitatea sesizarilor in conformitate cu prezentul Cod;

b) analizeazd si solufioneazd abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform prezentului Cod;

c) realizeaza un raport anual referitor la situafia respectaril eticil universitare §i a eticii activitdfilor
de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar i constituie un document public;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionald universitard, care se propune
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitaré;
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¢) urmareste respectarea Codului de etica si deontologie profesionald universitara;

f) numeste comisii de analizd pentru examinarea sesizarilor/autosesizarilor referitoare la abaterile de
la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia lor In urma sesizarilor sau pe
bazi de autosesizare;

g) propune si promoveaza eventuale modificari ale prezentului Cod.

(2) Membrii Comisiel de eticd, a comisillor de analizd, precum si toti expertil care intrd in contact
cu informatii de naturd si afecteze pastrarea confidentialitati identitdtii autorului vor semna o
declaratie de confidentialitate s1 impartialitate.

Capitolul VI
Procedura de lucru a
Comisiei de etica a Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

Art. 30 (1) Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisia de eticd
universitard privind abaterile sdvérsite de membrii comunitdtii universitare. Sesizdrile vor fi
motivate s1 semnate. Sesizarile anonime nu vor duce la deschiderea unei proceduri de analiza.

(2) Sesizarile se depun in plic inchis cu mentiunea ,,In atentia Comisiei de eticd”. In momentul
depunerii, personalul Registraturii nu va consemna numele depunatorului, ci va aloca doar numarul
de inregistrare, consemnand natura inregistrarii: Sesizare comisie de Eticd”.

(3) Comisia de etici pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii. In corespondenta si in
documentele realizate de Comisia de eticd se va anonimiza identitatea autorului sesizarii.

(4) In urma unei sesiziri sau autosesizdri, Comisia de eticd universitard demareaza procedurile
stabilite de prezentul Cod, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea analizarii faptelor ce fac obiectul sesizarii/autosesizarii.

(5) Comisia raspunde autorului sesizarii In termen de 30 de zile de la primirea sesizirii si 1i
comunica acestula dacd solicitarea are temei si se demareaza procedura / dacd solicitarea nu are
temei $1 nu se demareazd procedura, urménd si 11 comunice acestuia rezultatul deliberdrilor dupa
data Incheierii lor .

(6) Comisia se poate autosesiza cu analiza unor fapte, situafii sau documente emise la diferite
niveluri susceptibile de a incilca regulile si principiile de etica in activitatea didactica, de cercetare
si administrativa, precum §i in alte aspecte al viefii universitare.

Art. 31. (1) In vederea solutionarii sesizrii, Comisia de etici va comunica persoanei vizate de
sesizare/autosesizare faptul desfasurarii unei proceduri de cercetare, in termen de S5 zile de la
primirea sesizaril.

(2) Persoana reclamatd ca nu a respectat prevederile Codului de eticd este informatd asupra
dreptului de a fi ascultatd. Persoana reclamatd poate formula apardri in scris raportat la
sesizarea/autosesizarea analizatd ori poate formula apdrari orale, la solicitarea sa.

(3) In cazul in care anumite aspecte sesizate necesitd, in vederea lamuririi, prezentarea in fata
Comisiei de eticd a persoanei care a facut sesizarea, aceasta va fi invitata la sedinta Comisiel de
eticd s1 deontologie universitara.

Art. 32. (1) Pentru analiza unei sesizari/autosesizari, presedintele Comisiei de eticd va numi o

Comisie de analiza formata din 3 membri. Comisia poate face apel la experti sau grupurl de experti
care s se implice In analiza §1 soluionarea plangerilor.
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(2) Comisia de analizad elaboreaza un raport care se aproba de cédtre Comisia de eticd. Raportul
comisiei de analiza va cuprinde informatiile care au stat la baza analizei si evaludrii lor, punctul de
vedere al persoanel vizate, eventual punctele de vedere ale membrilor comisiei, In cazul in care au
fost divergente de opinii i sanctiunile pe care comisia de analizd le stabileste in cazul in care
sesizarea se confirma.

(3) Hot&rérile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor privind abaterile de la Codul de
eticd se vor adopta cu majoritatea simpld a voturilor membrilor. Hotdrrea va fi semnatd de
presedintele Comisier de eticd. Raportul comisiel de analizd face parte integrantd din hotdrarea
Comisiei de etica.

(4) Raportul de analizad aprobat de Comisia de eticd si hotdrdrea comisiei de eticd, se comunicd
autorului sesizarii in scris s1 se face public pe site-ul web al institutiei in termen de 45 de zile
calendaristice de la primirea sesizarii.

(5) In cazul constatirii unor abateri de la normele de buni conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare, raportul de analizd numeste persoanele vinovate si stabileste una sau mai multe dintre
sancfiunile stabilite de prezentul Cod. Persoanele vinovate pot fi diferite de persoanele vizate in
textul sesizarii.

(6) Raportul comisiei de analizd aprobat de Comisia de etica si hotardrea Comisiei de eticd vor fi
avizate de cdtre consilierul juridic al institugiei. Raspunderea juridicd pentru hotarérile si activitatea
comisiei de analizi revine institutiei.

(7) Contestarea raportului si hotérarii Comisie de eticd se face In termenele prevazute de legislatia
in vigoare, la instantele de judecatd conform Codului Muncii si a legislatiei conexe pentru aplicarea
sanctinnilor prevazute de art. 24 si 26 din prezentul Cod, respectiv conform Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, pentru aplicarea sanctiunilor
prevédzute de art. 25 din prezentul cod.

(8) Pentru abaterilor de la buna conduita in cercetarea stiintificd, raportul comisiei de analizi poate
fi contestat la Consiliul National de Etica, in conditiile Legii nr. 206/2004 de catre persoana sau
persoanele gésite vinovate ori de catre autorul sesizarii; contestatia va contine obligatoriu o copie
simpla dupd sesizarea initiald si dupa raportul comisiei de analiza. In cazul in care o contestatie nu a
fost inaintatd cétre Consiliul National de Eticad In termen de 15 zile lucratoare de la data comunicérii
raportului, sancfiunile stabilite de comisia de analiza sunt puse in aplicare de cétre conducatorul
institutiei sau de cétre consiliul de administratie, dupi caz, in termen de 45 de zile calendaristice de
la data comunicarii raportului.

Art. 33 In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica si deontologie profesionala, comisia de
eticd universitara stabileste, conform Codului de eticd si deontologie profesionald, una sau mai
multe dintre sanctiunile prevdzute la art. 24 sau 25 din prezentul cod.

Art. 34 In cazul abaterilor de la buna conduita in cercetarea stiintificd, comisia de etica universitara
stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificérile si completarile ulterioare, Codului de eticd si
deontologie profesionald al personalului de cercetare-dezvoltare si Codului de etica i deontologie
profesionald, una sau mai multe din sanctiunile prevazute la art. 24, 25 sau 27 din prezentul cod.
Art. 35. (1) In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici si deontologie profesionala,
sancflunile stabilite de Comisia de eticd sunt puse in aplicare de cétre decan sau rector, dupé caz, in
termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor, prin emiterea unei decizii vizate de consilierul
juridic, decizie ce va fi comunicatd persoanel sanctionate.

(2) Persoana nemulfumita de solutia datd de Comisia de eticd se poate adresa instantei de judecata,
conform prevederilor legale.
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Art. 36. Regimul juridic legal (conform Codulul muncii) privind prescriptia aplicaril sanctiunii in
cazul abaterilor disciplinare nu se aplica abaterilor de la etica universitara.

Art. 37. (1) Prezentul Cod de etica si deontologie profesionald universitara este parte integranta a
Cartei Universitatii ,,Alexandru Joan Cuza” din lasi

(2) Prezentul Cod de eticd si deontologie profesionald universitard a fost adoptat in sedinta
Senatului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, din data .............
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Reformulari propuse la articolele diﬁ'?Pro’ie?::\%gJ_//A}%ﬁfEL UAIC
(aprobat prin HS nr.18 din 27.09.2018) peritru care MEN a avut
obiectii conform Adresei 3232/DGIJ din 23.10.2018

Art. 50. (1) Desemnarea in functia de rector se face, prin modalitatea stabilita prin referendum,
conform dispozitiilor Legii educatiei nationale.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevdzute la alin. (1), se stabileste cu
minimum 6 luni Tnainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice s1 de cercetare titulare din cadrul Universitatil si al reprezentantilor
studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(3) Candidatii la functia de rector vor depune un program managerial, curriculum vitae i lista
lucrdrilor, in conformitate cu metodologia de alegeri ori a metodologiel de concurs. Aceste
documente vor fi publice prin postare pe pagina UAIC.

(4) Rectorul poate fi revocat:

(a) de céatre ministrul de resort, in conditiile prevazute la art. 125 alin. (1) (a) din Legea educatiei
nationale;

(b) de catre Senat, in conditiile contractului de management.

(5) In cazul prevazut la art. 50 (4) (b), procedura de revocare a Rectorului poate fi declansata la
solicitarea scrisd a unei treimi din num3rul membrilor Senatului. Solicitarea de revocare se
analizeaza in termen de cel mult 30 de zile de la data Inregistrarii. Hotardrea Senatului privind
revocarea Rectorului se ia cu 0 majoritate de doud treimi din numéarul membrilor sii.

(6) Aprobarea solicitarii duce la suspendarea mandatului de rector. in termen de o luna de la
suspendare se organizeazd referendum, la nivelul Universitdfii, pentru demiterea rectorului.
Demiterea rectorului se face in conditii de majoritate st cvorum similare celor aplicabile alegerii
rectorului.

(7) In cazul altor proceduri de angajare a rispunderii Rectorului, pentru motive ce nu tin de
contractul de management se aplicd dispozitiile de drept comun privind angajarea raspunderii
unui angajat al UAIC.

(8) Aceeasl persoand poate ocupa functia de rector al UAIC pentru maximum doud mandate.
Exercitarea interimara a functiei rectorale nu se ia in considerare la numararea mandatelor.

(9) Durata mandatului de rector este de 4 ani.

Art. 51. (1) In subordinea rectorului isi exercita atributiile un numdr de 5-7 prorectori, pe domenii
de activitate stabilite prin decizia de numire.

(2) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre Rector §1 vizeaza:

a) organizarea programelor de studii universitare §i postuniversitare;

b) cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica, transferul de cunostinte;

c) activitatea financiar-contabild, activitdtile de microproduciie, achizitiile;

d) resursele umane, gestiunea patrimoniului, statistica si prognoza institutionala;

e) relatiile internationale;

f) asigurarea calitafii;

g) problemele studentesti si activititile culturale si sportive;

h) relatia cu mediul de afaceri si cu partile interesate;

1) alte atributii executive.

(3) Prorectoril i1 exercitd atributiile operative si de strategie institujionald pe domenii specifice,
pe baza delegdrii de putere date de Rector, conform legii.
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(3) Numaérul de prorectori este stabilit de catre rectorul ales i confirmat, cu respectarea proportiei
de un prorector la minimum 4000 de studenti.

(3) Rectorul confirmat numeste prorectorii, dupd consultarea Senatului UAIC. Votul Senatului
UAIC este consultativ.

(4) Durata mandatului unui prorector este de 4 ani, prin suprapunere cu mandatul rectorului.
Mandatul unui prorector poate fi innoit succesiv. Prorectoril sunt selectati dintre personalitétile
prestigioase ale mediului academic al UAIC.

(5) Rectorul poate revoca si inlocul un prorector, cu consultarea Senatului UAIC, in vederea
asigurdril transparentei conducerii academice. Votul Senatului este secret §i arve caracter
consultativ.

(6) Prorectorii 151 exercitd atributille operative si de strategie institutionald pe domenii specifice,
pe baza delegérii date de rector, conform legii.

(7) Prorectorii suplinesc rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea internad sau internationald a
UAIC.

Art. 134, (1) Finantarea Universitatil ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi se realizeazd din: fonduri
alocate de la bugetul de stat, pe baza contractelor incheiate cu ministerul de resort; venituri
obtinute din contracte de cercetare; fonduri obtinute din taxe de scolarizare si alte prestatii
universitare si stiintifice, fonduri externe nerambursabile, finantari europene, finantari acordate
de organisme internationale, dobénzi, donatii, sponsorizdri, imprumuturi, finantdri de la alte
ministere, inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosintei altor bunuri ale Universitétii si alte
venituri obtinute In conditiile legii. Veniturile obtinute din alte surse decét cele bugetare se
gestioneaza integral de universitate, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) De asemenea, UAIC poate beneficia de un fond distinct pentru dezvoltare institutionald din
bugetul alocat de ministerul de resort, pe baza criteriilor competitive conform standardelor
nationale si internationale.

(3) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice domeniului
cercetarii-dezvoltarii.

(4) UAIC realizeaza venituri extrabugetare din: contracte de cercetare stiintificd, contracte cu
finantare europeand, venituri provenite din inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosintel
altor bunuri ale Universitafii, venituri obtinute din activitati de microproductie, sponsorizari si
donatii, incasdri obtinute din prestarile de servicii oferite, incasari ale regiei de camin si cantina,
incasari obfinute din activitdfi de consultantd si expertizd, taxe de admitere, de scolarizare, de
finalizare a studiilor si alte tipuri de taxe stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Natura §1 cuantumul taxelor se stabilesc prin hotdrdri ale Senatului. Taxele de scolarizare se
fundamenteaza pornind de la nivelul costurilor reale, In corelafie cu finantarea de baza acordata
pentru un student bugetat.

(5) Toate resursele de finantare ale UAIC sunt venituri propril.

(6) Toate veniturile sunt utilizate de UAIC in conditiille autonomiei universitare in vederea
realizarii obiectivelor propuse, cu respectarea prevederile legale si a principiilor de eficientd si
oportunitate.

(7) Fondurile se constituie in conturi deschise la Trezoreria statului si la banci comerciale.

(8) Toate fondurile bugetare si extrabugetare se utilizeazd cu respectarea dispozifiilor legale, in
cadrul bugetar aprobat anual, cu respectarea obiectivulul dezvoltarii institufionale.

(9) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional
sl complementar, precum si fondurile aferente cercetdrii stiintifice universitare si veniturile
extrabugetare, ramén la dispozitia UAIC si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al
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institutiel, fard varsdminte la bugetul de stat si fard afectarea alocatiilor de la bugetul de stat
pentru anul urmator, In conditule legii.

(10) Executia bugetard anuald a UAIC se face publicd pe site-ul www.uaic.ro.

(11) Cheltuielile UAIC se fac cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, in vederea asigurarii
unui managment financiar riguros, in conditii de eficienta si eficacitate.

(12) Cheltuielile UAIC au ca destinatie: cheltuieli de personal, burse si alte forme de protectie
sociald a studentilor, realizarea obiectivelor de investitii si dotarilor, reparatii capitale si curente,
sustinerea cercetarii stiintifice si cofinantarea proiectelor, mobilitatl interne si extemne,
intretinerea echipamentelor si cladirilor, asigurarea resurselor necesare pentru buna desfasurare a
procesului didactic si administrativ, asigurarea conditiilor optime de cazare si masa, etc.

(13) Fondurile banesti sau mijloacele financiare si materiale obtinute prin sponsorizari de catre
membrii comunitatii universitare pot fi cheltuite numai in strictd conformitate cu prevederile
contractelor respective de sponsorizare, in conditiile legii.

(14) Fondurile obtinute din contracte cu finantare externd nerambursabild, din contracte cu
finantare europeand, din contracte de cercetare nationale si internationale si alte tipuri de finantari
pot fi cheltuite numai in strictd conformitate cu prevederile contractelor respective si a ghidurilor
de finantare, in conditiile legii.

(15) Modalitdtile de constituire, dezvoltare si folosire a bazei materiale a universitafi, necesare
educatiel §1 cercetdrii stiintifice, se propun de cétre Consiliul de Administratie si se aproba de
catre Senat.

(16) La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere trebuie promovat cu consecventd
principiul prudentialitatii in gestionarea resurselor UAIC.





