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HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 14 DIN DATA DE 26.09.2019

In sedinta ordinari a Senatului Universitétii ,,Alexandru Joan Cuza” din Iasi din data de 26
septembrie 2019 s-a aprobat Metodologia de organizare a alegerilor pentru structurile si functiile

de conducere academicd la Universitatea ,, Alexandru loan Cuza” din lasi, pentru mandatul
2020-2024.
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\ CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE
&

Art. 1. Prezenta rhetodologie stabileste regulile dupa care se organizeazi si se desfisoard alegerea
structurilor si functiilor de conducere ale Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi (denumita
in continuare UAIC), pentru mandatul 2020-2024, si este elaborata in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 (LEN), cu modificarile ulterioare, ale Ordinului MECS nr.
3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire §i de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invafamént
superior, ale Cartei UAIC (avizatd pozitiv de MEN prin adresa nr. 32712 din 26.06.2019), ale
Regulamentului de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere si
administrative ale universitatii, adoptat de Senatul UAIC la data de 19.07.2018, precum si cu
rezultatele Referendumului privind modalitatea de alegere a Rectorului UAIC, organizat in 20
iunie 2019.

Art. 2. (1) Structurile de conducere ale UAIC sunt: Senatul Universitatii si Consiliul de
administratie. In subordinea Senatului, respectiv a Consiliului de administratie, functioneaza
structuri administrative, cu atributii proprii.

(2) Functiile de conducere ale UAIC sunt: Rectorul si prorectorii, directorul general administrativ
si directorul general administrativ adjunct.

(3) La nivelul facultatilor, structurile de conducere sunt Consiliul facultatii si Consiliul
departamentului, iar functiile de conducere sunt: decanul, prodecanul/prodecanii si directorii de
departament.

(4) Senatul, Consiliul facultitii si Consiliul departamentului sunt constituite prin alegeri pe baza de
vot universal, direct si secret, la care participa toate cadrele didactice si de cercetare titulare din
cadrul UAIC, facultitii sau departamentului, dupd caz, si tofi studentii, pe baza regulamentului
specific. Participarea acestora din urma se referd la alegerea propriilor reprezentanti in
organismele mentionate.

Art. 3. Desemnarea persoanelor care urmeaza sa ocupe locuri in structurile de conducere sau o
functie de conducere In UAIC se poate face, dupi caz, prin una dintre urmatoarele modalitafi:

(a) pe baza de vot liber exprimat, direct, egal si secret al persoanelor cu drept de vot, inscrise pe
listele de vot;

(b) prin numire, urmare a unui concurs public validat de Senat;

(¢) prin numire, urmare a consultarii Senatului/Consiliului facultatii.

Art. 4. (1) In alegerea si desemnarea in structurile si functiile de conducere trebuie sa fie avute in
vedere urmatoarele:

Carta UAIC;

b) rezultatele obtinute de candidati in activitatea profesionald si/sau manageriala,

c) respectarea principiilor proportionalitifii §i reprezentativitatii echitabile a colectivelor,
departamentelor si facultitilor, dupa caz;

(2) Nu pot candida pentru functii de conducere i, respectiv, pentru structuri de conducere
persoanele care se afli sub incidenta unei sanctiuni disciplinare sau unei sanctiuni pentru
incilcarea normelor de etica.
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(3) Pentru niciuna din functiile de conducere nu pot candida persoanele care au implinit varsta
legala de pensionare.

Art. 5. Au drept de vot cadrele didactice si de cercetare titulare in UAIC, respectiv studentii din
UAIC, dupa caz. Prin personal didactic titular se intelege personalul care ocupa o functie didactica
obfinutd prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd, precum si personalul didactic mentinut in
functie conform prevederilor art. 289 alin. (6) din Legea nr.1/2011 a educatiei nationale. Personal
didactic titular este §i personalul didactic care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii.
Art. 6. (1) Procesul de alegeri pentru functiile de conducere si pentru calitatea de membru in
structurile de conducere va fi organizat §i monitorizat de céatre Biroul Electoral Central al UAIC
(BEC-UAIC), desemnat de catre Senatul UAIC, pe baza propunerilor formulate de facultiti / ICI-
UAIC, in termenul previzut in Anexa I din prezenta metodologie. Senatul va desemna si 3 membri
supleanti (2 cadre didactice sau cercetitori si | student), pentru completarea BEC-UAIC in caz de
absentd a unui membru titular..

(2) BEC-UAIC este format dintr-un numar de 7 membri, dintre care un membru are in mod
obligatoriu pregatire juridica si 2 membri sunt studenti. in termen de 7 zile de la investire, membrii
desemnati in BEC-UAIC aleg din randul lor, prin vot secret, presedintele Biroului Electoral
Central si loctiitorul acestuia.

(3) BEC-UAIC raspunde de pregatirea si desfasurarea alegerilor din Universitate si este sprijinit in
activitatea sa de Directia Generala Administrativa, prin serviciile specializate, si de Serviciul de
Marketing Educational, Evenimente si Imagine Academicd (MEDIA). BEC-UAIC poate solicita
in indeplinirea atributiilor sale asistenta Rectorului Universititii, Presedintelui Senatului ori
structurilor de conducere ale UAIC.

(4) Pentru buna desfisurare a alegerilor se constituie cite o comisie electorala la nivelul fiecarei
facultati si al ICI-UAIC, in termenul prevadzut in Anexa I. Toate comisiile electorale sunt in
subordinea BEC-UAIC.

(5) Comisiile electorale din facultati / ICI-UAIC sunt formate din 3 sau 5 membri alesi de
Consiliul facultatii / ICI-UAIC, raspund de buna desfasurare a alegerilor in facultati / ICI-UAIC si
sunt sprijinite de conducerea executiva, secretariat si celelalte compartimente administrative ale
facultitilor / ICI-UAIC. Constituirea fiecdrei comisii electorale se consemneazi intr-un proces-
verbal, care se transmite BEC-UAIC si raméne ca document de arhiva la dosarul alegerilor.

(6) BEC-UAIC are urmdtoarele atributii, conform calendarului alegerilor:

a) primeste de la Directia Resurse Umane din cadrul UAIC, pana in data de 12 decembrie 2019,
lista cadrelor didactice si de cercetare titulare,

b) elaboreaza listele de votanti

c) centralizeaza listele de candidafi la functiile de Rector si membri ai Senatului,

d) valideazad candidaturile, pregateste buletinele de vot pentru alegerea membrilor Senatului si a
Rectorului (dupd modelele prezentate in Anexele [V A si IV B),

e) organizeaza centrul unic de votare pe Universitate,

f) intocmeste rapoarte de sinteza privind alegerile la nivelul structurilor de conducere din UAIC,

g) Intocmeste procesele-verbale privitoare la alegerea membrilor Senatului si a Rectorului, in
vederea validarii rezultatelor alegerilor.

1) la Iincheierea alegerilor, Inainteazd Senatului Universitatii un raport privind alegerile la toate
nivelurile.

(7) Comisiile electorale din facultdti / ICI-UAIC au urmdtoarele atributii, conform calendarului
alegerilor privind pentru functiile si structurile de conducere la nivel de departament si facultate,
ICI-UAIC:

a) primesc de la BEC-UAIC listele de votanti,

b) centralizeazi listele de candidati pentru fiecare functie,

c) valideazé candidaturile, pregatesc buletinele de vot pentru alegerea directorilor de departament,
a membrilor Consiliilor departamentelor, a membrilor Consiliului facultatii, precum si a
persoanelor propuse pentru a face parte din Senatul universitatii (dupd modelele prezentate in
Anexele IV A si IV B),
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d) organizeazi centrele de votare din facultiti,

e) raspund de alegerile la nivel de department si facultate, sub coordonarea BEC-UAIC.

f) intocmesc procesele-verbale privitoare la derularea si rezultatele alegerilor la nivel de
departament/facultate.

(8) Din fiecare comisie electorald la nivel de facultate face parte §i cite un student desemnat de
Consiliul facultatii.

(9) Pentru eventualele contestafii se numeste de catre Senat o comisie de contestatii la nivel de
Universitate, la propunerea facultatilor si a ICI-UAIC, formata din 5 persoane: 4 reprezentanti ai
personalului didactic si de cercetare, dintre care un membru are in mod obligatoriu pregatire
juridicd, s1 1 membru este student.

(10) Membrii BEC-UAIC, ai comisiilor electorale din facultiti / ICI-UAIC si ai comisiei de
contestatii nu pot candida pentru ocuparea unei functii de conducere sau pentru calitatea de
membru al unei structuri de conducere, la orice nivel in cadrul UAIC.

Art. 7. Alegerea structurilor si functiilor de conducere din cadrul Universitatii ,,Alexandru Toan
Cuza” din Iasi, pentru mandatul 2020 — 2024, se desfdsoard conform calendarului prevazut in
Anexa L.

Art. 8. (1) Alegerile pentru functiile de conducere si pentru reprezentantii in structurile de
conducere de la toate nivelurile UAIC se realizeaza pe baza de candidaturi.

(2) In structurile si funciile de conducere vor fi alese persoane cu prestigiu stiinfific §i didactic, cu
autoritate morald si care au facut dovada, in activitatea anterioard, de aptitudini manageriale sau de
reprezentare, dupa caz.

Art. 9. (1) Persoanele care candideaza pentru functiile de Rector si Director de departament depun
un dosar de candidatura in format tiparit si digital.

(2) Persoanele care candideazd pentru structurile de conducere ale Universitétii depun o declaratie
de candidatura (potrivit modelului prezentat in Anexa III a prezentei Metodologii).

(3) Dosarul de candidaturd / declaratia de candidaturd se depune la secretariatul facultatii / ICI-
UAIC (in atentia comisiei electorale) sau, in cazul functiei de Rector sau de membru al Senatului,
la Registratura UAIC, unde va primi un numdr de inregistrare.

(4) Dosarele de candidatura pentru functiile de Rector si de director de departament vor cuprinde:
a) Declaratie de candidatura (potrivit modelului prezentat in Anexa III a prezentei Metodologii);
b) Curriculum Vitae, incluzind o listd cu cele mai semnificative realizdri in planul activitatii
profesionale si manageriale, asumat prin semnétur;

¢) Programul managerial.

Art. 10. (1) Noile structuri de conducere intrd in functiune de la data validarii constituirii acestora.
(2) Mandatul Rectorului incepe la data confirmarii acestuia prin Ordin de Ministru.

(3) Prorectorii, decanii §i prodecanii ii incep mandatul de la data numirii lor.

(4) Directorii de departament isi incep mandatul dupd validarea alegerii acestora de catre Senat,
dar nu mai devreme de expirarea mandatului directorilor in functie.

CAPITOLUL 2. PROCEDURI DE ALEGERE

2.1. ALEGEREA DIRECTORULUI DEPARTAMENTULUI ST A
MEMBRILOR CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI IN FACULTATI
si ale
COMITETELOR STIINTIFICE IN DEPARTAMENTELE ICI-UAIC

Art. 11. (1) Conducerea operativa a departamentului este asigurata de directorul de departament.
(2) Directorul de departament este membru de drept al Consiliului departamentului.

(3) Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de departament membrii departamentului
cu drept de vot, cadre didactice si de cercetare, titulare, care nu au contractul de munca suspendat.
(4) Pot candida pentru a face parte din Consiliul departamentului membrii departamentului cu
drept de vot cadre didactice si de cercetare, titulare, care nu au contractul de munca suspendat.
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Art. 12. (1) Consiliul departamentului se compune din 3-5 membri (inclusiv directorul de
department, care este membru de drept), cu respectarea, daci este posibil, a reprezentativitatii
domeniilor de studii/specializare.

(2) Directorul de departament $i membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul liber
exprimat, direct, egal si secret al tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare in departamentul
respectiv.

Art. 13. Calendarul desfasurérii alegerilor la nivelul departamentelor este prevazut in Anexa I din
prezenta metodologie.

Art. 14. (1) Dosarul de candidaturd pentru functia de director de department, constituit conform
art. 9 (al. 3) din prezenta metodologie se depune in termenul previzut in Anexa I, fiind inregistrat
la secretariatul facultitii (in atentia comisiei electorale). Documentele se depun pe suport hartie si
suport electronic (CD).

(2) Candidaturile pentru functia de director de departament se anunta public prin afisare pe site-ul
facultatii.

Art. 15. Desfasurarea sedintei de alegeri a conducerii departamentului.

(1) Conform calendarului mentionat in Anexa I, directorul de departament in functie convoaci
sedinta de alegeri, dupd consultarea Consiliului departamentului;

(2) Sedinta se desfagoara numai dacd sunt prezenfi cel putin 2/3 din numarul membrilor cu drept
de vot ai departamentului;

(3) Daca nu este indeplinitd conditia de cvorum, se convoaci o noua sedintd de alegeri, conform
calendarului din Anexa [, care se va desfigura cu o majoritate simpl;

(4) Sedinta este deschisa de actualul director de departament, care constata indeplinirea conditiilor
de desfasurare a sedintei de alegeri;

(5) Se prezintd raportul de activitate pentru mandatul care se incheie de catre directorul de
departament in functie la data declansarii alegerilor, pe baza programului managerial asumat la
alegerile anterioare;

(6) Dupa finalizarea acestei etape, sedinta de alegeri este condusi de catre decanul de varsti al
celor prezenti care nu candideazi la functia de director de departament, acesta fiind asistat de cel
putin un membru al comisiei electorale de la nivelul facultdtii / ICI-UAIC. Acestia prezinta
dispozitiile aplicabile din metodologia de alegeri,

(7) Se anunta candidaturile depuse pentru functia de director de departament §i pentru calitatea de
membru al Consiliul departamentului;

(8) Reprezentantii comisiei electorale a facultitii / ICI-UAIC, asistati de cel mai tAndr membru al
departamentului care nu candideaza, distribuie buletinele de vot. Fiecare persoana cu drept de vot
primeste un buletin de vot pentru alegerea directorului de departament si un buletin de vot pentru
alegerea membrilor Consiliului departamentului;

(9) Se voteaza in spatiul in care se desfasoara sedinta de alegeri, iar buletinele de vot se depun
intr-o urnd sigilatd. Se vor lua toate masurile pentru a se asigura exercitarea votului in mod liber,
direct, egal si secret;

(10) Dupa vot, membrii comisiei electorale desigileaza urna si consemneazi rezultatul votului in
procesul-verbal al sedintei, redactat conform modelului din Anexa V a prezentei metodologii;

(11) Este desemnat director de departament candidatul care a intrunit majoritatea simpld din
numarul voturilor valabil exprimate. Dacd aceasta nu se poate realiza din primul tur de scrutin, se
va proceda, in cadrul aceleiasi sedinte, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, prin
inscrierea pe buletinele de vot doar a primilor doi clasati. In cazul in care, in cadrul primului tur,
locul al doilea este ocupat de doi candidati aflati la egalitate cu acelasi numar de voturi, se va
organiza al doilea tur, ludndu-i in considerare pe primii trei candidati in ordinea numarului de
voturi, putdnd fi organizat, daci niciunul dintre candidati nu obtine majoritatea simpla a voturilor
valabil exprimate, si un al treilea tur cu primii doi clasati in urma celui de-al doilea tur;

(12) Sunt desemnati membri ai Consiliului departamentului candidatii care au intrunit majoritatea
simpld din numdrul voturilor valabil exprimate, in ordinea descrescatoare a voturilor; in caz de
egalitate sau de neocupare a tuturor mandatelor, se va proceda, in cadrul aceleasi sedinte, la
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organizarea unor noi tururi de scrutin pentru pozitiile rimase neocupate, ludndu-i in considerare pe
toti candidatii care nu au obtinut majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate;

(13) Documentele sedintei de alegeri - procesul-verbal (intocmit de Comisia electorala la nivel de
facultate / ICI-UAIC, conform modelului prezentat in Anexa V) si buletinele de vot - se depun la
Biroul Electoral Central, acestea urménd a fi pastrate pe toatd perioada exercitarii mandatelor celor
alesi;

(14) Biroul Electoral Central, dupd verificarea respectirii procedurii de alegeri, intocmeste si
inainteazd Senatului UAIC un raport de sinteza privind alegerile la nivelul departamentelor din
UAIC, in vederea validarii rezultatului alegerilor;

(15) In cazul in care alegerile la unul sau mai multe departamente sunt invalidate de Senatul
UAIC, se organizeazi o noud gsedinta de alegeri, dupad un calendar stabilit de Senat, intr-un termen
care nu poate depasi 14 zile calendaristice de la data invalidarii.

2.2. ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI FACULTATII
SI A PERSOANELOR PROPUSE PENTRU A FACE PARTE DIN SENATUL UAIC

Art. 16. (1) Numarul reprezentantilor fiecarui departament in Consiliul facultatii se stabileste de
citre Consiliul in exercitiu la data organizdrii alegerilor, asigurdndu-se o reprezentare
proportionald a departamentelor in Consiliul facultdtii, cu asigurarea unui reprezentant pentru
fiecare departament indiferent de mérimea acestuia.

(2) Fiecare departament trebuie sd fie reprezentat in Consiliul facultitii de un numir de membri
determinat in raport cu una la fiecare patru persoane titulare - in facultatile cu mai putin de 75 de
membri titulari - §i una la fiecare cinci persoane titulare - in facultatile cu cel putin 75 de membri
titulari.

(3) Componenta Consiliului facultitii este de cel mult 75% cadre didactice si de cercetare titulare
s, respectiv, cel pugin 25% studenti;

(4) Toti membrii Consiliului facultatii, reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare, sunt alesi
prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat de céitre toate cadrele didactice si de
cercetare titulare in UAIC, cu contract de muncd pe perioadd nedeterminati, care fac parte din
facultatea respectiva la data alegerilor.

(5) Desemnarea reprezentantilor studentilor in Consiliul facultitii se face prin votul universal,
direct s1 secret al tuturor studentilor din facultate, conform unor proceduri stabilite de
Regulamentul de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere si administrative
ale universitatii.

(6) Reprezentantii studentilor provin proportional din toate cele trei cicluri de studii si sunt alesi in
Adundrile generale ale studentilor; in cazul facultatilor cu un numar minim de 3 studenti alesi in
Consiliul facultatii, trebuie sa fie reprezentat fiecare ciclu de studii de cel putin cite un student.

(7) Organizarea alegerilor studentilor din Consiliul facultitii se va desfasura conform
regulamentului specific.

Art. 17. (1) Calitatea de membru in Consiliul Facultatii se dobandeste numai pe baza de alegeri,
pentru aceasta structurd neexistdnd membri de drept, cu exceptia decanului facultatii, care conduce
sedintele Consiliului facultatii indiferent dacd este sau nu membru ales al acestuia.

(2) Sunt declarafi alesi candidatii care au intrunit majoritatea simpla din numarul voturilor valabil
exprimate, in ordinea descrescatoare a voturilor, in limita locurilor alocate fiecirui departament. In
caz de egalitate sau de neocupare a tuturor locurilor, se va proceda, in cadrul aceleasi sedinte, la
organizarea unor noi tururi de scrutin pentru pozitiile rimase neocupate, luandu-i in considerare pe
toti candidatii care nu au obtinut majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate.

(3) Candidatii care, in urma sedintei de alegeri, nu au devenit membri ai Consiliului, dar au obtinut
majoritatea simpld a voturilor, sunt considerati membri supleanti i vor completa Consiliul in
situatia vacantarii locurilor. Completarea se face pe baza principiului utilizat la alegeri si anume:
locul vacantat este ocupat de un membru supleant din cadrul aceluiagi departament, in ordinea
descrescitoare a numirului de voturi obfinute. In situatia in care lista de membri supleanti nu
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contine persoane eligibile din departamentul pentru care s-a vacantat locul, se va proceda la noi
alegeri, conform prezentei metodologii.

(4) In conformitate cu art. 213 (al. 9) din LEN, decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si
aplica hotdrarile Rectorului, Consiliului de administratie si Senatului universitar. Daca decanul,
numit de Rector in urma concursului public nu a fost ales in Consiliul facultatii, acesta prezideaza
sedintele fard a avea drept de vot.

Art. 18. (1) Candidaturile pentru Consiliul facultatii se depun la Secretariatul facultatii (in atentia
Comusiel Electorale).

(2) Candidaturile se inscriu pe buletinul de vot, grupate pe departamente, in ordinea alfabetici
dupd numele de familie al candidatilor din fiecare departament in parte, indiferent de gradul
didactic si de titlul stiintific detinut.

(3) Daca, in termenul prevazut, nu a fost depus un numér de candidaturi cel putin egal cu numarul
locurilor in Consiliul facultatii alocat departamentului, in sedinta de alegeri la nivelul facultitii, se
vor putea formula si alte candidaturi.

(4) Fiecare elector va vota pentru cel mult atitea persoane céte locuri sunt atribuite fiecdrui
departament in Consiliul facultatii.

(5) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daca la vot au participat cel putin 2/3 dintre
membrii facultitii respective.

(6) In cazul in care nu s-a indeplinit conditia de cvorum, se convoaci o noud sedintd de alegeri in
urmadtoarea zi lucratoare, care se va desfasura cu o majoritate simpla.

Art. 19. (1) Alegerea membrilor facultatii propusi pentru a face parte din Senatul UAIC se va
desfasura n aceeasi zi cu alegerea membrilor Consiliilor facultatilor, dupd o procedurd similard
celei descrise la articolele precedente.

(2) Fiecare facultate propune un numir dublu de candidati fatd de numarul reprezentantilor in
Senat, conform Anexei II.

Art 20. Comisia electorald la nivel de facultate / ICI-UAIC intocmeste un proces-verbal
cuprinzand persoanele alese in Consiliile facultdtilor si cele propuse pentru Senat, incluzind
numdrul de voturi pentru fiecare candidat (conform modelului prezentat in Anexa V), pe care il
inainteaza BEC-UAIC in termen de 48 de ore de la data scrutinului.

2.3. ALEGEREA MEMBRILOR SENATULUI

Art. 21. (1) Senatul UAIC este principalul for de decizie §i deliberare la nivelul Universitatii,
constituit pe baza principiului reprezentativitafii si proportionalitatii facultatilor si ICI-UAIC,
format din 71 senatori, dintre care 53 cadre didactice §i cercetatori si 18 studenti.

(2) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului
universitar este de 4 ani. Pentru studenti, durata mandatului este reglementatd prin Regulamentul
de alegere a reprezentantilor studentilor In structurile de conducere si administrative ale
universitatii.

(3) Structura, organizarea, atributiile si functionarea Senatului UAIC se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Alexandru Toan Cuza” din
Tasi (ROFS-UAIC).

(4) Pentru a respecta principiul reprezentativitatii si proportionalitatii, se aloca fiecarei facultiti cel
putin 2 locuri in Senat (1 loc pentru cadre didactice si personal de cercetare i | loc pentru
studenti), indiferent de numarul de cadre didactice si de cercetare titulare si de numarul de studenti
din facultatea respectivd; totodatd, se alocd automat 2 locuri cercetdtorilor din ICI-UAIC. La
nivelul fiecdrei Facultiti, se va proceda la o distribuire a locurilor intre departamentelor didactice
(vor fi excluse departamentul ID/IFR, scoala doctorald si departamentul de cercetare), pe cét
posibil in numér egal, iar in subsidiar dupd criteriul numarului de membri ai departamentului
pentru a se asigura reprezentativitatea.

(5) In ceea ce priveste personalul didactic si de cercetare, repartizarea locurilor in Senatul
Universititii se face potrivit Anexei II, care face parte integranti din prezenta metodologie. In
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stabilirea normei de reprezentare s-a tinut cont de numarul total de cadre didactice si cercetitori
din facultati si departamentele de cercetare din cadrul acestora, respectiv din ICI-UAIC, cu drept
de vot la data inceperii anului universitar 2019-2020 [785] si numdrul de locuri alocat lor [53].
Astfel, norma de reprezentare este = 785/53 = 14,81.

(6) Cele 18 locuri alocate studentilor se distribuie astfel: 4 pentru studentii Facultitii de Economie
si Administrarea Afacerilor §i cite un loc pentru studentii celorlalte 14 facultiti.

(7) Alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului UAIC se desfasoard conform calendarului
mentionat in anexa I, in intervalul orar 8.00 - 20.00.

(8) Buletinele de vot sunt tiparite de BEC-UAIC. Pe buletinele de vot candidatii sunt inscrisi in
ordinea descrescitoare a voturilor obtinute in facultati / ICI-UAIC.

(9) Fiecare elector va vota pentru cel mult atdtea persoane céte locuri sunt atribuite in Senat
fiecdrei facultdti sau department, dupa caz.

(10) Sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cele mai multe voturi, in ordinea
descrescétoare a numdrului de voturi, in limita locurilor destinate fiecérei facultiti sau department,
dupa caz.

(11) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daci la vot au participat cel putin 2/3 dintre
persoanele cu drept de vot inscrise in listele electorale.

(12) In cazul in care nu s-a indeplinit conditia de cvorum, se convoaci o noud sedintd de alegeri in
48 de ore, ale cérei rezultate vor fi validate in conditii de majoritate simpla.

(13) Departajarea candidatilor unei facultiti care obtin acelasi numir de voturi in urma votului
general la nivel de universitate se face pe baza numérului de voturi obtinute la nivelul facultatii.
Daca si la nivelul facultatii candidatii au obtinut acelasi numar de voturi, alegerea acestora reiesind
dintr-un tur subsecvent de scrutin, iar nu din primul tur al acelor alegeri, departajarea se face cu
luarea in considerarea a numarului de voturi obtinute initial.

(14) Candidatii care, in urma alegerilor la nivel de universitate, nu au devenit membri ai Senatului
devin membri supleanti si vor completa Senatul in situatia vacantérii locurilor. Completarea se
face pe baza principiului utilizat ]a alegeri si anume: locul vacantat este ocupat de un membru al
aceleiasi facultati sau department, dupd caz, in ordinea descrescitoare a numdrului de voturi
obtinute. In situatia in care lista de membri supleanti nu contine persoane eligibile din facultatea
sau departamentul pentru care s-a vacantat locul se va proceda la noi alegeri, conform actualei
metodologii.

(15) Persoanele care ocupd una din functiile de prorector, decan, prodecan, director de
departament pot fi membri in Senatul universitétii, cu conditia si fie alese in aceasti calitate, in
conformitate cu art. 17 alin. (2) din Ordinul M.E.C.S. nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei
cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul institutiilor din sistemul national de invatdmant superior.

(16) In urma alegerilor la nivel de universitate, BEC-UAIC intocmeste un proces-verbal (conform
modelului prezentat in Anexa V) cuprinzand persoanele alese in Senat, precum si membrii
supleanti, incluzdnd numdrul de voturi pentru fiecare candidat, pe care il inainteazi Secretariatului
Senatului pand la data de 13 februarie 2020, in vederea validarii alegerilor.

Art. 22. (1) La prima sedintd dupa validarea alegerilor, Senatul isi alege prin votul universal,
direct, secret si egal al tuturor membrilor Senatului Presedintele, care conduce sedintele si
reprezintd Senatul in raporturile cu Rectorul.

(2) Alegerea Presedintelui Senatului are loc in sedinta care urmeazi sedintei de constituire a
Senatului nou ales. Sedinta de constituire este convocatd de Rectorul in exercitiu si este condusi
de cel mai in varstd membru al Senatului.

(3) Dosarele de candidatur se depun in format tiparit si digital si vor cuprinde:

a) Declaratie de candidaturd (potrivit modelului prezentat in Anexa III la prezenta Metodologie);
b) Curriculum Vitae, incluzind o listd cu cele mai semnificative realizari in planul activititii
profesionale si manageriale, asumat prin semnaturé.

(4) Candidaturile se fac publice pe pagina web a UAIC (la sectiunea Alegeri 2019-2020),
impreund cu CV-ul candidatului.
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(5) Buletinele de vot sunt tiparite de BEC-UAIC. Pe buletinele de vot candidatii sunt inscrisi in
ordine alfabetica.

(6) Senatul nou ales se intruneste in sedinfd pentru alegerea Presedintelui Senatului. Sedinta este
legal constituitd daca participa cel putin 2/3 din numarul membrilor noului Senat.

(7) In cazul in care nu se intruneste conditia de cvorum, se aplicd prevederile ROFS-UAIC.

(8) Lucrdrile sedintei Senatului sunt conduse de cel mai in varstd senator, care nu candideaza.

(9) Daca niciunul dintre candidati nu a obtinut majoritatea simpld din numdrul voturilor valabil
exprimate, atunci se organizeazd un al doilea tur de scrutin in cadrul aceleiasi sedinte, la care
participd numai primii doi candidati, clasati in ordinea descrescdtoare a numirului de voturi
obtinute, si se declard ales candidatul care obtine cel mai mare numir de voturi.

2.4. ALEGEREA RECTORULUI

Art. 23. in conformitate cu rezultatele referendumului organizat la data de 20.06.2019, Rectorul
universititii va fi desemnat prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si
din Consiliile facultatilor.

Art. 24. (1) Candidatii la functia de Rector vor depune la Registratura universititii dosarul de
candidaturd, conform articolului 9 (alin. 1, 3 si 4) din prezenta metodologie, in termenul previzut
in Anexa L.

(2) Dosarele de candidatura pentru functia de Rector vor fi publicate pe pagina web a Universititii
la incheierea procesului de depunere a candidaturilor.

(3) In intervalul previzut in Anexa I din prezenta metodologie, BEC-UAIC va organiza o
dezbatere in Aula UAIC, cu participarea tuturor candidatilor si cu acordul acestora, privind
programele manageriale propuse de acestia.

(4) Alegerile pentru desemnarea Rectorului UAIC se desfagoara conform calendarului mentionat
in Anexa I, In intervalul orar 8.00 - 20.00.

(5) Buletinele de vot sunt tiparite de BEC-UAIC. Pe buletinele de vot candidatii sunt inscrisi in
ordine alfabeticd. Rezultatele alegerilor pentru functia de Rector se afiseazi in termen de maxim
24 de ore de la inchiderea urmelor, ca rezultate provizorii, sub rezerva validirii acestora de citre
Senat.

(6) Este ales Rector candidatul care a obtinut cel mai mare numir de voturi, obtinind majoritatea
simpld din numarul voturilor valabil exprimate.

(7) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut majoritatea voturilor valabil exprimate, se
organizeaza un nou tur de scrutin, conform calendarului din Anexa L.

(8) Rezultatele alegerilor sunt validate daca la vot au participat cel putin 2/3 dintre persoanele cu
drept de vot din universitate.

(9) In cazul in care nu s-a indeplinit conditia de cvorum, se convoacd un nou tur de alegeri,
conform calendarului din Anexa I, in aceleasi conditii de la alin. (8).

(10) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate daca la vot a participat o majoritate
simpla si este ales Rector candidatul care a obtinut cel mai mare numir de voturi din numérul total
de voturi exprimate.

(11) Desfagurarea sesiunii de alegere a Rectorului se consemneazid de ciitre BEC-UAIC intr-un
proces-verbal, redactat conform modelului din Anexa V, care va cuprinde rezultatele votului si
numele celui ales. Procesul-verbal se inainteaza Secretariatului Senatului pani la data de 18 martie
2020 (daca Rectorul este ales in turul 1), respectiv 23 martie 2020 (daci Rectorul este ales in turul
2.

(12) Dupa validarea de catre Senat a alegerilor pentru functia de Rector al UAIC, se inainteazi
Ministerului Educatiei Nationale dosarul alegerilor in vederea confirmarii Rectorului ales.

(13) Rectorul ales de comunitatea universitard este supus procedurii de confirmare prin ordin al
ministrului de resort, in termen de 30 de zile de la data alegerii.
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(14) Rectorul confirmat incheie cu Senatu] un contract de management, care va cuprinde criteriile
s1 indicatorii de performantd manageriala, precum si drepturile §i obligatiile partilor contractante.

2.5. DESEMNAREA PRORECTORILOR

Art. 25. (1) In subordinea Rectorului isi exercita atributiile un numar de 5-7 prorectori, pe domenii
de activitate stabilite prin decizia de numire.

(2) Rectorul confirmat numeste prorectorii, dupa consultarea Senatului UAIC. Votul Senatului
UAIC este secret si are caracter consultativ.

(3) Durata mandatului unui prorector este de 4 ani, prin suprapunere cu mandatul Rectorului.
Mandatul unui prorector poate fi innoit succesiv.

(4) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre Rector i vizeazi domeniile previzute la art. 51
alin. (2) din Carta UAIC.

2.5. DESEMNAREA DECANILOR

Art. 26. (1) Functia de decan se ocupd prin desemnare de catre Rectorul UAIC, pe baza unui
concurs public organizat de acesta, in maximum 30 de zile de la numirea prorectorilor, conform
unei metodologii aprobate de Senatul UAIC.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din
tard ori din strdinatate.

(3) Sunt eligibili pentru a participa la concursul public candidatii care, pe baza audierii in plenul
Consiliului facultitii, au primit avizul favorabil al majoritdtii simple a membrilor acestuia de
participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(4) Durata mandatului de decan este de maximum 4 ani, pina la organizarea unui nou concurs
pentru ocuparea functiei de decan.

(5) In caz de vacantare a functiei de decan, Rectorul numeste un decan interimar pini la
organizarea, in cel mai scurt timp posibil, a alegerilor.

2.6. DESEMNAREA PRODECANILOR

Art. 27. (1) In maximum 30 zile de la preluarca mandatului, decanul isi desemneaza
prodecanul/prodecanii dupa consultarea Consiliului facultatii.

(2) In functie de numirul de cadre didactice si de studenti din cadrul facultatii, conform
conditiilor stipulate prin Regulamentul de organizare §i functionare, decanul este sprijinit si
asistat in exercifiul prerogativelor sale de catre unul sau mai multi prodecani, dupa cum urmeazi:
a) facultate cu mai putin de 1.000 studenti fizici: un prodecan;

b) facultate cu un numar de studenti fizici cuprins intre 1.000 si 2.000: 1-2 prodecani;

c) facultate cu mai mult de 2.000 studenti fizici: 2-5 prodecani;

(3) Prodecanul/prodecanii isi exercita atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea
facultatii, pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuati de decan, in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea facultitii.

CAPITOLUL 3. ASPECTE PROCEDURALE PRIVIND MODUL DE VOTARE

Art. 28. La prezentare, comisia de votare, constituiti prin decizia BEC-UAIC, 1l identificd pe
votant in baza actului de identitate. Votantul semneazi in tabelul nominal de prezenti si primeste
buletinul de vot.

Art. 29. (1) Votul ,,pentru” se exprima prin aplicarea stampilei de vot in chenarul din dreptul
numelui candidatului.
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(2). Votul ,,pentru” acordat pentru mai mult de un candidat, in cazul alegerilor pentru functia de
director de departament si de Rector conduce la anularea buletinului de vot.

(3) Votul ,,pentru” acordat mai multor candidati decat numarul de locuri alocate unui departament
sau unei facultati, pentru Consiliul Facultatii sau Senat, dupa caz, determini anularea votului doar
pentru departamentul sau facultatea in cauza.

(4) Toate buletinele de vot pentru functiile §i structurile de conducere ale Universititii vor
cuprinde o ,,Notd” in care vor fi reproduse prevederile art. 29 (alin.1 si al.2 sau al.3, dupé caz),
conform modelelor din Anexele [V A i IV B ale prezentei Metodologii.

Art. 30. Buletinele de vot pentru alegerea Directorului de departament, a membrilor Consiliului
departamentului, a membrilor Consiliului facultatii si a persoanelor propuse pentru a face parte din
Senatul UAIC vor purta stampila facultitii. Buletinele de vot pentru alegerea membrilor Senatului,
a Presedintelui Senatului §i a Rectorului vor purta stampila Universititii.

Art. 31. (1) Sunt nule buletinele de vot care nu cuprind ,,Nota” previzuta la art. 29 (alin. 4) sau
stampila prevazuta la art. 30.

(2) De asemenea, sunt nule buletinele de vot care cuprind mentiuni, semne grafice sau orice alti
scriiturd realizate de votant.

(3) Voturile nule vor fi mentionate distinct in procesul-verbal de votare intocmit de BEC-UAIC
sau de comisia electorald, dupa caz.

Art. 32. Buletinul de vot se introduce personal de catre votant in urna de vot.

Art. 33. Urna de vot va avea dimensiunea minimé de 50 cm x 50 cm x 50 cm si va fi sigilati cu un
sigiliu purtind stampila facultitii sau, dupi caz, a Universititii. In cazul in care urna nu este
confecfionatd din material transparent, sigilarea acesteia are loc in prezenta electorilor prezenti la
ora inceperii Votarii.

Art. 34. La incheierea sesiunii de votare, BEC-UAIC sau comisia electorald, dupi caz, intocmeste
un proces-verbal, conform modelului din Anexa V din prezenta Metodologie. La procesul-verbal
se anexeazd declarafiile de candidaturd, tabelul nominal cu semniturile electorilor prezenti,
voturile valabil exprimate §i voturile anulate.

CAPITOLUL 4. DISPOZITII FINALE

Art. 35. Pentru celelalte functii si structuri de conducere din UAIC vor fi organizate concursuri
sau alegeri, conform prevederilor legale in vigoare, pe baza unor proceduri sau metodologii
specifice, in functie de momentul vacantirii acestor pozitii (ex. directori ai scolilor doctorale,
membri ai consiliilor gcolilor doctorale, directori ai departamentelor ID-IFR, directori ai
departamentelor de cercetare, directori ai statiunilor de cercetare, director general administrativ
adjunct etc.).

Art. 36. Directorul general administrativ poate fi mentinut in functie daci isi exprima acordul scris
de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului ales sau, in caz contrar, se declanseazi
concursul pentru ocuparea functiei de director general administrativ, pe baza unei metodologii
specifice aprobate de Senat, la propunerea Rectorului.

Art. 37. Incercarea de fraudi electorald si frauda electorald va fi sesizati organelor de urmarire
penala.

Art. 38. Incilcarea prevederilor prezentei metodologii atrage nulitatea absoluti a alegerilor pentru
respectiva structurd sau functie de conducere la care s-a constatat incélcarea procedurii.

Art. 39. Proportiile de 1/2 sau 2/3 din numérul de membri se considerd prin raportare la cel mai
apropiat intreg. In cazul valorii 0,5 se rotunjeste.

Art. 40. Orice contestafie privind desfasurarea alegerilor, se depune la Registratura UAIC (in
atentia BEC-UAIC) in maximum 24 de ore de la evenimentul care a generat contestatia sau de la
data cénd acesta a fost adus la cunostintd / facut public si poate viza doar aspecte de proceduri
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Art. 41. (1) Functiile de conducere de Rector, prorector, decan, prodecan, director de departament
sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie, director general administrativ i
director general administrativ adjunct nu se cumuleaza.

(2) Functiile de conducere de Rector, prorector, decan, prodecan, director de departament, director
al consiliului pentru studiile universitare de doctorat pot fi ocupate, prin alegeri sau concurs, dupi
caz, de persoanele care nu au implinit varsta de pensionare.

Art. 42. (1) In momentul validarii alegerilor de citre Senatul UAIC, se verifici in ce masura cel
care urmeazi si ocupe o functie de conducere se afld intr-o situatie de incompatibilitate, in sensul
art. 295 (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau din alte motive, Intr-un eventual conflict de interese sau cumul de functii.

(2) In cazul existentei unei situatii de incompatibilitate si/sau conflict de interese si/sau cumul de
functii, persoana in cauzd notifici in scris conducerea UAIC cu privire la modalitatea de
solutionare a acesteia, in termen de 15 zile de la data alegerii/numirii. Daca situatia nu este
solutionata, alegerile se invalideaza, urmand si se organizeze noi alegeri.

(3) In cazul in care situatia de incompatibilitate si/sau conflict de interese si/sau cumul de functii
apare pe parcursul mandatului, persoana in cauza notificd in scris, in termen de 15 zile de la data
aparitiei, conducerea UAIC cu privire la modalitatea de solutionare a acestora. Daci situatia nu
este solufionatd, se vacanteaza postul, urmand si se organizeze noi alegeri.

Art. 43. In cazul vacantirii unei functii de conducere sau a unui loc in structurile de conducere s1
inexistentei unui membru supleant eligibil pentru aceasta, se procedeaza la alegeri partiale sau se
organizeazi concurs, potrivit prezentei metodologii, in termen de maximum 3 luni de la data
vacantarii.

Art. 44, Revocarea din functie a celor care ocupd un loc in structurile de conducere sau o functie
de conducere in UAIC se poate face in conformitate cu legislatia in vigoare si Carta UAIC.

Art. 45. In conditiile in care un membru din structurile de conducere is1 schimba afilierea in cadrul
UAIC, el igi pierde dreptul de a reprezenta structura in care a fost ales.

Art. 46. Metodologia intrd in vigoare la data adoptarii sale prin hotarirea Senatului Universitiii

»Alexandru loan Cuza” din lasi si se publicd pe site-ul www.uaic.ro la sectiunea Alegeri 2019-
2020.

Adoptatd prin hotdrdrea Senatului Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi in data de
26.09.2019.
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Anexal

CALENDARUL ALEGERILOR PENTRU MANDATUL 2020-2024

PENTRU FUNCTIILE SI STRUCTURILE DE CONDUCERE DIN

UNIVERSITATEA , ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN TASI

Nr. ACTIVITATE TERMEN
L Aprobarea Metodologiei de organizare a alegerilor pentru structurile si 27 septembrie 2019
functiile de conducere academica din Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”
din Tasi
2 Desemnarea Biroului Electoral Central si a Comisiei de Contestatii la nivelul pani la 31 octombrie
UAIC 2019
3. Desemnarea comisiilor electorale la nivelul fiecdrei facultati si al ICI-UAIC pani la 20 noiembrie
2019
4. Depunerea declaratiilor de candidaturd pentru Consiliul facultatii si Senatul 6-10 ianuarie 2020
Universitatii (cadre didactice, cercetitori si studenti)
5. Afisarea pe site-ul fiecdrei facultati a listelor electorale, precum si a listelor 14 ianuarie 2020
cuprinzind candidatii
6. Depunerea eventualelor contestatii privind componenta listelor de votare 15 ianuarie 2020
T Afigarea listelor de votare finale 17 ianuarie 2020
8. in Adunirile generale ale facultatilor / ICI-UAIC se aleg membrii Consiliului 20-27 ianuarie 2020
/ Comitetului Stiintific §i persoanele propuse pentru alegerea in Senat (cadre
didactice, cercetatori si studenti).
Fiecare facultate / departament ICI-UAIC propune un numir dublu de
candidati in raport cu numarul reprezentantilor in Senat, conform Anexei II.
Lista cu persoanele propuse pentru Senat este inaintatd Biroului Electoral
Central in termen de 48 de ore de la data scrutinului si contine numirul de
voturi pentru fiecare candidat. Listele inaintate de facultdti / ICI-UAIC se
publica pe site-ul universititii la sectiunea dedicatd alegerilor.
9. in Adunarea generala a personalului didactic §i de cercetare din Universitate 5 februarie 2020
se aleg membrii Senatului.
In aceeasi zi, in Adunarea generald a studentilor pe Universitate se aleg
reprezentantii studentilor in Senat.
Dacd nu se intruneste cvorumul legal, alegerile se reiau la data de 7 februarie
2020.
10. Depunerea eventualelor contestatii 10 februarie 2020
11 Solutionarea eventualelor contestatii 12 februarie 2020
12. © |in sedinta Senatului in funciie se valideaza alegerile pentru Consiliile 14 februarie 2020
Facultatilor / Comitetelor stiintifice din ICI-UAIC si Senat, la propunerea
Biroului Electoral Central.
13. Depunerea dosarelor de candidatura pentru functia de pregedinte al Senatului 15-18 februarie 2020

UAIC
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14. Se intruneste noul Senat, care isi alege presedintele. 19 februarie 2020
15. Prezentarea in Senat a raportului de activitate al Rectorului in functie, pentru 27 februarie 2020
anul 2019
16. Se depun candidaturile pentru functia de Rector la Biroul Electoral Central. 24-28 februarie 2020
17. Dezbaterea programelor manageriale ale candidatilor la functia de Rector in 2 — 6 martie 2020
cadrul comunitatii universitare.
Biroul Electoral Central va organiza o dezbatere in Aula UAIC, cu
participarea tuturor candidatilor, privind programele manageriale propuse de
acestia.
18. Alegeri pentru functia de Rector (turul I) 11 martie 2020
Daci nu se Intruneste cvorumul legal, alegerile se reiau la data de 13 martie
2020.
19. Afisarea rezultatelor provizorii, sub rezerva validarii alegerilor. 12 martie 2020
Depunerea eventualelor contestatii
20. Solutionarea eventualelor contestatii 16 martie 2020
21. Alegeri pentru functia de Rector (turul IT), cu participarea primilor doi 18 martie 2020
candidati la primul tur de scrutin
22. Depunerea eventualelor contestatii 19 martie 2020
23. Solutionarea eventualelor contestatii 23 martie 2020
24, Sedinta de Senat pentru validarea alegerii Rectorului:
- daci Rectorul este ales din turul I 19 martie 2020
- daci Rectorul este ales din turul II 24 martie 2020
25 Finalizarea dosarului privind alegerea Rectorului si transmiterea acestuia la 26 martie 2020
ministerul de resort in vederea confirmarii Rectorului
26. Desemnarea prorectorilor dupa confirmarea Rectorului de citre MEN 15 aprilie 2020 — 14 mai
2020
27, Exprimarea acordului scris al directorului general administrativ de sustinere 15 aprilie 2020 — 14 mai
executivd a planului managerial al Rectorului ales sau, in caz contrar, 2020
declansarea concursului pentru ocuparea functiei de director general
administrativ, pe baza unei metodologii specifice aprobati de Senat, la
propunerea Rectorului
28. Concursul pentru alegerea decanilor 15 mai - 31 mai 2020
29, Desemnarea si validarea in Senat a rezultatelor concursurilor pentru functia de pand la 11 iunie 2020
decan, pe baza unei metodologii specifice aprobata de Senat, la propunerea
Rectorului
30. Desemnarea si validarea in Senat a rezultatelor concursurilor pentru functiile pini la 11 iunie 2020

de director al departamentelor inter-disciplinare din cadrul ICI-UAIC, de
director general al ICI-UAIC si de director de centru de cercetare pe baza unei
metodologii specifice aprobate de Senat, la propunerea Rectorului
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Depunerea dosarelor de candidaturd pentru functia de Director de 8-15 iunie 2020
31. |departament si a declaratiilor de candidaturd pentru Consiliul departamentului

32. | Alegerea directorilor de departament i a membrilor Consiliilor 16-18 iunie 2020
departamentelor
Dacid nu se intruneste cvorumul legal, alegerile se reiau cel tirziu la data de
19 iunie 2020.
33. | Depunerea eventualelor contestatii 22 iunie 2020
34. | Solutionarea eventualelor contestatii 24 iunie 2020
35. | Sedintd de Senat pentru validarea rezultatelor alegerilor pentru functia de 25 iunie 2020

director de departament gi membru in Consiliul departamentului

36. | Desemnarea prodecanilor péna la 14 iulie 2020

37. Desemnarea si validarea in Senat a rezultatului concursului pentru functia de pani la 14 iulie 2020
director CSUD, pe baza unei metodologii specifice aprobate de Senat, la
propunerea Rectorului

38. Alegerea, desemnarea si validarea in Senat a membrilor CSUD, pe baza unei pana la 14 julie 2020
metodologii specifice aprobati de Senat, la propunerea Rectorului

Pentru celelalte functii gi structuri de conducere vor fi organizate concursuri sau alegeri, conform prevederilor legale
in vigoare, pe baza unor proceduri sau metodologii specifice, in functie de momentul vacantirii acestor pozitii (ex.
directori ai scolilor doctorale, membri ai consiliilor scolilor doctorale, directori ai departamentelor ID-IFR, directori ai
departamentelor de cercetare, directori ai statiunilor de cercetare,director general administrativ adjunct etc.)
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ANEXA I

Repartizarea locurilor in Senatul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi
(cadre didactice si cercetitori cu drept de vot la inceputul anului academic 2019-2020)

Numir de
Efectiv cadre senatori - cadre
NELEE ERcitates Bepartientil didactice/de cercetare didactice/de
cercetare
Biologie 44
1. Biologie 3
Cercetare 2
Chimie 36
2: Chimie 2
Cercetare 1
Drept privat 14
Drept public 12
3 Drept 3
CSE (interdisciplinar) 9
Cercetare 4
Contabilitate,
InformaticiEconomici si 46
Statistica
Economie si Relatii
. 24
Economie si Internationale
% Ain;:::s:il;a:ea Finante, Moned3 si 27 .
= Administratie Publici
Management, Marketing si 18
Administrarea Afacerilor
Cercetare 1
Educatie Fizica si Educatie Fizica si Sport
5. S 26 2
port
Filosofie 14
Sociologie si Asistentd Sociala 18
Stiinte ale Comunicérii si Relatii 9
6 Filosofie si Stiinte Publice 4
' Social-Politice
Stiinte Politice, Relatii
Internationale si Studii 12
Europene
Cercetare 2
Fizica 49
g Fizica 4
Cercetare 4
. Geografie si Geografie 39 g
Geologie Geologie 26

Pagina 15 din 21



Cercetare 2
9. Informatica Informatica 39 3
Istorie 24
10. Istorie 2
Cercetare 4
Limbi si literaturi striine 58
Romanistici. Stiinte ale
11. Litere Comunicarii, Jurnalism si 36 6
Literatura Comparata
Cercetare 1
12, Matematici Matematici 38 3
Psihologie 22
13, | Puilolopiest Stiinge Stiinte ale Educatiei 15 3
ale Educatiei & L
DPPD 12
Teologie Ortodoxa 27
14. Teologie Ortodoxi 2
Cercetare 1
= Teologie Romano- Teologie Romano-Catolica 74 .
Catolici Cercetare 1
Stiinte 22
16. ICI-UAIC 2
Stiinte Socio-Umane 19
TOTAL 785 53
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ANEXA III

MODEL DE DECLARATIE DE CANDIDATURA

Am primit originalul astizi,
data de

(semnatura Secretar)

Subsemnatul/a: [grad didactic / de cercetare nume, prenume],

titular in cadrul Departamentului
al Facultatii / ICI-
UAIC din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in termenul prevdzut de Metodologia de
alegeri, depun prezenta

DECLARATIE DE CANDIDATURA

prin care arét ¢ Tmi depun candidatura pentru [obiectul candidaturii].

Declar ca indeplinesc conditiile prevdzute de legislatic si metodologia de organizare a
alegerilor pentru structurile si functiile de conducere academica la Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lagi pentru candidatura depusd si cd am cunostintd de indatoririle aferente calitatii
pentru care candidez, pe care mé oblig a le indeplini corespunzator in cazul in care voi fi ales.

Am depus prezentul formular in dublu exemplar, dintre care unul, purtdnd viza de primire a
Secretariatului, mi-a fost restituit.

Semnatura,
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ANEXAIV A

MODEL DE BULETIN DE VOT PENTRU STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Universitatea ,Alexandru loan Cuza" din lasi

Facultatea
BULETIN DE VOT
pentru
calitatea de [membru al Consiliul departamentului [ membru al

Consiliului facultatii / reprezentant in Senatul Universitatii]

Numar maxim admis de pozitii eligibile:

Candidaii (in ordine alfabetica):

1.

Notd: Votul ,pentru” se exprimd prin aplicarea stampilei de vot in chenarul din dreptul numelui
candidatului. Votul ,,pentru” acordat mai multor candidati acordat mai multor candidati decat numarul de
locuri alocate unui departament sau unei facultati, pentru Consiliul Facultatii sau Senat, dupa caz, determini
anularea votului doar pentru departamentul sau facultatea in cauza.
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ANEXA IV B

MODEL DE BULETIN DE VOT PENTRU FUNCTIILE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi
Facultatea

BULETIN DEVOT
pentru
[functia de director al departamentului /functia de Rector al Universititii]

Candidati (in ordine alfabetica):

1.

2.

Noté: Votul ,,pentru” se exprimd prin aplicarea stampilei de vot in chenarul din dreptul numeluni candidatului.
Votul ,pentru” acordat pentru mai mult de un candidat, in cazul alegerilor pentru functia de director de
departament si de Rector, conduce la anularea buletinului de vot.
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ANEXAV

MODEL DE PROCES VERBAL DE VOTARE

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

FACULTATEA /ICI - UAIC
PROCES-VERBAL
privind alegerea pentru [obiectul sesiunii de alegeri]
- [data] -

l. Prezenta la vot:
Au fost prezente [numarul] de cadre didactice si cercetatori titulari, dintr-un total de [numaérul] de
cadre didactice si cercetatori titulari cu drept de vot. Lista nominala de prezenta, cu semnaturile
membrilor participanti, este anexaté prezentului proces-verbal.

Il. Perioada de depunere a candidaturilor:
Candidaturile au fost depuse in perioada [perioada] la flocul depunerii candidaturilor].

lll. Candidaturi depuse:

[gradul didactic, numele si prenumele candidatului]
. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului]
. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului]
. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului]

AWwN A

Formularul de candidaturd este anexat prezentului proces-verbal.

IV. Modalitatea de votare:
Vot secret, desfasurat la data [data] in intervalul orar [intervalul orar].
Voturile exprimate sunt anexate prezentului proces-verbal.

V. Rezultatul votarii:

In urma numararii voturilor valabil exprimate, a fost declarat ales/au fost declarati alesi
candidatul/candidatji:

1. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului] - voturi
2. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului] - voturi
3

Candidatul/candidatii care nu a fost ales/nu au fost alesi a/au intrunit urmétoarele voturi:

Candidatul [gradul didactic, numele si prenumele candidatuluil a intrunit un numar de
voturi.
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Candidatul [gradul didactic, numele si prenumele candidatului] a intrunit un numdr de
voturi.

Voturi nule: voturi.

Prezentul proces-verbal se depune la flocul depunerii], unde se pastreazé pe intreaga durata a
mandatului, dupa care se arhiveaza.

Membrii BEC-UAIC / Comisiei electorale:

[gradul didactic, numele si prenumele] [semnatura]
[gradul didactic, numele si prenumele] [semnétura]
[gradul didactic, numele si prenumele] [semnétura)
[gradul didactic, numele si prenumele] [semndétura)
[gradul didactic, numele si prenumele] [semndétura]
[gradul didactic, numele si prenumele] [semnétura]
[gradul didactic, numele si prenumele] [semnétura]

@O Y P e
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