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HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATI “ALEXANDRU IOAN CUZA™ DIN IAS]
NR. 6 DIN DATA DE 30.04.2020

in sedinta ordinara a Sepatului Universitafii ., Alexandru foan Cuza® din lasi din data de 30
aprilie 2020, desfisuratd prin sistemul de teleconferintd video prevazut la art. § alin (8') din
Regulamentul de organizare si functionare a Senaiului universitar, s-a aprobat revizuirea art. 3
alin. (1) lt. a) si 2 art. 6 Lit. a) din Metedolagia privind acordarea gradagiol de maril si a sporului
de performania academicd peniru personalul didactic s de eeveetare, care vor avea urmitorul
CUPIILS:

Art 3 alin. (1) It o) Directia Reswrse Uniane caleuleazéa pemiry anul wurmdior, wamdrnl total de
sporuri de performanyt academicd si graduiii du merit care ar putea fi acordare, si transmile
Biroului Execuriv al Consilivlui de Adwministragie, cu avizw! Rectorulul. un document care
cuprinde, pentru fiecare Faoultale (si defalcai pentru fiecare depariament, acolo nnde esie cazil)
din cadral Universitinii ,, Alexandru loan Cuza™ din fagi, separar penru posturile didoctice,
respectiv pentry posiurile de cercerare, urmdatoarele formarii:
- numdrul iotal al gradariifor de merir care ar putea fi acordare porrivit legii;
- numéirul gradapiilor de merit disponibile {caleulat ca diferentd intre numérul torgl de
gradatii de merit care ar puica fi acordate si mumarul gradafiiior de merit acordate si
care mr expird in anul de referingd);
A, 6 af Birow! Executiv al Consiliudui de Adminisirarie, cu gvizid Rectorului, aproba calendarul
de concwrs, care cuprinde:
- perioada in care se propun 5i aprobd Comisiile de evaluare a dosarelor de acordare
a gradeiilor de merit §i Comisiile de solutionare a comtestatiilor la nelul
Faculiagfilor:
- perioada depunerii dosarelor de concurs;
- perioada de evaluare a candidarilor;
- termennl privind comunicarea rezultarelor eveludrii
- perioada de depungre a contestatiilor,
- perioada de evaluare a contestaliilor;
- lermenuf de connmmicare o rezulretelor evaludrii contestatiilor;
- termenul de Tntocmire o propuneril cemvalizate privind acordarea gradatiiloi de
merit §i de transmitere a acesteia cdtre Senatul Universiiayii in vederea volidéril.

Metodologia privind acordareq gradatiei de merit si a sporviul de performanid
academicd peniri personalul didactic si de cercetare, adoptati in sedinta Senatului Universitdtii
~Alexandru loan Cuza™ din Jagi la data de 13.12.2018 si revizuiid In sedinta Senatului Universitétii
SAlexandro loan Cuza™ din last g di
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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. Y. (1) Prezenta metodologie reglementeazd procedura si criteriile de acordare a gradafiel de ment s1

a sporului de performanta academicd pentru personalul didactic ¢ a gradatiel de merit pentru personalul

de cercetare din Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza” din Jagi.

(2) In Universitatea ,,Alexandtu foan Cuza” din Tasi, gradagia de merit si sporul de performanta
academica pentru personalul didackic se acord3 fn baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. [/2011
siale Legii-cadru nr. 133/2017 privind saiarizarea personalulut platit din fonduri publice,

Art 2. (1) Gradatia de merit se acorda pentru personalul didactic si de cercetare In functie de obiectivele
strategice ale universitdtii si de calitatea activitdiilor de cercetare, didactice si administrative efectuaie,
pentry gitimii maximum 5 ani calendaristici, luéndu-se in calcul doar activitatile desfagurate sub
afilicrea UAIC,

(2) Pentru personalul didactic de predare din invafamantul universitar, care nu beneficiazi de gradajia de
merit prevazutd la alin. (1), se acerdd, prin coneurs, un spor de performanta academici; acesta se acordi
In functie de calitatea activitatilor de cercetare, didactice §i administrative efectuate, pentru ultimul an
calendaristic, ludndu-se In calcul doar activitatile desfdsurate sub afilierea UAIC.

(3) Gradatiile de merit s& acorda prin concurs, conform prezeatel metodologii.

(4) Sporul de performanta academica se acorda prin concurs, conform prézentel metodologil.

(3) Gradatia de mertt se acordi pentru 16% din posturile didactice, respectiv 16% din posturile de
cercetare la nivelnl Universitatii i reprezintd 25% din salariul de bazi. Gradafia de merit se acordi
pentru o perioada de 3 ani,

(6) Sporul de performanti academicd se acord pentru un numér de 15% din pestarile didactice de
oredare existente la nivelul institutiei de invafamant superior si reprezintd [0% din salariul de bazi
detinut, Sporui de performanta academicd se atribuie pe o perioads de vrt an.,

(7) Pentru personalul didactic din cadrul Gradinitei si Scolii ”Junior” se aplicd Metodologia s criterle
orivind acordarca gradatiel de merit personalului didactic din invitimaatul preuniversitar de stat in
vigoare.

Capitolul 11, Acordarea gradagiei de merit/sporului de performanta academica

Art. 3. (1) Numiarul gradatiilor de ment ce pot fi acordate personalului didaetic §i de cercetare din
Universitate, in prezenta proceduri se stabileste astfel:

ay Directia Resurse Umane calculeaza, pentru anul urmitor, numirul total de sporuri de performanti
academnica si gradatii de merit care ar putea fi acordate, si transmite Biroului Executiv al Consiliujui de
Administratie, cu avizul Rectorului, un document care cuprinde, pentru fiecare Facultate (51 defalcat
entru flecare departament, acolo unde este cazul) din cadrul Universitagii , Alexandru Ioan Cuza” din
lasi, separat pentru posturile didactice, respectiv pentru posturile de cercetare, urmatoarete informati:

- numérul total al gradatiifor de merit care ar putea fi acordate potrivit legii;

- numérul gradatiilor de merit disponibile (caloulat ca diferents Intre numarul total de gradatii de roerit
care ar putea {1 acordate si numarul gradatiilor de merit acordate si care nu expird tn anul de referinta),



UNIVERSITATEA , ALEXANDRU JOAN CUZA* din 1St PER LIBERTATEM AD VERTTATEM

A LT

b} Bircul Executiv al Consiliului de Administratie analizeaz# gi aprob num#nl gradatitlor de merit ce
vor i scoase la concurs, pentru fiecare Facultate si defalcat pe Departamente (didactic/cercetare);

¢} Biroul Executiv al Consilinlui de Administratie decide asupra fracililor ce rezultd din aplicarea
matematicd a algoritmului de calcul si comaseaz3 aceste fractil in gradatii de merit Intregi, pe care le
distribuic unitar;

d) Biroul Executiv al Consilivlui de Administrafie decide redistribuirea gradatiilor sau fractiilor
neacoperite In urma concursului organizat la nivelul facultitilor/departamentelor,

Art. 4. (1) La concursul penitu acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic si de
cercetare din Universitatea ,,Alexandru Loan Cuza” din {asi, cu contract individual de munci pe perioads
nedeterminatd sau deierminatid, cu o vechime fo Universitate de cel putin 3 ani, care indeplineste
crileriiie de performantd stabilite prin prezenta metodologte §i care a obtfinut cel putin punctajul minim,
respectiv criteriile minime de performanta in cazul personalutui de cercetare, la fiecare dintre evaluirife
anuale din pericada evaluata.

(2) Poate participa la coneurs personalul didactic si de cercetare eare nu a fost sanctionat disciplinar in
perigada evaluati.

(3) Nu poate participa la concurs persenalul didactic care are o gradatie de merit acordatd $i care nu
expird pand la finalizarea procedurii de acordare a gradafiilor de merit fn anuf in curs.

Art. 8. Pentru sporul de performanis academici se aplicd condifii identice s1 aceeasi procedurd, cu
precizarea ¢d acesta se poate acorda doar personalului didactic de predare care nu bepeficiazi de
radatie de meril.

are

Capitolul I1L, Concarsul pentra acordarea gradatiei de merit/spornlui de performanti academica

Art. 6. Concursul pentru obtfinerea gradatiei de merit de catre personalul didactic §i de cercetare se
esfisoard astfel;

a) Birou! Executiv al Consilinlui de Adminigtratie, cu avizul Rectorulad, aproba calendarul de concurs,

care euprinde:

- perioada In care se propun §i aprobd Comistile de evaluare a dosarelor de acordare a gradatiilor de

merit 3i Comisiile de solutionare a contestatiilor Ia nivelul Facuitafilor;

- perioada depunerii dosarelor de concurs;

- pericada de evaluare a candidaturilor;

- termenul privind comunicarea rezultatelor evaludril,

- perioada de depunere a contestatiilor;

- perioada de evalnare a contestatiilor;

- termenul de comunicare a rezultatelor evaludrii contestatiitor;

- termenyl de fntocmire a propunerii centralizate privind acordarea gradatiilor de merit §i de transmitere

4 acestela cltre Senatul Universitifni in vederea validarii.

b) Directia Resurse Umane comunicd fiecarel Facultdfi/Departament interdisciplinar din Universitate

informaliile privind numairul gradatiilor de merit {defalcat pe departamente, conform art.3 (l.a) si
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calendarul organizdrii concursului, asa cum a fost aprobat. Conducerea facultifilor/departamentelor

interdisciplinare transmite departamentelor informatiile primite gi num@ml gradatiilor aferente.

¢} Conform calendarului, s¢ va derula procedura de evaluare a dosarelor de concurs.

Art.7. (1) Organizarea concursului pentru acordarea gradatiilor de merit, conform calendarului aprobat,

revine In sarcina conducerii flecarel Facultaii/Departament interdisciplinar.

(2) La nivelu) fiecarei Facultiii/Departament interdisciplinar, se va constitul comisia de concurs

alefiluitd din 3 cadre didactice/cercetatori din Facultate/Departament interdisciplinar. Peotru fiecare

Comisie, se va numi un Presedinte. Componenta comisiei de concurs este avizaid de membrii

Consiliului Faculidjii/Departamentulut interdisciplinar.

(3) Nu pot face parte din Comisia de concurs persoane care s-au imscris ih concurs sau rude ale

personalului didactic nscris in concurs la nivel de Facultate/Departament interdisciplinar. In comisia de

concurs poate participa ¢ perscani desemnati in calitate de observator din partea sindicatului de la

nivelul FacultativDepartameatului interdisciplinar.

Art. 8. (1) Dosarele de concurs se depun la Secretariatul Facultatii/Departamentului interdisciplinar, la

persoama desemnatd pentru primirea dosarelor de concurs de cdtre Decan/Director de departament

interdisciplinar. Acestea vor fi inregistrate intr-un borderou specific §i i se va comunica persoanei care

si-a depus candidatura numarul si data Inregistearii.

(2) Dosarete de candidatur sunt publice si pot {1 consultate de orice membru al comunitdii academice,

in format fizic cét si electronic.

Art, 9, (1) Dosarul de concurs pentru obtinerea unéi gradafii de mmerit va contine:

a) Formularyl de auro-evaluare a performantelor, In vederea obfinerii unei gradayri de merif (in Anexa

nr. 1~ specificd fiecarel facultati/departament interdisciplinar, asumata prin decizia Consiliuluj

facultafii/departamentului interdisciplinar);

by documente considerate de cétre candidat €3 sustin auto-evaluarea din grila.

(2) Cendidatul are obligatia sd respecte ordinea criteriifor si subcriteriilor din fisa de evaluare la

Tndosarierea cocumenteior justificative.

(3) La solicitarea Fagultatii/Departamentului interdisciplinar, Directia Resurse Umane va comupica, in

vederea anexdru la dosarele depuse, copia fisei postului si copil ale formularelor de evaluare anuvala,

pentru ultimii cinci ani.

Art, 10. (1) Comisia de concurs in vederea obtinerii unci gradatii de ment:

a) analizeaz# formularele candidatilor;

b) verificd, corecteazi §i valideaza punctajele din fisa de auto-evaluare si stabileste punctajul final;

¢} centralizeazi la nivelul facultztii lista candidatilor ierarhizati in functie de punctajele obtinute; ulterior

se stabileste lerarhia pe departamente, separat pentru pozitiile didactice, respectiv cele de cercetare;

d) adues la cunostinga flecirui candidat, in scris, pe baza de semndtyra §i datd certd, rezultatul obtinut;

¢) transmite catre Consiliul Facultafii centralizatorul co punctajele totale obtinute, pentru ca dupa

solutionarea eventualelor contestatii, acesta si avizeze rezultatele;

) transmite dosarele cétre Direefia Resurse Umane, unde vor fi arhivate.

(2} Comisia de concurs verificd corectitudinea datelor furnizate in dosarul de concurs prin compararea

cu documentele justificative atasate de candidat (pentry activitatea didacticd, de cercetare i
5
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institujional-administrativd), precurn §i cu cele existente In alte surse (intemet, baze de date stiintifice —
pentiu activitatea de cercetare). Comisia are dreptul de a solicita decurnente jusiificative suplimentare
candidatilor.

(3) Comisia de concurs aplica procedura de calcul aga cum este descrisd in prezentul regulament.

(4 In urma verifichirii, comisia de concurs realizeazd uo raport sinfetic de evaluare a dosarelor
candidatilor in care se va preciza punctajul fnregistrat de fiecare, ierathia acestora, precum si propunerea
nominalé privind acordarea gradatiilor de merit.

{5) Raportal de evalvare al comisie] este adus ta cunostingz candidatilor si Consiliului
faculiatii/departamentubyi interdisciplinar, in scris, pe baza de semnatura i datd certa.

Art, 11. (1) Punctajul de concurs rezultd din punciaje acordate pentru urmatoarele criterii:

&. pentru personalul didactic:

() rezultatele in activitatea de cércetare stiintificd (40-50% pondere, in functie de decizia facultatii);

(II) rezultatele n activitatea didactici (40% pondere);

(III) implicarea In activitatea institutional-administrativa {(10-20% pondere, n functie de decizia
facultatii).

b pentru personalul de cercetare

(1} rezultatele in activitatea de cercetare stiingifici (70-80% pondere, fn functie de decizia
facultdfit/departamentulul interdisciplinar);

(1) implicarea in activitatea institutional-administrativd (20-30% pondere, fn functie de decizia
facultatii/departamentolui interdisciplinar).

{2y Pasii de stabilire a punctajului final sunt:

a) pentru freeare candidat fniseris in concurs se calculeaza suma punctelor obtinute la cele trei (respectiv
doud, pentru personalul de cercetare) criterii, luate individual.

b} se realizeazd clasamentul candidatilor la nivel de departament, pentru locurile repartizate, separat
pentru fiecare dintre cele trei (respectiv doud pentm personalul de cercetare) criterii.

) punctajului primuiui clasat la eriterinl I, 1 se atribuie valoarea 4 (sau 5, 7, 8, in functie de ponderea
activititii de cercetare, stabilitd la nivel de facultate/departament interdisciplinar). PI1 -5 PT[ = 4(sau 5,

7, 8)

d) pentru ceilalti candidati, Ja criteriul 1, valoarea atribuitd va fi egala cu punctajul candidatului raportat

la punctajul primului clasat, rezultat multiplicat cu 4 (5,7, 8). P > Vii= %x4(saw5, 7,8)

e) punctajului primului clasat ta criteriul 1 1 se afnbuie valoarea 4. Se continud in mod similar ca [a
criteriul L.

) punctajului primului clasat la criteriul 10 i se atribuie valoarea 1 (2 sau 3, in funche de ponderea
activitdtii institujional-administrative, stabilitd la nivel de facultate/departament interdisciplinar). Se
continud in mod similar ca la criteriul 1.

«) valoarea finala objinutd de caire fiecare candidat in competijie la nivel de departament este suma
valorilor obtinute pentru fiecare dintre cele trei (respectiv doud, pentru personalul de cercetare)
criteriy VA =VE + VI +VIT



UNIVERSITATEA L ALEXANDRU 1OAN CUZA“ din 1ASH PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WA

Art. 12, (1) Contestafiile se depun, in termen de 2 zile lucritoare de la data comunicrii rezultatelor, cu
numir de inregistrare, la perseana deseranatd de citre Decan/Director de departament interdisciplinar in
acest sens; acestea pot viza atdf reevalvarea dosarului proprin, ¢at si aspecte vizénd tratarea unitard a
criteriilor de evaluare.

{2} Contestatiile se rezolva de citre Comista de solutionare a contestagiifor constituitd fa nivelul fiecarer
Facuititi/Departament interdisciplinar, in termen de 5 zile calendaristice de la data fnregistririi acesiora.

(3} Comisia de solutionare a contestatitlor este alcdtuitd din 3 membri ai Facultifii/ Departamentului
interdiscipiinar, diferii de cet care au realizat evaluarea initiald.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor reevalueaza dosarul in conformitate cu prevederile art. 10
alin. {2) si realizeazi un raport de evaluare a contestafillor, Hotérérea Comisiel de solufionare este
transmis candidetului g1 Consiliului FacultafivDepartamentulut interdisciplinar in scris, pe bazd de
sernnaturd g1 data certi.

15) Hotdrarile Comisiel de solutionare a contestagiilor sunt definitive.

(6) La lucrdrile de solutionare a contestatiilor de cétre comisie poate participa si un reprezentant al
sindicatului de la nivelul Facultatii/Departamentuloi interdisciplinar, care are acces la toate documentele
si poate solicita consemnarea propriilor observatil

Art. 13. (1) Consiliul Facultagii/Departamentului interdisciplinar verificd respectarea procedurii de
acordare a gradatiei de merit i inainteazd propunerile citre Senatul Universitdfii, care hotaraste
atribuirea acestora.

(2) Rectorui Universitatii emite decizia de acordare a gradatiet de merit.

(3} Drepturile salariale corespunzitoare gradafiei de metit se acord2 tncepénd cu data de intdi a lunil
urmitoare datei deciziei Rectorului.

Art. 14, Pentru sporul de performanid academici se aplicd conditii identice si aceeasi procedurd, cu
menfiunea cd punctajele obtinute de fiecare candidar nentru fiecare din cele trei criterit se vor multiplica
cu un coeficient de ponderare, astfel: pentru profesor - 1; pentru conferentiar - | pentru lector — 1,25,
pentru asistent— 2.

Capitolul IV. Criterii pentru acordarea gradatiilor de merit/spornlui de performanti academici
A se vedea Anexa nr, 1 - specificd fiecdre; Facultatl/ Departament interdisciplinar

Capitolul V. Dispozifii finale

Art, 15, (1) O persoand pierde gradatia de merit de care beneficiaza in cazul in care:

a) inceteazd contractul individual de munci;

b) inregistreaza o sanctiune disciplinard;

¢} objine calificativul sub pragul minim la evaluarea anuala.

{2} In cazul in care angajatu} isi schimba locul de muncd in Universitate, din cauze neimputabile, isi
pistreazi gradatia de merit obtimuti.

Art. 16. Prezenta Metodologie a fost aprobatd prin Hotérdrea nr.12 din 13.12.2018 a Senatului
Universitdtii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi, fiind revizuitd prin HS UAIC nr. 6 din 30.04.2020.
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Art. 17, La data intrdrii In vigoare a prezentet Metodologii, este abrogatd Metodologia de acordare a

gradafiilor de merit la Universitatea ,Alexandru Ioan Cuza™ din Iasi aprobata prin Hotirirea Senatulvi
Universitafii ne.7 din 24.11.2016.




