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1. Date despre program
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FISA DISCIPLINEI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

1.2 Facultatea

CHIMIE

1.3 Departamentul

SCOALA DOCTORALA DE CHIMIE

1.4 Domeniul de studii

CHIMIE

1.5 Ciclul de studii

DOCTORAT

1.6 Programul de studii / Calificarea

DOCTOR iN CHIMIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATEA ACADEMICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. asoc. Elena BICU
Prof. univ. dr. Aurel PUI

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Andestudiu | | | 2.5 Semestru

1| 26Tipdeevaluare | C | 2.7 Regimul discipinei | OB

* OB - Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana

1 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar

3.4 Total ore din planul de invatamant

14 | din care: 3.5. curs 14 | 3.6. seminar

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitafi 4
3.7 Total ore studiu individual 86
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Conceperea si realizarea de cercetari originale, fundamentate pe metode avansate care conduc la

® | dezvoltarea cunoasterii stiintifice, tehnologice si/sau a metodologiilor de cercetare.
= . - . . C i e e . . .
) Evaluarea critic-constructiva a proiectelor si a rezultatelor cercetarii stiintifice, aprecierea stadiului
$ | cunoasterii teoretice si metodologice; identificarea prioritatilor de cunoastere si aplicative domeniului
("=l
© | Selectia si aplicarea de principii, teorii si metode avansate de cunoastere, transfer de metode dintr-
2 un domeniu intr-altul, abordari interdisciplinare pentru a rezolva probleme teoretice si practice, noi si
t | complexe
] o Lo : . . . ;
° Utilizarea de principii si metode avansate pentru explicarea si interpretarea, din perspective multiple,
g' a unor situatii/ probleme teoretice si practice noi si complexe, specifice domeniului.
8 Cunoasterea sistematica, avansata a conceptelor, a metodelor de cercetare, a controverselor si a
noilor ipoteze specifice domeniului; comunicarea cu specialistii din domenii conexe..
g 0 . . . s
s © Dezvoltarea unor proiecte centrate pe creativitate, ca temei al autorealizarii
[] Sepsgns s . . . T .
% o| Asumarea responsabilitatii si capacitatea de organizare si conducere a activitatii grupurilor
g— E profesionale, de cercetare stiintifica sau a unor organizatii/institutii
8 ®© | Initierea si dezvoltarea inovatoare de proiecte teoretice si practice complexe
=)

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Cursul Tsi propune o constientizare, din partea studentilor doctoranzi, cu privire la frecventa tot mai
S mare de practici neetice Tn domeniul educatiei si cercetarii, o dezbatere si o recunoasterea a
-E = literaturii despre comportamentul etic si evidentiaza faptul ca etica si respectiv.comportamentul
_g & | neetic este rezultatul unor alegerii si nu se datoreaza intamplarii. Materialul dezbatutut pe parcursul
8 $ | cursului si a seminariilor incurajeaza pe toti studentii sa-gi selecteze, in dezvoltarea propriei cariere,
. @ | doar acele valorile individuale care sa le asigure suportul moral si profesional de Tnalta {inuta etica,
~ deoarece era absolut clar ca motivatiile personale si preferintele pot suprascrie oricare alt factor care
contribuie la evolutia profesionala ulterioara.
% La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentji vor fi capabili sa:
2 9 = examineze potentialul comportamentului neetic al cercetatorilor i cadrelor universitare ;
S = cunoasca exemple documentate care sa evideniieze unde ar fi putut fi oprita problema
S 9 inainte de a deveni o problema etic3;
O_ > = evalueze corespunzator din punct de vedere etic ce ofera lumea academica pentru a-gi
‘: contiuna educatia si pentru a cauta oportunitati de angajare.
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare* (ore si referinte
bibliografice)
Conceptul de etica. Introducere. Prelegereq, Expllca.’ya,
1. P : . S . Conversatia, Descrierea, (2 ore, [1,4])
rofesionalismul si etica. Valori morale. .
’ Problematizarea
> Coduri de etica si standarde etice. Etica in CP:reIegereg, Espllcgtla, 5 14
. universitate onversaga, escrierea, (2 ore, [1,4])
Problematizarea
Integritatea in mediul academic. Prelegerea, Explicatia,
3. Evaluarea unitatilor academice. Conduita | Conversatia, Descrierea, (2 ore, [1,4])
si abaterile dintr-o unitate academica. Problematizarea
Integritatea in mediul academic.
Reprezentarea gresita a actelor de Prelegerea, Explicatia,
4, identitate. Relatjile intr-o unitate Conversatia, Descrierea, (2 ore, [1,4])
academica. Titlul si gradul de doctorat. Problematizarea
Bursa de cercetare.




Integritatea in predare. Modalitati de C
I Prelegerea, Explicatia,
invatare. Doctoratul. Impactul . .
5. ’ . : : . . Conversatia, Descrierea, (2 ore, [1,4])
Profesorului. Profesionalismul si valorile .
Problematizarea
morale.
Hartuirea: sexuala si cazul contrar. Situatii | Prelegerea, Explicatia,
6. de hartuire. Efectul asupra victimei. Conversatia, Descrierea, (2 ore, [1,4])
Efectul asupra Universitatii. Problematizarea
Aplicarea codurilor de etica. Mecanisme
de raportare a abaterilor. Punerea in Prelegerea, Explicatia,
7. aplicare a unui Cod de etica. Comitetul de | Conversatia, Descrierea, (2 ore, [1,4])
etica. Pedeapsa pentru abatere. Succesul | Problematizarea
Codului.

* In cazuri de forta majora si in conformitate cu legislatia in vigoare la data respectiva se pot utiliza si
Metode didactice alternative de invatamant folosind platforme on-line de tip Moodle si Cisco Webex
Meeting.
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dupa parcurgerea si promovarea disciplinei, studentul va avea cunostintele necesare pentru a putea evalua
potentialul comportamentului neetic al cercetatorilor $i cadrelor universitare, va cunoaste unde se poate opri
pentru a evita aparitia unei probleme de etica.

10. Evaluare*

10.3 Pondere in

10.2 Metode de evaluare nota final3 (%)

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

Corectitudinea raspunsurilor
—intelegerea si aplicarea
corecta a problematicii
tratate la curs.

Colocviu — Prelegere
despre o problema de etica 100
de cercetare

10.4 Curs

10.5 Seminar

10.6 Standard minim de performanta

= |dentificarea principalelor activitati care sunt potential generatoare de probleme de etica si integritate
academica.
= Cunoasterea modalitatilor de evitare a aparitiei unei probleme de etica.

Titular de curs A Titular de Seminar
Prof. univ. dr. asoc. Elena BICU

Prof. univ. dr. Aurel PUI
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