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FACULTATEA DE CHIMIE							Anexa nr. 1


Formularul de auto-evaluare a performanțelor, în vederea obținerii unei gradații de merit  sau a sporului de performanţă academică*

I. Criterii obligatorii/eliminatorii:

1. Contract individual de muncă, normă întreagă, pe funcția de bază UAIC;
2. Se va considera AIS din anul publicării sau din ultimul an în care AIS este disponibil în WoS;
3. Nu a primit sancțiuni disciplinare de la comisia de disciplină, comisia de etică pe perioada evaluată;
4. Deține cont ORCID, brainmap, asociat cu UAIC;
5. Îndeplinirea condițiilor minime ale postului de pe care se solicită recunoașterea performanței;
6. Îndeplinirea condițiilor minime ale postului de pe care se candidează pe criteriu de cercetare; 
7. Maxim 2 articole/an în același jurnal;
8. Pentru gradația de merit candidații trebuie să aibă cel puțin 5 lucrări științifice publicate în Q1 sau Q2 în ultimii 5 ani, iar pentru sporul de performanță academică cel puțin o lucrare științifică publicată în Q1 sau Q2 în ultimul an;
9. Q1, Q2, Q3, Q4 trebuie să corespundă Web of Science/Clarivate, Journal Citation Report (JCR) category, din ultimul an;
10. Se iau în calcul doar articolele publicate în volume din perioada evaluată.

II. Un rezultat poate fi punctat o singură dată, la criteriul ales de candidat.


	CRITERIUL
	DESCRIPTORI
	PUNCTAJUL ACORDAT

	I. ACTIVITATEA DE CERCETARE (40%)
	1.A Articole ştiinţifice indexate WoS cu afiliere Facultatea de Chimie -UAIC 
	
Q1: (250+300 x AIS)/număr de autori
Q2: (200+300 x AIS)/număr de autori
Q3: (100+300 x AIS)/număr de autori
Q4: (50+300 x AIS)/număr de autori

Pentru autor principal se aplică un factor de multiplicare de 1,4; în cazul în care sunt mai mult de 3 autori principali (n), contribuția se împarte la numărul acestora; (1+ 0,4/n)
 
Se vor lua în considerare maxim două articole publicate  într-un an în aceeași revistă
(AIS = Scorul de Influență a Articolului AIS–Web of Science, din anul publicării. Dacă nu este încă oficial stabilit, se va lua valoarea din anul anterior)

	A. Realizări ale activității de cercetare
	
	

	
B. Recunoașterea activității de cercetare (B=maxim A/2)
 
	
	

	 
	2.A Articole ştiinţifice publicate in extenso în reviste indexate BDI
	50 puncte / număr autori/*
 
Pentru autor principal se aplică un factor de multiplicare de 1,4; în cazul în care sunt mai mult de 3 autori principali (n), contribuția se împarte la numărul acestora; (1+ 0,4/n)

	 
	
	

	 
	
	

	 
	3.A Articole ştiinţifice publicate in extenso în volumele conferinţelor, alte reviste de specialitate (cu ISSN), enciclopedii de specialitate
	30 puncte / număr autori
 
Pentru autor principal se aplică un factor de multiplicare de 1,4; în cazul în care sunt mai mult de 3 autori principali (n), contribuția se împarte la numărul acestora; (1+ 0,4/n).

	 
	
	

	 
	
	

	 
	4.A Alte studii,
	

	 
	recenzii publicate în reviste de specialitate indexate WoS
	(15+100 x AIS)/nr. autori*     

	 
	recenzii publicate în reviste de specialitate BDI
	15 puncte / număr autori*

	 
	5.A Cărţi ştiinţifice de autor și capitole de cărți (monografii, tratate, îndrumare, culegeri) publicate (pentru prima ediție) în edituri:cu ISBN/ISSN.
	- cu prestigiu internaţional, recunoscute CNCS: 150 puncte la 100 pag. / număr autori

	 
	
	

	 
	
	- cu prestigiu naţional, recunoscute CNCS: 50 puncte la 100 pag. / număr autori

	 
	
	Calculul standard se va realiza pentru formatul academic, iar pentru celelalte formate se calculează proporțional

	 
	
	

	 
	
	

	 
	6.A Traduceri cărți de specialitate publicate in edituri rcu ISBN sau ISSN

	- publicate în edituri recunoscute CNCS: 50 puncte la 100 pag. / număr autori

	 
	7.A Coordonarea şi editarea de volume, compendii ori antologii în edituri recunoscute CNCS



	- cu prestigiu internaţional: 50/nr. editori; 
- cu prestigiu naţional: 25/nr. editori 

	 
	8.A Contracte de cercetare ştiinţifică obținute prin competiție (naţională/internaţională) derulate prin Universitate (exclus proiecte instituționale)
	Sub 5000 Euro/an – 50p

	 
	
	5.001 - 25.000 Euro/an – 100p

	 
	
	25.001-50.000 Euro/an  – 150 p

	 
	
	50.001-100.000 Euro/an – 200p

	 
	
	100.001-500.000 Euro/an – 300p

	 
	
	500.001 - 1.000.000 Euro/an – 400p

	 
	
	Peste 1.000.000 Euro/an – 500p

	 
	
	* Conform devizului postcalcul anual (copie deviz postcalcul anual la dosar) (se exclud cheltuielile de personal)

	 
	
	** Pentru directorul de proiect/grant punctajul este dublu/an

	 
	
	*** membru – punctaj/an/nr. membri (fără director)

	 
	9.A Brevete 
	Cerere de brevet Internaţional (EUWO): 200 puncte / număr autori

	 
	
	Brevet Internaţional acordat (EUWO): 400 puncte / număr autori

	 
	
	Cerere de brevet naţional: 100 puncte / număr autori

	 
	
	Brevet naţional acordat: 200 puncte / număr autori

	 
	
10.A Produse şi/sau servicii inovative cu impact economic demonstrabil prin documente emise de autorităţi legale (RENAR, ASRO)


	50 puncte / număr autori

	 
	11.A Prezentare orală/poster la conferințe /simpozioane/workshop,sesiuni științifice(dovedită cu atestat/program)
	în străinate: prezentare orală: 20 puncte/număr autori

	 
	
	în străinate: poster: 10 puncte/număr autori

	 
	
	în țară: prezentare orală: 10 puncte/număr autori

	 
	
	în țară poster: 5 puncte/număr autori


	 
	
	Se va aplica un factor de multiplicare = 1,4 pentru autorul care prezintă.



	 
	1.B Citări şi recenzii ale creaţiei de autor, din perioada evaluată, pentru lucrările ştiinţifice publicate sub afilierea Facultatea de Chimie - UAIC (exclus autocitări de autor)
	Nr. puncte pentru citări în articole: 

	 
	
	  (10 x AIS) puncte/număr autori*

	 
	
	 

	 
	
	*Numărul de autori se referă la numărul de autori ai articolului citat.

	 
	
	Pentru autor principal se aplică un factor de multiplicare de 1,4; în cazul în care sunt mai mult de 3 autori principali (n), contribuția se împarte la numărul acestora; (1+ 0,4/n).

	 
	
	În monografii, cărți publicate în edituri recunoscute CNCS cu ISBN/ISSN:

	 
	
	 - internaţionale: 1 puncte/nr. autori

	 
	
	- naţionale: 0.5 puncte/nr. autori

	 
	
	(AIS = reprezinta Scorul de Influență al Articolului care citează. Valoare AIS trebuie a fie din anul publicarii și este luată din Web of Science. Dacă valoarea nu este încă oficial stabilită pentru anul publicării se va lua în calcul ultima valoare AIS din WoS)

	 
	2.B Participare în calitate de keynote/invited speaker/plenară la conferințe științifice (dovedită cu program și certificat de participare)
	în străinătate: 20 de puncte pentru fiecare activitate

	 
	
	în țară: 10 puncte pentru fiecare activitate 

	 
	3.B Profesor/cercetător invitat la universităţi, centre și institute de cercetare (la inițiativa probată a instituției gazdă), inclusiv DAAD, Humboldt - cu dovezi; (exclus manifestări științifice)
	în străinătate: 20 puncte /activitate, în țară: 10 puncte/activitate

	
	4.B Editor, membru în echipa editorială la:
Reviste cotate Web of Science ori edituri recunoscute (BDI), analele UAIC și cărți (coordonare, editor)

	Editor șef, editor (inclusiv guest-editor):
            ( 10+ 50 x AIS) puncte/an
 
Membru în echipa editorială: 
               (5+ 25 x AIS)puncte/an
 
Editor șef ACI: 100 puncte/an
 
Editor și membru în echipa editoriala ACI
25 puncte/an

	 
	[bookmark: _GoBack]5.B Coordonator, membru în comitetul științific al conferințelor, congreselor, colocviilor, inclusiv 
	Evenimente internaționale: 
Președinte comitet științific: 30 puncte/manifestare; 
coordonator panel/moderator de panel: 20 puncte; 
membru în comitetul științific: 20 puncte/ activitate;
 
Evenimente naționale: 
Președinte comitet științific: 15 puncte/manifestare; 
coordonator panel/moderator de panel: 10 puncte;
membru în comitetul științific: 10 puncte/ activitate;



	 
	
	

	 
	
	

	 
	6.B Referent (peer-reviewer) – cu dovezi 
	cărţi de specialitate: 10 puncte / activitate 

Reviste de specialitate:
maxim 30 de recenzii pe an
10 x AIS puncte
 

Recenzii ACI (exclus editori):
2 puncte / recenzie

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	








	CRITERIUL
	DESCRIPTORI
	PUNCTAJUL ACORDAT

	II. ACTIVITATEA DIDACTICĂ (40%)
	1. Evaluare studenţi
	10 × media punctajelor obținute în perioada care face obiectul raportării 

	
	2. Cursuri şi manuale universitare cu ISBN/ISSN 
	50 puncte la 100 pagini / număr de autori

	 
	
	- cu dovezi clare pentru autori, format, număr pagini, editură, an.

	 
	
	*Calculul standard se va realiza pentru formatul academic, iar pentru celelalte formate se calculează proportional. 


	 
	3. Materiale suport pentru curs, lucrări practice noi (se va puncta o singură dată pentru fiecare perioadă evaluată doar pentru cursuri/lucrări de laborator noi sau ținute de către aplicant pentru prima dată în carieră)
	10 puncte - Disciplină × nr. de ore de curs din planul de învățământ / număr de titulari de curs
 
Dacă disciplina este ținută la mai multe specializări, activitatea se punctează o singură dată

	 
	
	

	 
	
	

	 
	4. Activitate de practică pedagogică, practică de specialitate, tutoriat, coordonare studenți ERASMUS (incoming)
	10 puncte / activitate / an

	 
	5. 1. Conducere de doctorat
	150 puncte pentru fiecare doctorand care a obținut titlul de doctor/număr de coordonatori

	 
	5.2. Membru comisii de doctorat: admitere, îndrumare și integritate academică, susținere publică teză de doctorat)
	10 puncte / membru comisie admitere/selecție; 10 puncte / proiect de cercetare științifică; 10 puncte / referat prezentat; 10 puncte / pre-susținere teză doctorat; 10 puncte / membru susținere publică teză de doctorat 


	 
	5.3. Membru comisii licență / dizertație 
	Membru activ comisii de licență/disertație (preşedinte, membru, membru supleant, secretar) -10 puncte sesiunea din Iulie; 
Membru activ comisii de licență/disertație (preşedinte, membru, membru supleant secretar) -5 puncte sesiunea din Februarie (dacă activitatea a avut loc); 
Membru comisii de contestație: 2 puncte (dacă activitatea a avut loc)


	 
	6. Coordonarea lucrărilor de licență/disertație/lucrări de grad
	Dizertație, lucrare gradul I: 12 puncte / lucrare susţinută;

	 
	
	Licență: 8 puncte/lucrare susţinută;




	CRITERIUL
	DESCRIPTORI
	PUNCTAJUL ACORDAT

	III. ACTIVITATEA INSTITUŢIONALĂ (20%)
	1.1.   Contribuţii la organizarea activităţii didactice şi administrative: 
	Comisie Orar : 20p

	
	avizate de conducerea universitatii si/sau facultăţii 
	Membru comisie admitere licență, master (se punctează o singură dată pe an) -20p

	 
	
	Membru comisie centrală admitere (la nivel UAIC, inclusiv admitere români de pretutindeni) - 20p

	 
	
	Comisia centrală de finalizare a studiilor la nivelul Universității - 5p

	 
	
	Membru comisie contestație admitere licență, master (se punctează o singură dată pe an) -2p



	 
	
	Supraveghere examen de licenţă-2p



	 
	
	Membru comisiile permanente Consiliul Facultății - 2p

	 
	
	Membru comisie evaluare științifică dosare concurs didactic si cercetare - 5p

	 
	
	Membru comisie contestație pentru evaluare științifică dosare concurs didactic și cercetare - 2p

	 
	
	Membru comisie evaluare dosare pentru acordare gradații merit + SPA  - 20p

	 
	
	Membru comisie contestație evaluare dosare pentru acordare gradatii merit + SPA (dacă se activează) - 5p

	 
	
	Membru comisie evaluare/revizuire criterii acordare gradatii merit + SPA  - 5p

	 
	
	Comisii de echivalare a notelor obținute la discipline promovate anterior - 5p

	 
	
	Membru comisie evaluare a activităților de cercetare aplicativă din UAIC - 2p / ședință

	 
	
	Membru in Consiliului Științific al Cercetării UAIC - 5p



	 
	
	Comisie pentru susținerea tezei de abilitare - 5p


	 
	
	Comisia de organizare/jurizare/reprezentare in cadrul competițiilor studențești: 3MT, EC2U, RI4C2, Games of Science - 3p

	 
	
	Comisia de Etică și Deontologie Universitară - 4p / ședință

	 
	
	Membru comisie de abateri disciplinare - 4p / ședință

	 
	
	Comisie de evaluare a dosarului de recunoaștere a diplomei de doctor/conducător de doctorat și a titlului de doctor obținute în străinătate - 5p/activitate


	 
	
	Membru comisie selecție ERASMUS/mobilități - 5p (cu excepția coordonator ERASMUS facultate)

	 
	
	Coordonator ERASMUS facultate / Responsabil relații internaționale facultate - 10 puncte

	 
	
	Evaluator: comisie evaluare propuneri granturi interne; evaluare rezultate granturi interne: 5 puncte


	 
	 
	Reprezentant consorții universitare internaționale: 5 puncte



	 
	1.2. Promovare Facultate /UAIC: Caravane UAIC; participare târguri de promovare, expoziţii de promovare, evenimente instituţionale de promovare.
	Pentru membrii comisiei de promovare:

	 
	
	10 puncte pentru membru comisie/an

	 
	
	și

	 
	
	*1 p / activitate internă realizată în facultate și online.

	 
	
	*2 p / activitate realizată în Municipiul Iași

	 
	
	*5 p / activitate realizată în afara Municipiului Iași

	 
	
	*aceste punctaje se aplică și pentru alți participanți la activitate care nu fac parte din comisia de promovare.

	 
	1.3. Responsabili dosar evaluare,  acreditare, formare
	50 puncte/activitate/nr. de membri

	 
	
	

	 
	1.4. Comisii permanente (la nivel național)
	Membru: CNATDCU, UEFISCDI, ARACIS, CNCS, ANC, CNFIS:15 puncte/an

	 
	
	

	 
	
	

	 
	1.5. Concursul de Chimie ”Magda Petrovanu”
	Elaborare  subiecte: 40 puncte / nr. membri comisie elaborare.

	 
	
	Membru comisie organizare: 20 puncte

	 
	
	Comisii supraveghere: 5 puncte.


	 
	1.6. Depunere proiecte de cercetare ştiinţifică eligibile

	Competiții internaționale: 40 puncte/proiect; Competiții naționale: 30 puncte/proiect 

	 
	1.7. Depunere proiecte instituționale eligibile


	20 puncte/proiect

	
	1.8. Depunere proiecte de mobilitate eligibile

	10 puncte/proiect



	 
 
	2. Organizare manifestări ştiinţifice (conferințe, congrese, colocvii, conferințe studențești) şi şcoli de vară, demonstrabile cu link la pagina web
	
Coordonator: 20 puncte / activitate;

Membru comitet organizare: 10 puncte / activitate;

	 
	3. Responsabilităţi* în cadrul Universităţii, facultăţilor şi în cadrul departamentelor conexe activităţilor de cercetare
	Rector: 50 puncte anual;

	 
	*conform Hotărâri BECA
	Prorectori, Director CSUD, Director FC/ID/IFR: 45 puncte anual;


	 
	 
	Decani: 40 puncte anual;


	 
	 
	Prodecani, Directori Departamente interdisciplinare, Director Şcoală Doctorală, Director ID, Director Centrul de Studii Europene, Grădina Botanică, Muzee, Staţiuni de Cercetare, Director/Coordonator Centru Cercetare din cadrul ICI-UAIC, Director departament facultate: 35 puncte anual


	 
	4. Responsabilităţi în cadrul Senatului Universității / Consiliului facultăţii / Consiliul departamentului/CSD/CSUD
	Senat: președinte - 30 puncte anual; vicepreședinte - 25 puncte anual

	 
	
	Membru Senat – 15 puncte anual

	 
	
	Membru Consiliu Facultate, CSUD: 10 puncte anual

	 
	
	Membru Consiliu Departament, CSD: 5 puncte anual


	 
	5. Poziţii de conducere/Membru în organizaţii științifice ori profesionale
	Director/şef: 10 puncte/an;

	 
	
	Membru: 5 puncte/an

	 
	6. Membru al Academiei Române și al academiilor din străinătate
	Membru al Academiei Române: 100 puncte/an;

	 
	
	Membru al Academiilor din străinătate (exclusiv academii care acceptă calitatea de membru contra unei taxe): 100 puncte;


	 
	7. Membru în comisii concurs în vederea ocupării unui post:
	Comisie concurs post didactic/cercetare: Președinte/membru - 10 puncte / comisie 
 
Președinte/Membru comisie colocviu admitere grad didactic I: 5 puncte / comisie

Președinte/membru comisie inspecție specială și de susținere a lucrării metodico-științifice, în vederea obținerii gradului didactic I: 5 puncte

Membru comisie examen grad didactic II: 15 puncte

Membru comisie supraveghere examen grad didactic II: 5 puncte

Posturi în cadrul proiectelor/contractelor de cercetare/instituționale
Președinte: 8 puncte / comisie
Membru: 4 punct / comisie

	 
	- didactic ori de cercetare, în învățământ și instituții de cercetare și comisii de gradul I și gradul II
	

	 
	- în proiecte/contracte de cercetare/instituționale
	

	 
	 
	

	 
	 
	

	 
	 
	

	 
	 
	

	 
	 
	

	 
	 
	

	 
	8. Proiecte instituționale
	sub 50.000 Euro/an  – 15 p

	 
	
	50.001-100.000 Euro/an – 25p

	 
	
	100.001-500.000 Euro/an – 50p

	 
	
	500.001 - 1.000.000 Euro/an – 75p

	 
	
	Peste 1.000.000 Euro/an – 100p

	 
	
	* Conform devizului postcalcul anual (copie deviz postcalcul anual la dosar)  (se exclud cheltuielile de personal)

	 
	
	** Pentru directorul de proiect/grant punctajul este dublu/an

	 
	
	*** membru – punctaj/an/nr. membri (fără director)
 

	 
	
	

	 
	9. Proiecte mobilități 
	Director/Coordonator proiect mobilitate - 20 puncte / proiect / an

	 
	
	Membru proiect mobilitate - 20 puncte / nr membri / proiect / an

	 
	
	Efectuare stagiu mobilitate outgoing (cadru didactic, scurtă durată, maxim 2 săptămâni): 5 puncte /activitate

	 
	
	Efectuare stagiu mobilitate outgoing (cadru didactic, lungă durată: minim 1 lună): 15 puncte /activitate

	 
	
	Coordonare stagiu mobilitate incoming (scurtă durată-maxim 2 săptămâni): 5 puncte /activitate

	 
	
	Coordonare stagiu mobilitate incoming (lungă durată: minim 1 lună): 15 puncte /activitate






DECAN,

Conf. univ. dr. Alin Constantin DÎRȚU
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Telefon: +40 232 201063; Fax: +40 232 201313
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