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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Chimie
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE CHIMIE
1.4 Domeniul de studii Chimie
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii / Calificarea Chimia produselor cosmetice si farmaceutice
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Securitatea i sanatatea in munca
2.2 Titularul activitatilor de curs Specialist GEORGE DANIEL TANASIEVICI
2.3 Titularul activitatilor de seminar Specialist GEORGE DANIEL TANASIEVICI
2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul I |2.6 Tip de evaluare” V 2.7 Regimul disciplinei™ F

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare

OB - Obligatoriu / OP — Opfional | F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdimana 35 3.2 curs 1.5 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 49 3.5 curs 21 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual” 26
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numirul de credite 3

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

Interdisciplinaritate cu disciplinele inrudite.

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului




5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

6. Obiective

Unele sedinte se desfagoara in teren, prin vizite la unitati de profil.

Cursul si seminarul de stiinta securitatii si sanatatii in munca, cu legi specifice, raspunde cerintelor de pregitire teoretica si practicd in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, referitoare la cunoasterea notiunilor de securitate si sandtate in munca, atat teoretice cat si
legislative, a metodelor de identificare si evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald, a procedurilor si metodelor de
asigurare a mijloacelor de protectie, in vederea asigurarii securitatii si sdnatatii, precum si a notiunilor de management al securitatii si

vvvvvv

7. Competente/Rezultate ale invatarii

e Capacitatea de analiza, sinteza si utilizare a metodelor stiintifice riguroase si a tuturor resurselor de informatie in orice context

profesional si social

e Utilizarea adecvata a cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor practice de munca in laborator
e  Abilitati de munca individuala si in echipa, cu planificarea activitatii si managementul timpului
e Cunoasterea si respectarea regulilor de protectia muncii, de etica si deontologie profesionala

e Diversificarea formelor si stilurilor de invatare

8. Continut
8.1 Curs

- Introducere.
- Obiectul securitatii si sanatatii in munca.

- Termeni si definitii.
- Notiuni introductive in SSM.

2. Notiuni legislative.

- Cadrul legislativ privind securitatea si sdndtatea in munca;
- Cadrul legislativ privind relatiile de munca.

3. Sistemul de munca.

- Definire, componenta, caracteristici.

- Interactiunile din cadrul sistemului de munca.

4. Locul de munca.

Echipamente de munca.

5. Riscuri de accidentare si imbolndvire profesionala.

- Definire, clasificare.

- Mod de identificare si evaluare.

6. Eveniment - incident periculos, accident de munca, boala
profesionala.

Metode de predare

- Expunere (prezentare) orala, scrisa
(transmitere a notelor de curs), utilizand
tehnicile de prezentare prin proiectie.

- Expunere (prezentare) orala, scrisa
(transmitere a notelor de curs), utilizand
tehnicile de prezentare prin proiectie.

- Expunere (prezentare) orala, scrisa
(transmitere a notelor de curs), utilizand
tehnicile de prezentare prin proiectie.

- Expunere (prezentare) orald, scrisa
(transmitere a notelor de curs), utilizand
tehnicile de prezentare prin proiectie.

- Expunere (prezentare) orald, scrisa
(transmitere a notelor de curs), utilizand
tehnicile de prezentare prin proiectie.

- Expunere (prezentare) orala, scrisd
(transmitere a notelor de curs), utilizand
tehnicile de prezentare prin proiectie.

- Expunere (prezentare) orald, scrisa
(transmitere a notelor de curs), utilizand
tehnicile de prezentare prin proiectie.

- Expunere (prezentare) orald, scrisa
(transmitere a notelor de curs), utilizand
tehnicile de prezentare prin proiectie.

- Expunere (prezentare) orala, scrisa
(transmitere a notelor de curs), utilizand
tehnicile de prezentare prin proiectie.

- Expunere (prezentare) orala, scrisa
(transmitere a notelor de curs), utilizand
tehnicile de prezentare prin proiectie.

- Expunere (prezentare) orala, scrisa
(transmitere a notelor de curs), utilizand
tehnicile de prezentare prin proiectie.

Observatii

(ore si referinte bibliografice)
1,5 ore

(3,12, 13, 14, 19, 22, 27,
***)

1,5 ore

(3,12, 13, 14, 19, 22, 27,
***)

1,5 ore

(1,3,5,12, 14, 15, 19, 23,
25, 27, 29, ***)

1,5 ore

(1,3,5,12, 14,15, 19, 23,
25, 27, 29, ***)

1,5 ore

(1,3,5,11, 14,17, 22, 24,
29, ***)

1,5 ore

(1,3,5,11, 14,17, 22, 24,
29, ***)

1,5 ore

(1,2,3,6,7,8,9, 12, 13,
15, 17, 18, 21, 24, 25, 26,
28, ***)

1,5 ore

(1,2,3,6,7,8,9, 12, 13,
15, 17, 18, 21, 24, 25, 26,
28, ***)

1,5ore
(1,3,5,5,6,7,8,11, 12,
13, 14, 15, 17, 18, 21, 24,
26, 28, ***)

1,5 ore

(1,3,5,5,6,7,8, 11, 12,
13, 14, 15, 17, 18, 21, 24,
26, 28, ***)

1,5 ore

(3,5,6,8,9,11, 12, 14,
15, 17, 21, 25, 29, ***)



8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

- Definire.

- Clasificare.

- Comunicare. - Expunere (prezentare) orala, scrisa 1,5 ore

- Cercetare. (transmitere a notelor de curs), utilizdnd (3, 5, 6, 8, 9, 11, 12, 14,

- Inregistrare tehnicile de prezentare prin proiectie. 15, 17, 21, 25, 29, ***)

7. Primul ajutor. - Expunere (prezentare) orala, scrisa 1,5 ore

- Alertarea factorilor de interventie. (transmitere a notelor de curs), utilizand |(4, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 16,
tehnicile de prezentare prin proiectie. 17, 20, 25, 27, 29, ***)

- Masuri privind eliminarea pericolelor. - Expunere (prezentare) orala, scrisa 1,5 ore
(transmitere a notelor de curs), utilizand |(4, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 16,
tehnicile de prezentare prin proiectie. 17, 20, 25, 27, 29, ***)

Bibliografie

Referinte principale:

1. ALBULESCU, Andrei George - Bazele legislative si metodo—logice ale securitatii si sdndtatii in munca, Suport curs, Universitatea
Tehnica Gh. Asachi din Iasi, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, Iasi, 2003.

2. ALEXANDRU, V. - Ergonomie. Elemente generale, Ed. LUX LIBRIS, Bragov, 1997.

3. BASUC, Mariana, BALTA, Mihai, s.a. - Reglementari si bune practici in domeniul Securitatii si sdnatatii in muncé, Ed. Copertex ,
Bucuresti, 2004.

4. BEJAN, L., GOMIC, G. - Primul Ajutor la locul accidentului si in timpul transportului, Ed. FACLA, Timisoara, 1981.

5. BOGATHY, Zoltan, s.a. - Manual de Psihologia Muncii si Organizationala, Ed. Polirom, Iasi, 2004.

6. CALDARESCU, Gabriela, TANASIEVICI, George Daniel - Evaluarea conformititii de securitate a echipamentelor de munci si a
echipamentelor individuale de protectie, Suport de curs, Universitatea Tehnica Gh. Asachi din lasi, Facultatea de Stiinta si Ingineria
Materialelor, Iasi, 2009.

7. CREANGA , Camelia - Metodologii pentru aprecierea riscurilor la locul de munci, ICSPM, Bucuresti, 1999.

8. DARABONT, Alexandru - Evaluarea Calitatii de Securitate a Echipamentelor Tehnice, Ed. AGIR, BUC., 01.

9. DARABONT, Alexandru - Valori limita de expunere la agenti fizici la locul de munca , Risc si Securitate in Munca, [.C.S.P.M.,
Bucuresti, NR. 1-2/1994.

10. DARABONT, Alexandru, GRIGORIU Ileana, s.a. - Primul Ajutor la locul accidentului, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Protectia Muncii, 1999.

11. DARABONT, Alexandru, KOVACS, Stefan, DARABONT, Doru - "Ghid pentru autoevaluarea Securititii in Munca la nivelul
unitatilor mici si mijlocii" - 1998.

12. DARABONT, Alexandru, NISIPEANU, Steluta, DARABONT, Doru - Auditul Securitatii si Sanatatii in Munca - Ed. AGIR -
Bucuresti, 2002.

13. DARABONT, Alexandru, PECE, Stefan - Protectia Muncii, Ed. DIDACTICA SI PEDAGOGICA, Bucuresti, 1996.

14. DARABONT, Alexandru, PECE, Stefan, DASCALESCU, Aurelia - Managementul Securitatii si Sanatatii in Munca, Ed. AGIR,
Bucuresti, 2001.

15. DARABONT, Alexandru, TANASE Nazarica - Ghid pentru Evaluarea nivelului de Securitate in Munca, ICSPM, BUCURESTI,
1997.

16. DASCALESCU, Aurelia - Costul Accidentelor de Munca, Ed. ATLAS PRESS, Bucuresti, 2003.

17. DEMIAN, Adina-Mihaela, PSIHOLOG - Combaterea stresului de la locul de munca, masuri la nivel individual si organizational
Bucuresti, 2005.

18. ISPAS, C., s.a. - Ergonomia Masinilor Unelte, Ed. TEHNICA, Bucuresti, 1984.

19. MUNTEANU, Roxana - Drept European, Ed. OSCAR PRINT, Bucuresti, 1996.

20. NASTORIU, Ioan - ABC-ul Primului Ajutor, Ed. CERES, Bucuresti, 1989.

21. PECE, Stefan - Evaluare a Riscurilor in sistemul Om - Masina, Ed. ATLAS PRESS, Bucuresti 2003.

22. PECE, Stefan, DASCALESCU, Andrei - DEX dictionar explicativ in securitate si sdnitate in Munca, , Ed. Genicod, Bucuresti, 2001.
23. POPESCU, Andrei - Dreptul International al Munci, Ed. HOLDING REPORTER, Bucuresti, 2004.

24. ROSCA, C,, s.a. - Economia si Organizarea Ergonomica a Muncii, E.D.P., Bucuresti, 1982.

25. STEFANESCU, Ion Traian - Dreptul muncii, Ed. LUMINA LEX, Bucuresti, 2000.

26. STRAJESCU, E., 5.a. - Ergonomia si Estetica Masinilor Unelte, Universitatea Politehnica Bucuresti, 2000.

27. TINCA, Ovidiu - Normele Juridice de Protectie a Muncii, Ed. LUMINA LEX, Bucuresti, 2002

28. TRUFASU, A., O. - Ergonomie Vizuala, Universitatea Politehnica Bucuresti, 2000.

29. TUDOROIU, Theodor - Tratatul Uniunii Europene,Ed. LUCRETIUS, Bucuresti, 1996.

Referinte suplimentare:

*#%* Agentia Europeand pentru Securitate si Sanatate in Munca, fise informative (FACT).

*** American Psychological Association - Stress in the Workplace - Workplace stress from the employee’s point of view; gives
suggestions for gaining control over some aspects of one’s job.

*** Constitutia Romaniei (republicare).

*** Directiva 89/391/CEE a Consiliului Comunitatii Europene, Directiva - cadru. pentru promovarea imbunatatirii sanatatii si securitatii
lucratorilor la locul de munca din 12 iunie 1989.

*** Directiva 95/63/CE a Consiliului de modificare a Directivei 89/655/CEE privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru



folosirea de catre lucratori a echipamentului de lucru la locul de munca, 5 decembrie 1995.

#** HOTARARE nr. 1.146 /2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru utilizarea in munca de citre lucratori a
echipamentelor de munca.

*+* HOTARARE nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare.

#** HOTARARE nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.

#** HOTARARE nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru manipularea manuald a maselor care prezinti
riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare.

#** HOTARARE nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru locul de munci.

#** HOTARARE nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sindtate in munca pentru asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici.

#** HOTARARE nr. 1425/2006 (actualizata 2010) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
#** HOTARARE nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanitate la locul de munci.

*** |_egea 202/2002- privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

*** | egea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.

*** | egea nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizata, republicata 2011.

*#%* Legea nr. 608/2001 privind evaluarea conformitatii produselor.

*** 0.G. 137/2000- privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, modificata prin Legea 48/2002 , O.G. 77/2003,
Instructiuni 1/2003.

*#% ORDIN nr. 753/2006 privind protectia tinerilor in munca.

*** http://osha.europa.eu/ro

*** http://europa.eu/index_ro.htm

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii

(ore si referinte bibliografice)
1. Structura organizatorica la nivelul unei unitati. Expunere (prezentare) orald, scrisa si 2 ore
- planificarea si organizarea procesului de munca; utilizarea tehnicilor de prezentare prin  |(1, 3, 6, 8, 11, 12, 13, 14,
- organizarea locului de munca; proiectie. Discutii libere, subiectele de |15, 22, 24, 25, 27)

seminar dezbatute in mod interactiv,
studii de caz. Rezolvarea unor teme, fise
de lucru, teste interactive pe computer.
Prezentarea de filme, cu caracter
stiintific, in domeniul cursului. Vizite de
lucru, didactice, la unitati reprezentative
din domeniu, in municipiul si/sau
judetul Iasi, urmate de discutii cu privire
la situatiile speciale intalnite acolo.

- cerinte minime de securitate pentru locurile de munca; Expunere (prezentare) orala, scrisa si 2 ore

- cai de acces si circulatie. utilizarea tehnicilor de prezentare prin  |(1, 3, 6, 8, 11, 12, 13, 14,
Studii de caz. Fise de lucru — stabilirea unei structuri organizatorice, |proiectie. Discutii libere, subiectele de |15, 22, 24, 25, 27)
analiza, comentarii. seminar dezbatute in mod interactiv,

studii de caz. Rezolvarea unor teme, fise
de lucru, teste interactive pe computer.
Prezentarea de filme, cu caracter
stiintific, iIn domeniul cursului. Vizite de
lucru, didactice, la unitati reprezentative
din domeniu, in municipiul si/sau
judetul Iasi, urmate de discutii cu privire
la situatiile speciale intélnite acolo.

2. Analiza componentelor sistemului de munca. Expunere (prezentare) orala, scrisa si 2 ore

- rolul executantului si a sarcinii de munca; utilizarea tehnicilor de prezentare prin  |(1, 3, 6, 8, 11, 12, 13, 14,
- identificare echipamente de munca, obiecte ale muncii, in procesul |proiectie. Discutii libere, subiectele de |15, 22, 24, 25, 27)

de productie; seminar dezbatute in mod interactiv,

studii de caz. Rezolvarea unor teme, fise
de lucru, teste interactive pe computer.
Prezentarea de filme, cu caracter
stiintific, in domeniul cursului. Vizite de
lucru, didactice, la unitati reprezentative
din domeniu, in municipiul si/sau
judetul Iasi, urmate de discutii cu privire
la situatiile speciale intlnite acolo.



8.2 Seminar / Laborator

- identificare mediul de munca: mediul fizic ambiant si mediul
social;

- exercitii de recunoastere a interdependentelor elementelor
sistemului de munca la un laborator de chimie.

Analiza componentelor unui sistem de munca pe baza vizionarii
unui film tematic.

3. Mijloacele de protectie intrinseca, colectiva si individuala.

- definire, clasificare;

- mijloacele de combatere a riscurilor prin protectia intrinseca si cea
colectiva;

- echipamente individuale de protectie.

Analize si studii de caz privind riscurile de accidentare si mijloacele
de combatere a acestora. Efectuarea unei evaluari in vederea
stabilirii echipamentelor individuale de protectie necesare pentru o
meserie.

4. Riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala.

- identificarea diferitelor tipuri de riscuri (fizice, chimice, biologice,
cancerigene, mutagene, psiho-sociale (stres, violenta), AMS-uri etc.
prin discutii centrate pe exemple practice;

- analiza unor filme tematice care prezinta riscuri de accidentare
si/sau imbolnavire profesionald;

- exercitii de identificare a riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala.

Vizita de studiu — identificarea riscurilor, solutii pentru eliminarea
acestora la un loc de munca din cadrul unor firme din Iasi.

5. Accidente de munca.
Identificarea, cunoagterea, cauzelor producerii unui eveniment:

Metode de predare

Expunere (prezentare) orala, scrisa si
utilizarea tehnicilor de prezentare prin
proiectie. Discutii libere, subiectele de
seminar dezbatute in mod interactiv,
studii de caz. Rezolvarea unor teme, fise
de lucru, teste interactive pe computer.
Prezentarea de filme, cu caracter
stiintific, iIn domeniul cursului. Vizite de
lucru, didactice, la unitati reprezentative
din domeniu, in municipiul si/sau
judetul Iasi, urmate de discutii cu privire
la situatiile speciale intalnite acolo.
Expunere (prezentare) orala, scrisa si
utilizarea tehnicilor de prezentare prin
proiectie. Discutii libere, subiectele de
seminar dezbatute in mod interactiv,
studii de caz. Rezolvarea unor teme, fige
de lucru, teste interactive pe computer.
Prezentarea de filme, cu caracter
stiintific, iIn domeniul cursului. Vizite de
lucru, didactice, la unitati reprezentative
din domeniu, in municipiul si/sau
judetul Iasi, urmate de discutii cu privire
la situatiile speciale intalnite acolo.
Expunere (prezentare) orala, scrisa si
utilizarea tehnicilor de prezentare prin
proiectie. Discutii libere, subiectele de
seminar dezbatute in mod interactiv,
studii de caz. Rezolvarea unor teme, fise
de lucru, teste interactive pe computer.
Prezentarea de filme, cu caracter
stiintific, in domeniul cursului. Vizite de
lucru, didactice, la unitati reprezentative
din domeniu, in municipiul si/sau
judetul lasi, urmate de discutii cu privire
la situatiile speciale intalnite acolo.
Expunere (prezentare) orala, scrisa si
utilizarea tehnicilor de prezentare prin
proiectie. Discutii libere, subiectele de
seminar dezbatute in mod interactiv,
studii de caz. Rezolvarea unor teme, fise
de lucru, teste interactive pe computer.
Prezentarea de filme, cu caracter
stiintific, iIn domeniul cursului. Vizite de
lucru, didactice, la unitati reprezentative
din domeniu, in municipiul si/sau
judetul Iasi, urmate de discutii cu privire
la situatiile speciale intélnite acolo.
Expunere (prezentare) orala, scrisa si
utilizarea tehnicilor de prezentare prin
proiectie. Discutii libere, subiectele de
seminar dezbatute in mod interactiv,
studii de caz. Rezolvarea unor teme, fise
de lucru, teste interactive pe computer.
Prezentarea de filme, cu caracter
stiintific, in domeniul cursului. Vizite de
lucru, didactice, la unitati reprezentative
din domeniu, in municipiul si/sau
judetul Iasi, urmate de discutii cu privire
la situatiile speciale intlnite acolo.
Expunere (prezentare) orala, scrisa si
utilizarea tehnicilor de prezentare prin
proiectie. Discutii libere, subiectele de

Observatii

(ore si referinte bibliografice)
2 ore

(1,3,6,8,11, 12, 13, 14,
15, 22, 24, 25, 27)

2 ore
(1,3,6,8,11, 12, 13, 14,
15, 22, 24, 25, 27)

2 ore
(1,3,6,8,11, 12, 13, 14,
15, 22, 24, 25, 27)

2 ore
(1,3,6,8,11, 12, 13, 14,
15, 22, 24, 25, 27)

2 ore
(1,3,6,8,11, 12, 13, 14,
15, 22, 24, 25, 27)

2 ore
(1,3,6,8,11, 12, 13, 14,
15, 22, 24, 25, 27)



8.2 Seminar / Laborator

- incidente periculoase;
- accidente de munca;

- mecanismele producerii accidentelor de munca;

- rolul factorului uman in producerea evenimentelor.

Analiza pe imagini privind depistarea cauzelor ce pot conduce la un
incident periculos sau accident de munca. Analiza unui film care
prezintd un accident de munca si consecintele acestuia, in randul
tinerilor.

6. Tipuri de instruire: instruirea introductiv generala; instruirea la
locul de munca; instruirea periodica.

- instrumente de informare, instruire: tematici, instructiuni proprii,
filme etc.

- instrumente de testare: teste grila, teste interactive, fise de lucru
etc.

7. Semnalizarea de securitate i sanatate In munca.
- tipuri si modalitati de semnalizare;

- vizionarea unui film tematic;
- identificarea tipurilor si a modalitatilor de semnalizare la un loc de
munca dat.

Metode de predare

seminar dezbitute in mod interactiv,
studii de caz. Rezolvarea unor teme, fise
de lucru, teste interactive pe computer.
Prezentarea de filme, cu caracter
stiintific, in domeniul cursului. Vizite de
lucru, didactice, la unitati reprezentative
din domeniu, in municipiul si/sau
judetul Tasi, urmate de discutii cu privire
la situatiile speciale intéalnite acolo.
Expunere (prezentare) orala, scrisa si
utilizarea tehnicilor de prezentare prin
proiectie. Discutii libere, subiectele de
seminar dezbatute in mod interactiv,
studii de caz. Rezolvarea unor teme, fise
de lucru, teste interactive pe computer.
Prezentarea de filme, cu caracter
stiintific, in domeniul cursului. Vizite de
lucru, didactice, la unitati reprezentative
din domeniu, in municipiul si/sau
judetul Iasi, urmate de discutii cu privire
la situatiile speciale intalnite acolo.
Expunere (prezentare) orala, scrisa si
utilizarea tehnicilor de prezentare prin
proiectie. Discutii libere, subiectele de
seminar dezbatute in mod interactiv,
studii de caz. Rezolvarea unor teme, fise
de lucru, teste interactive pe computer.
Prezentarea de filme, cu caracter
stiintific, in domeniul cursului. Vizite de
lucru, didactice, la unitati reprezentative
din domeniu, in municipiul si/sau
judetul lasi, urmate de discutii cu privire
la situatiile speciale intalnite acolo.
Expunere (prezentare) orala, scrisa si
utilizarea tehnicilor de prezentare prin
proiectie. Discutii libere, subiectele de
seminar dezbatute in mod interactiv,
studii de caz. Rezolvarea unor teme, fise
de lucru, teste interactive pe computer.
Prezentarea de filme, cu caracter
stiintific, iIn domeniul cursului. Vizite de
lucru, didactice, la unitati reprezentative
din domeniu, in municipiul si/sau
judetul Iasi, urmate de discutii cu privire
la situatiile speciale intalnite acolo.
Expunere (prezentare) orala, scrisa si
utilizarea tehnicilor de prezentare prin
proiectie. Discutii libere, subiectele de
seminar dezbatute in mod interactiv,
studii de caz. Rezolvarea unor teme, fise
de lucru, teste interactive pe computer.
Prezentarea de filme, cu caracter
stiintific, in domeniul cursului. Vizite de
lucru, didactice, la unitati reprezentative
din domeniu, In municipiul si/sau
judetul Iasi, urmate de discutii cu privire
la situatiile speciale intalnite acolo.
Expunere (prezentare) orala, scrisa si
utilizarea tehnicilor de prezentare prin
proiectie. Discutii libere, subiectele de
seminar dezbatute in mod interactiv,
studii de caz. Rezolvarea unor teme, fise
de lucru, teste interactive pe computer.

Observatii
(ore si referinte bibliografice)

2 ore
(1,3,6,8,11, 12, 13, 14,
15, 22, 24, 25, 27)

2 ore
(1,3,6,8,11, 12, 13, 14,
15, 22, 24, 25, 27)

2 ore
(1,3,6,8,11, 12, 13, 14,
15, 22, 24, 25, 27)

2 ore
(1,3,6,8,11, 12, 13, 14,
15, 22, 24, 25, 27)

2 ore
(1,3,6,8,11, 12, 13, 14,
15, 22, 24, 25, 27)



8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)
Prezentarea de filme, cu caracter
stiintific, iIn domeniul cursului. Vizite de
lucru, didactice, la unitati reprezentative
din domeniu, In municipiul si/sau
judetul lasi, urmate de discutii cu privire
la situatiile speciale intalnite acolo.

Bibliografie

1. ALBULESCU, Andrei George - Bazele legislative si metodo—logice ale securitatii §i sandtatii in munca, Suport curs, Universitatea
Tehnica Gh. Asachi din Iasi, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, lasi, 2003.

2. ALEXANDRU, V. - Ergonomie. Elemente generale, Ed. LUX LIBRIS, Brasov, 1997.

3. BASUC, Mariana, BALTA, Mihai, s.a. - Reglementiri si bune practici in domeniul Securitatii si sdnitatii in munca, Ed. Copertex ,
Bucuresti, 2004.

4. BEJAN, L., GOMIC, G. - Primul Ajutor la locul accidentului si in timpul transportului, Ed. FACLA, Timisoara, 1981.

5. BOGATHY, Zoltén, s.a. - Manual de Psihologia Muncii si Organizationala, Ed. Polirom, Iasi, 2004.

6. CALDARESCU, Gabriela, TANASIEVICI, George Daniel - Evaluarea conformitatii de securitate a echipamentelor de munca si a
echipamentelor individuale de protectie, Suport de curs, Universitatea Tehnica Gh. Asachi din lasi, Facultatea de Stiinta si Ingineria
Materialelor, Iagi, 2009.

7. CREANGA , Camelia - Metodologii pentru aprecierea riscurilor la locul de munci, ICSPM, Bucuresti, 1999.

8. DARABONT, Alexandru - Evaluarea Calitatii de Securitate a Echipamentelor Tehnice, Ed. AGIR, BUC., 01.

9. DARABONT, Alexandru - Valori limita de expunere la agenti fizici la locul de munca , Risc si Securitate in Munca, I.C.S.P.M.,
Bucuresti, NR. 1-2/1994.

10. DARABONT, Alexandru, GRIGORIU Ileana, s.a. - Primul Ajutor la locul accidentului, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Protectia Muncii, 1999.

11. DARABONT, Alexandru, KOVACS, Stefan, DARABONT, Doru - "Ghid pentru autoevaluarea Securitatii in Munca la nivelul
unitatilor mici i mijlocii" - 1998.

12. DARABONT, Alexandru, NISIPEANU, Steluta, DARABONT, Doru - Auditul Securitatii si Sanatatii in Munca - Ed. AGIR -
Bucuresti, 2002.

13. DARABONT, Alexandru, PECE, Stefan - Protectia Muncii, Ed. DIDACTICA SI PEDAGOGICA, Bucuresti, 1996.

14. DARABONT, Alexandru, PECE, Stefan, DASCALESCU, Aurelia - Managementul Securititii si Sanatatii in Munca, Ed. AGIR,
Bucuresti, 2001.

15. DARABONT, Alexandru, TANASE Nazarica - Ghid pentru Evaluarea nivelului de Securitate in Munci, ICSPM, BUCURESTI,
1997.

16. DASCALESCU, Aurelia - Costul Accidentelor de Munci, Ed. ATLAS PRESS, Bucuresti, 2003.

17. DEMIAN, Adina-Mihaela, PSIHOLOG - Combaterea stresului de la locul de munca, masuri la nivel individual si organizational
Bucuresti, 2005.

18. ISPAS, C., s.a. - Ergonomia Maginilor Unelte, Ed. TEHNICA, Bucuresti, 1984.

19. MUNTEANU, Roxana - Drept European, Ed. OSCAR PRINT, Bucuresti, 1996.

20. NASTORIU, Ioan - ABC-ul Primului Ajutor, Ed. CERES, Bucuresti, 1989.

21. PECE, Stefan - Evaluare a Riscurilor in sistemul Om - Masina, Ed. ATLAS PRESS, Bucuresti 2003.

22. PECE, Stefan, DASCALESCU, Andrei - DEX dictionar explicativ in securitate si sdnitate in Munca, , Ed. Genicod, Bucuresti, 2001.
23. POPESCU, Andrei - Dreptul International al Munci, Ed. HOLDING REPORTER, Bucuresti, 2004.

24. ROSCA, C., s.a. - Economia si Organizarea Ergonomica a Muncii, E.D.P., Bucuresti, 1982.

25. STEFANESCU, Ton Traian - Dreptul muncii, Ed. LUMINA LEX, Bucuresti, 2000.

26. STRAJESCU, E., s.a. - Ergonomia si Estetica Masinilor Unelte, Universitatea Politehnica Bucuresti, 2000.

27. TINCA, Ovidiu - Normele Juridice de Protectie a Muncii, Ed. LUMINA LEX, Bucuresti, 2002

28. TRUFASU, A., O. - Ergonomie Vizuala, Universitatea Politehnica Bucuresti, 2000.

29. TUDOROIU, Theodor - Tratatul Uniunii Europene,Ed. LUCRETIUS, Bucuresti, 1996.

*** Agentia Europeand pentru Securitate i Sanatate in Munca, fise informative (FACT).

*** American Psychological Association - Stress in the Workplace - Workplace stress from the employee’s point of view; gives
suggestions for gaining control over some aspects of one’s job.

*** Constitutia Romaniei (republicare).

*** Directiva 89/391/CEE a Consiliului Comunitatii Europene, Directiva - cadru. pentru promovarea imbunatatirii sanatatii si securitatii
lucratorilor la locul de munca din 12 iunie 1989.

*** Directiva 95/63/CE a Consiliului de modificare a Directivei 89/655/CEE privind cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de lucru la locul de munca, 5 decembrie 1995.

#+* HOTARARE nr. 1.146 /2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munca de catre lucritori a
echipamentelor de munca.

*+* HOTARARE nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare.

#** HOTARARE nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.



#+* HOTARARE nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru manipularea manuald a maselor care prezinti
riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare.

#+* HOTARARE nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru locul de munca.

#+* HOTARARE nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sinitate in munca pentru asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici.

#** HOTARARE nr. 1425/2006 (actualizati 2010) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
*** HOTARARE nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanitate la locul de munca.

*** |_egea 202/2002- privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

*#* Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.

*** |_egea nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizata, republicatd 2011.

*#* Legea nr. 608/2001 privind evaluarea conformitatii produselor.

*** 0.G. 137/2000- privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, modificatd prin Legea 48/2002 , O.G. 77/2003,
Instructiuni 1/2003.

*** ORDIN nr. 753/2006 privind protectia tinerilor in munca.

*** http://osha.europa.eu/ro

*** http://europa.eu/index_ro.htm

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Intrucat in legea 319/2006 (a SSM), la sectiunea: Servicii de prevenire si protectie, se specifica obligativitatea oricarui angajator de a-si
desemna cel putin un angajat ca responsabil cu activititile de prevenire si protectie, in legatura cu riscurile preofesionale, din oricare
unitate sau institutie (lucratorul desemnat), implicit cursul acesta este foarte important, atit pentru angajatori, cat si pentru viitorii angajati
(care, astfel, vor avea o pregatire multidisciplinara, evident, utila si angajatorilor). Scopul este de a sustine un curs de formare initiald in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, care, la inceperea activitatii profesionale, sa permita absolventului detinerea cunostintelor
esentiale In domeniul SSM, necesare la orice nivel de competentd. Dupa desfasurarea acestei pregétiri, cursantul va poseda competentele
fundamentale desfasurarii unei activitati legate de organizarea muncii, informarii si instruirii In domeniul SSM, identificarea riscurilor
profesionale specifice activitatilor lucrative, precum si cunoasterea: legislatiei din domeniu si a modului de aplicare a ei; a conceptelor de
baza privind SSM; a modului de definire si de identificare a unui eveniment, incident periculos, accident de munca sau a unei boli
profesionale; a modului de comunicare si cercetare a acestora; precum si in vederea acordarii primului ajutor, prin dobandirea capacitatii
de a alerta factorii de interventie si de a adopta masuri privind eliminarea pericolelor in zona unui eveniment.

10. Evaluare
10.1 Evaluare continui Pondere (min. 30%) 100
Curs Forma de evaluare Verificare scrisa
Pondere 50
Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea Da
Evaluadrii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare
Test 100 Da
Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare mixta
Pondere 50
Nepromovarea Evaludrii continue determind nepromovarea Da
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare -
Proiect 60 Da
Verificare practica periodica 40 Nu

10.2 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)




10.3 Standard minim de performanta

Nota finald pentru disciplind este constituitd din media ponderald dintre nota de la lucrarea scrisa, pentru curs si nota rezultatd din
medierea simpla a mediei aritmetice a notelor din timpul semestrului cu nota de la proiect, pentru seminar. Cunostintele pentru nota
minima (5) sunt corespunzatoare baremului minim adoptat la fiecare dintre probele mentionate, pentru curs sau seminar; fiind obligatoriu
minimumul acestora la oricare dintre notele sau mediile individuale ale tipurilor de activitate.

Pentru situatiile reexaminarilor sau a maririlor de note sunt luate in considerare acele elemente ale evaludrii care au note insuficiente (sub
5) sau care se solicitd marite.

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
29.09.2025 Specialist GEORGE DANIEL TANASIEVICI  Specialist GEORGE DANIEL TANASIEVICI

Data avizirii in departament, Director de departament,
Prof. Dr. MIHAIL LUCIAN BIRSA




