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HOTARAREA
CONSILIULUI FACULTATII DE CHIMIE
NR. 5 DIN DATA DE 16.12.2025

in sedinta ordinara a Consiliului Facultatii de Chimie din data de 16 decembrie 2025, au fost
aprobate criteriile pentru acordarea salariilor diferentiate pentru personalul didactic-auxiliar de la
Facultatea de Chimie, conform anexei.

PRESEDINTELE CONSILIULUI FACULTATII,

Conf. univ. dr. Alin Consw DIRTU, Decanul Facultatii de Chimie
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Aprobat de Consiliul Facultatii de Chimie

din data de 16.12.2025
DECAN, |
Conf. univ. dr. Alin CpnstahtinDIRT 1k

CRITERII PENTRU ACORDAREA SALARIILOR DIFERENTIATE PENTA{(:{

PERSONALUL DIDACTIC-AUXILIAR AL FACULTATII DE CHIMIE

Salariile diferentiate, din venituri proprii, se pot acorda angajatilor didactic-auxiliar ai Facultifii
de Chimie care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

S3 aibi capacitatea de a lucra in echipi;

N R W~

Sa fie evaluat cu calificativul , foarte bine" in ultimii trei ani;
Sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani;
Sé aibi cunostinte profesionale §i abilitdfi solide;
Calitatea, operativitatea i eficienta activitatilor desfisurate si fie deosebite;
Sa continue permanent perfectionarea pregitirii profesionale;

Sa aiba spirit de inifiativa si aptitudinea de asumare a responsabilitéii;
Si fie o persoand integri si etic profesionala.

Perioadele de timp si procentele pentru care pot fi propuse si aprobate salarii diferentiate din
venituri proprii, conform prezentei metodologii, pot varia de la 1 lund la 12 luni, de la caz la caz, iar
procentele acordate pot fi 5%, 10%, 15%, 20%, 25% sau 30%.

Procentele se pot cumula de la un criteriu la altul in limita a maxim 30% pentru o singuri persoana,
iar propunerea de acordare a salariilor diferentiate este avizatad de Consiliul Facultitii de Chimie, in limita
fondurilor disponibile, urmirind echilibrul bugetar al facultatii.

Criteriile de performanti generale avute in vederea acordirii unor venituri salariale din venituri

proprii (bonusuri) sunt urmatoarele:

Perioada
e e Procent | maxima | Activitdti desfasurate suplimentar fata de
Criteriu activitati . .
acordat de cele din fisa postului
acordare
a) Desfasurarea unor activitati in afara | 10% 3 luni Desfasurare activitati suport pentru procesul
celor aferente functiei de bazi, in didactic; redactare material tehnic pentru
interesul facultatii, atributii care nu se laborator.
regasesc in figa postului a .
beieﬁciaruluis $ipsunt enumerate in 10% 2 luni Realizare de materiale promotionale
detaliu; utilizate in activitatea de promovare a

imaginii facultatii.
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5% 1 luna Asigurare suport logistic (manipulare
echipamente, mobilier) pentru prestatorii de
servicii interni si externi.

10% 2 luni Desfisurare activititi suport pentru
organizare scoli de varé, olimpiade.

5% 2 luni Participarea la implementarea unor proiecte
care contribuie la cresterea capacitatii
institutionale (doar in cazul unei activitati in
afara celei aferente functiei de baza,
neremunerate prin alte componente
salariale).

b) Indeplinirea sarcinilor atribuite 5% 1 lund Participdri la organizarea de conferinte,

suplimentar pe anumite perioade de simpozioane, evenimente in cadrul

timp — pentru salariatii care nu universitétii.

desfdsoara ore suplimentare pentru

indeplinirea acestora, enumerate in Participarea la activitati in procesul de

detaliu; 50, 1 uni admitere (asigurare logistica, informare,
procesare date) in afara celor aferente
functiei de baza, neremunerate prin alte
componente salariale.
Participarea la activitati in procesul de

3% 1 lund cazare a studentilor (asigurare logistica,
informare, procesare date) in afara celor
aferente functiei de bazé, neremunerate prin
alte componente salariale.

¢) Indeplinirea sarcinilor atribuite 5% 3 luni Preluarea sarcinilor de serviciu ale
suplimentar preluate din posturi personalului didactic auxiliar aflat in
vacante apartinand unui colectiv de concediu medical prelungit (sau personal
lucru/structuri organizatorice, pensionat), de catre alfi colegi care pot
enumerate in detaliu; suplini acele sarcini.

d) Propunerea si implementarea unor | 5% 1 luné Gestionare baze de date; organizarea
solutii de eficientizare/optimizare a mobilitétilor cadrelor didactice la extensiile
muncii sau de reducere a costurilor facultatii.

care s-au dovedit viabile in urma

implementérii, enumerate in detaliu;

e) Desfisurarea de activitati/operatiuni | 10% 6 luni Sustinerea cu documente suplimentare
in regim de urgent in prelungirea saun redactate in regim de urgenti necesare

in afara zilelor de lucru, enumerate in pentru evaluarea ARACIS si ANC;
detaliu; raportiri citre ANS.
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f) Sarcinile din fisa postului s-au 10% 2 luni Gestionarea/inventarierea substantelor

derulat/se deruleazi in conditii de chimice.

stres intens, cu justificarea/explicatia

aferenta;

g) Atributiile din fisa postului suntde | 15% 4 luni Crearea i imbunatatirea continud a

o complexitate mai mare raportat la platformelor informationale la nivel de

functii similare din universitate, cu facultate utilizate in procesul de admitere,

justificarea/explicatia aferenta. cazare a studentilor si creare a conturilor
personale ale studentilor inmatriculati.

h) Crearea/Suport Sisteme Audio / 5% 1 lund Mentenanta si suport audio/video pentru

Video diverse evenimente (stiintifice, culturale,
extracuriculare) desfasurate in cadrul
facultatii.

i) Participare programe de 5% 1 lund Participare programe de perfectionare a

perfectionare a pregétirii profesionale; pregatirii profesionale.

1) Activititi legate de 5% | luni Training week Erasmus.

internationalizare
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