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introducere

Egalitatea de gen este ¢ valoare de bazd a UE, un drept fundamental si un principiu-cheie al Pitonului european al drepturilor
sociale. Universitatile si institutiile de cercetare din Spatiul European si din Spatiul European at Invitdmantului Superior sunt angajate in
consolidarea acestora ca institutii incluzive si de excelentd, care promoveaza egalitatea de sanse, non-discriminarea, echitatea si
egalitatea, fiind un suport pentru societatile deschise, democratice si echitabile, precum si pentru cresterea sustinuta, spiritul
antreprenorial, integrarea si ocuparea fortei de munca.

in spiritul valorilor si cerintelor europene, Planul Egalititii de Gen este un document strategic care asuma angajamentul la nivel
institutional pentru promovarea si monitorizarea egalitatii de gen, pentru integrarea egalitatii de gen Tn cultura si practicile institutionale;
este un angajament institutional, un plan care este revizuit periodic in functie de dinamica si nevoile din mediul universitar si ale societatii.

Egalitatea de gen este consacrata la nivel international universal prin Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale Natiunilor Unite
cuprinse 'n Agenda ONU 2630 si are ca scop reducerea inegalitatilor si eliminarea discrimindrii in toate domeniile.

Avand in vedere continutul principiului egalitétii de gen, rolul esential al acestuia in societate in generai si in mediul academic,
experienta anterioard a Universitétii ,Alexandru loan Cuza” din lasi (UAIC) in domeniul egalitatii de gen Tn activitatea de cercetare prin
nfiintarea Centrului pentru Egalitate de Gen in Stiintd din anul 2013, Rectorul si Senatul UAIC Tsi asuma elaborarea Planului pentru
Egalitatea de Gen al UAIC in vederea asigurarii egalitatii de gen pentru perioada 2026-2030.

Prin adoptarea planului pentru egalitate de gen, pe baza revizuirii interne si a politicilor si cerintelor nationale si europene, se
urmareste extinderea apticarii concrete si efective ta nivelul Intregii comunitati academice din cadrul UAIC a principiului nediscriminarii si
egalitdtii de gen, a cresterii gradului de constientizare si sensibilizare Tn randul angajatilor si studentilor UAIC cu privire la continutul si
importania egalitatii de gen, in scopul prevenirii unor conduite contrare.
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Planul pentru egalitate de gen se intemeiazé pe o serie de obiective in confermitate cu liniite directoare ale Institutului European
pentru Egalitate de Gen (European Institute for Gender Equality -EIGE)’, care Tsi propun sé identifice si sd implementeze strategii inovative
pentru promovarea schimbarilor culturale si a egalitatii oportunitatilor in cadrul universitatitor si al centrelor de cercetare:

- promovarea dezvoltérii Tn mod egal a carierei femeilor si barbatilor pentru a valorifica la potentialul maxim resursa umana,
tatentele si abilitatile fiecaruia;

- imbunatatirea procesului decizional prin abordarea eventualelor dezechilibre In materie de gen pentru a se adapta noilor
cerinte si oportunitati in materie de excelenta;

- includerea variabiletor dimensiunii de genin cercetare;

- diversificarea abordarilor/opiniilor si a metodologiilor in procesele de cercetare si predare;

- stimutarea schimbarilor culturale pentru constientizarea dimensiunii de gen.

Misiunea asumatéa de UAIC este .58 contribuie la dezvoltarea si raspandirea cunoasterii, 88 educe pentru exercitarea de profesii gi
functii, Tn spiritul Adevarului si Binelui, sd pastreze si sd extinda expresiile creatiei stiintifice si cultural si s& promoveze ideile societatii
libere in scopul dezvoltérii” in acord cu urmatoarele principii: autonomia universitara, libertatea academicd, accesul liber si egal fara nicio
discriminare de sex, varsta, rasa, etnie, religie sau optiune politica si rdspunderea publica. Misiunea poate fi indeplinitd prin asumare

institutionala a principiilor egalitétii de gen.

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi este prima universitate din Roméania care a Infiintat un centru de cercetare,
monitorizare si documentare privind egalitatea de sanse intre femei si barbati in mediul academic si Tn cercetare, similar Centrelor
existente pentru egalitatea de gen din renumitele centre europene si mondiale. Crearea Centrului pentru egalitate de gen in stiinta, a fost
decisd de CA UAIC in data de 24 iutie 2013 In cadrul proiectului european , Transformdri structurale pentru realizarea egalitatii de gen in
stiintd”- STAGES, derulat la UAIC de Centrul de Management Social si Dezvoltare Comunitara. in cadrut proiectului, a fost elaborat un plan
de actiune amplu si constructiv cu peste 30 de evenimente si activitdti pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei si bérbati in
cercetare si mediul academic la UAIC2,

L EIGE,https://eige.europa.eu/

2 http://stages.csmed.ro/f
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Planul de Egalitate de Gen (2026-2030) al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi este conceput ca urmare a rezultatelor
anterioare ale documentérii si cercetéarii in cadrul proiectului , Transformdri structurale pentru realizarea egalitatii de gen in stiintd” si a
culegerii de date primare privind egalitatea de gen in cadrul universitatii si al consultérii mediului academic si administrativ din cadrul
UAIC.

Planul cuprinde obiective si actiuni concrete asumate de conducerea UAIC si au fost elaborate dupd consultarea intregii
comunitdti academice (personal de predare si cercetare, reprezentanti din cadrul administratiel, serviciilor auxiliare ale institutiet si
reprezentanti ai studentitor) ludndu-se Tn considerare perceptia angajatilor UAIC cu privire la respectarea egalitatii de gen.

Documentul este in acord cu Strategia Comisiei Europene privind egalitatea de gen 2020-2025, cu legislatia roméneascé invigoare,
avand 5 domenii fundamentale, care sunt concretizate n Planul de actiuni, dupé cum urmeaza:

Domeniul 1: Echilibrul de gen in pozitii de management superior si in organele de decizie;

Domeniul 2: Egatitatea de genin recrutare, dezvoltarea carierei, promovarea in cariera si retentia personalului;
Domeniul 3: incorporarea dimensiunii de gen in programele de predare si cercetare;

Domeniul 4: Echilibyut dintre viata profesionala si viata personald;

Domeniut 5: Combaterea violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala.
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Responsabili

Domeniul 1:
Echilibrul de
gen in pozitii
de
management
superior gi in
organele de
decizie

Obiectivil 1.
Crearea/actuali
zarea unor
structuri
specializate
care sprijina
egalitatea de
gen

Activitatea 1.1. Desemnarea
unor persoane
responsabile/delegati (la
nivelut facultatilor, al
institutelor de cercetare, at
structurilor administrative si
studentesti cu roi proactiv)
cu responsabilitdti pentru
monitorizarea si evaluarea
proceduritor $i practicilor la
locut de munca, din
perspectiva egalitatii de gen.

Reprezentanti ai
personalului
didactic,
didactic-auxiliar
si ai personalului
tehnic si
administrativ, cu
know-how st
interes pentru
egalitatea de gen

Structuri
institutionate
pentru egalitate
de gen

Rector,
Prorector, CA,
Serviciul
Personal si
Dezvoltare
Profesionala,
Director
General
Administrativ -
DGA

Obiectivul 10 - inegalitati
reduse

10.2 Péna in 2030, abilitarea
si promovarea incluziunii
sociale, economice si politice
a tuturor, indiferent de varsta,
sex, dizabilitate, rasé, etnie,
origine, religie sau statut
economic sau de altd natura
10.4 Adoptarea politicilor, in
special fiscale, salariale si de
protectie sociald, in scopul
realizarii progresive a unei
egalitati sporite

QObiectivul 2,
Promovarea
egalitatii de gen
in cultura,
procesele §i
practicile
institutionaie

Activitatea 2.1. Revizuirea Personat Limbaf si Rector, Obiectivul 5 Egalitatea de
documentelor strategice ale | didactic, imagini Prorector, CA, | Gen

UALC (Carta Universitatii, didactic-auxiliar sensibile lagen | DGA, Directia 5.1. Eliminarea tuturor
Codul de Etica, si nedidactic, indocumentele | Comunicatii formelor de discriminare
Regulamentul de Organizare studenti institutionale Digitale si impotriva tuturor femeilor i
si Functionare, etc.) din Informatizare fetetor de pretutindeni
perspectiva egalitatii de gen DCDE, Serviciul

si a diversitatii. MEDIA

Activitatea 2.2. Colectarea Actori cheie si Realizarea unui | DCDI, Serviciul

periodicé a unor date facteri de raport anual pe | Personalsi

cantitative si calitative in decizie. tema egalitatii Dezvoltare

departamente/ facultati, degen Profesionala,

daca este posibil, in format Director de

digital care sa reflecte departament,

diversitateade gena Directia

studentitor si a angajatilor. Cémine;

Analiza acestor date intr-un Directia

raport dedicat, astfel incat sa Cantine

se menitorizeze dinamica

diversitatii in organizatie.

Activitatea 2.3. Plan de Actori cheie si Intalniri pentru Rector,

Int&lniri periodice pentru factori de implementarea | Prorector,

moniterizarea Planului de decizie, GEP DGA, Sefi
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Obiactive

Egslitaie de Gen (GEP), cu
actorii cheie din conducerea
universitatii, pentru a pentru
a consolida potentiatul
planului si pentru a maximiza
impactul acestuia.

Responsabhiti
delegati din
partea
departamentelor

servicii,
Director de
departament

Obiectivul 5 Egalitatea de
Gen

5.1. Eliminarea tuturor
formelor de discriminare
fmpoetriva tuturor femeilor si

si agministrativ, precum sin
comisiile de selectie pentru
programele de doctorat i
bursels de cercetare.

Activitatea 2.4. Promovarea Personat Formare pentru | Responsabili fetelor de pretutindeni
initiativelor care favorizeaza didactic, congtientizarea | pentru
o rdspandire a competentei didactic-auxiliar problemelor egalitate de
de gen la toate nivelurile si nedidactic sensibile la gen | gen
organizatiei, cu furnizarea de
formare a personalului,
profesorilor si cercetdtorilor.
Domeniul 2: Obiectivul 1: Activitatea 1.1. Sprijinirea Membrii Actiuni pozitive | Rector, QObiectivul 5 Egalitatea de
Egalitatea de | Promovarea initiativelor care promoveazd | comisiitor si in proceselede | Prorector, Gen
genin masurilor de constientizarea importantei personatul recrutare Serviciul 5.5. Asigurarea participarii
recrutare, sprijinirg a egalitdtii de genin recrutare administrativ cu Personal si depline si eficiente a femeitor
dezvoltarea echilibrutui de si avansare in carierd. roluri auxiliare Dezvoltare si a egatitatii de sansela
carierei, genin Profesionala ocuparea de posturi de
promovarea recrutarea, conducere ta toate nivelurile
in cariera si promovarea, de luare a deciziilor in viata
retentia dezvoltarea politica, economica gi
personaluiui carierei 5i pubtica
retentia Activitatea 1.2. Promovarea Membrii Actiuni pozitive | Rector,
personalului echilibrului de genin comisiilos si in procesele de | Prorector, Obiectivul 5 Egalitatea de
cemisiile de selectie pentru personalul recrutare Serviciul Gen
recrutarea personalului administrativ cu Personal s 5.1. Eiminarea tuturor
didactic, de cercetare, tehnic | roluri auxiliare Dezvoltare formelor de discriminare

Profesionala

impotriva tuturor femeilor gi
fetelor de pretutindeni

Activitatea 1.3. Diseminarea Personat Initiative pentru | Responsabili Obiectivul 8

si promovarea bunelor didactic, cresterea pentru 8.5 Panadin 2030, angajarea
practiciin carierd - modele didactic-auxiliar gradului de egalitate de completd st productiva si

de urmat pentru femei si nedidactic, constientizare gen muncd decenta pentru toate
(oameni de stiinta, studenti Cu privire la femeile gi toti barbatii,
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cercetatori st cadre

universitare). Asigurarea
vizibilitatii contributiitor
apartinand fermeiior in
educatie si cercetare sia
avantajelor diversitatii
echipelor didactice si de
cercetare.

modetele
feminine/
diversitatea de
genin echipele
de cercetare

inclusiv pentru tineri si
persoanete cu dizahititati,
precum st remunerarea egald
pentru munca de valoare
egala.

Activitatea 1.4. Crearea unui
cadru {menterat/cursuri)
care s& promoveze
vizibilitatea, Increderea in
sine, abilitatile de negociere
sileadership, in special
pentru categoriile
subreprezentate.

Personal didactic

nou recrutat

Initiative pentry
cresterea
gradului de
constientizare
cu privire la
modelele
feminine/ cu
privire la
diversitatea de
genin echipele

Responsabili
pentru
agatitate de
gen

Obiectivut 5 Egalitatea de
Gen

5.1. Eliminarea tuturor
formelor de discriminare
impotriva tuturor femeitor si
fetelor de pretutindeni

de cercetare
Domeniul 3: Obiectivul 1: Activitatea 1.1. Organizarea Personal Participarea la Responsabili Obiectivul 10
incorporarea | Incorporarea de seminarii interne/ateliere didactic, seminarii de pentru 10.3. Asigurarea
dimensiunii dimensiunii de de formare privind utilizarea didactic-auxiliar formare privind | egalitate de opertunitasilor egate si
de genin genin perspectivei de genin si nedidactic, integrarea gen, reducerea inegalitatii
programele procesele de cercetare, pentru a stimula studenti, metodelor de Cercetatori rezultatelor, inclusiv grin
de predare si | predare, recunoasterea valorii sale comunitatea analizd eliminarea legilor, politicitor
cercetare cercetare si aconemice, sociale si de stiintifica sex/gen, pe gen si practicilor discriminatorii,
inovare inavare. si domeniu de si promovarea legislatiei,
cercetare politicitor si actiunilor
corespunzatoare in acest
sens,
Activitatea 1.2. Promovarea Personal Grupuri de Rectoz, Obiectivul 10
sisustinerea unor proiecte didactic, cercetare, Prorector, 10.3. Asigurarea
de cercetare care integreaza | studenti, Proiecte de Senat, CA, oportunitatilor egale si
dimensiunea de gen, precum | comunitatea cercetare care Director de reducerea inegalitatii
si crearea unor grupuri de stiintifica integreazd departament rezultatelor, inclusiv prin
cercetare interdisciplinare, dimensiunea eliminarea legilor, politicilor

interesate de abordarea

de gen

si practicilor discriminatorii,
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termel egalitdtiide gensia
diversitatii.

si promovarea legislatiei,
politicilor si actiunilor
corespunzatoare,

Activitatea 1.3. Studenti la toate V Proiecte de Rector, Obiectivul 10
Recunoasterea institutionald | nivele cercetare, Prorector, 10.3, Asigurarea
a acelor dizertatii, teze de Personal didactic dizertatii giteze | Decani oportunitagitor egale si
doctorat si proiecte de de doctorat cu reducerea inegalitati
cercetare care au folositin aceentpe rezultatelor, inclusiv grin
cercetare dimensiunsa de dimensiunea etiminarea tegitor, politicilor
gen {(ex. premii, alte tipuri de degen si practicilor discriminatorit,
recunoasteri). si promovarea legislatiel,
politicilor si actiunitor
corgspunzatoare
Obiectivui 2: Activitatea 2.1. Ateliere de Personal didactic | ¥ Cursuripe Prorector, Obiectivul 4 Educatie de
Promovarea lucru destinate integrarii dimensiuni Director de calitate
integrarii unei problemelor de egalitate de specifice de departament 4.5 Pana n 2030, eliminarea
perspective de gen si diversitate in gen, pe disparitatilor intre sexe in
genin proiectarea curriculum-ului, domeniu de educatie si asigurarea
programele de n activitatite de invatare cercetare accesului egal la toate
predare sifsau programul de studii, nivelurile de Tnvatamant si
ca sprijin pentru personatul formare profesionala a
didactic. perscanelor vulnerabile,
inclusiv a persoanelor cu
dizabilitati, a poputatiitor
indigene i a copiilor aflatiin
situatii vulnerabile
Activitatea 2.2, Organizarea Personal Programe/ Prosector, Obiectivul 4. Educatie de
de programe/instrumente de | didactic, instrumente de | Director de calitate - Garantarea unei
formare in toate facultdfile si | didactic-auxiliar formare privind | departament educatii de calitate gi
la toate nivelurile (licenta, si nedidactic impertanta promovarea oportunitatilor
masterat, doctorat) privind studenti egalitétii de gen de tnvatare de-a lungul vietii

importanta egalitatii de gen
si a diversitatii.

si a diversitatii

pentru toli.

Obiectivul 5,

Egalitate de gen - Realizarea
egalitatii de gen si
imputernicirea tuturor
femeilor i a fetelor.
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Activitatea 2.3. Initierea gi Personal didactic Parteneriate Rector, Obiectivul 4. Educatie de
promovarea unor studenti nationale si Prorector, calitate — Garantarea unei
parteneriate nationale gi internationale, Director de educatii de calitate si
internaticnale ¢u alte Programe in departament promovarea oportunitatitor
universitati pentru domeniul Serviciul Relatii | de invatare de-a lungul vietii
dezvoltarea de programe in studiilor de gen, { Internationale pentru toti.
domeniul studiiler de gen si Transfer de Obiectivul 5.
nentru transferul de bune bune practici Egatitate de gen - Reatizarea
practici In domeniul egalitatii de gen si
managementului diversitatii. imputernicirea tuturor
femeilor gi a fetelor
Domeniul 4: Obiectivul 1: Activitatea 1.1. Crearea de Personal Structuri gi Rector, Obiectivul 8
Echilibris Promovarea structuri/servicii in cadrul didactic, servicii de Prorectos, 8.5 Panain 2030, angajarea
dintre viata echilibruiui institutiei pentru a sprijini didactic-auxiliar sprijin pentru DGA, Senat, comptetd si preductiva si
profesionala dintre viata cregterea, ingridirea si si nedidactic cresterea, CA munca decentd pentru toate
siviata profesionala si educarea copiilor, precum si ingrijirea si femeile si toti barbatii,
personald cea privata ingrijirga membrilor familiei educarea inciusiv pentru tineri i
cu nevoi speciale copiilorsia persoanete cu dizabilitati,
memprilor cu precum st remunerarea egala
nevoi speciale pentru munca de valoare
din familiile egala.
angajatilor
Activitatea 1.2. Realizarea Personat Planuri de Rector, Obiectivul 8
unor planuri de fezabilitate didactic, fezabilitate Prorector, 8.5 Panain 2030, angajarea
pentru grearea unor noi didactic-auxiliar pentru crearea | DGA, CA completa si productiva si
servicii {de ex. aranjamente si nedidactic sau munca decenta pentru toate
contractuale cu diversi contractarea femeite si toti barbatii,
furnizori de servicii de unor noi servick inclusiv pentru tineri si
ingrijirg a familiei si ajutor cu de ingrijire persoanele cu dizabilitat,
treburile casnice, panala pentru copiii si precum si remunerarea egala
organizarea taberelor de familiile pentru munca de valoare
varg, la ingrijirea copiilor} in angajatilor egala.
cazul conferintelor,
congreselor sau mobilitatilor
internationale.
Activitatea 1.3. Personatl Creaseasi Rector, DGA, Obiectivul 8
Implementarea sistemelor didactic, implementarea { DCDI
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bazate pe TIC pentru sporirea | didactic-auxiliar unor sisteme 8.5 Pana in 2030, angajarea
flexibilitatii timpului de lugru | §i nedidactic TIC, completd si productiva si
si mobilitatii studentilor si Studenti Medernizarea si munca decentd pentru toate
personalului. dezvoltarea femeilte si toti barbatii,
capacitatii inclusiv pentru tinert gi
sistemelor deja persoanele cu dizabilitati,
existente precum si remunerarea egala
pentru munca de valoare
egald.
Activitatea 1.4. Personal v oY Ghid de bune Directia Obiectivul 8
Crearea/lmplementarea unui | didactic, practici privind Resurse 8.5 Panan 2030, angajarea
ghid de bune practici cu didactic-auxitiar respectarea Umane completa si productiva si
privire la respectarea si nedidactic dreptutui la muncé decenté pentru toate
dreptutiui ia timp liber si viata timg liber si femeile sitoti barbatii,
personald. viatd privata inclusiv pentru tineri si
persoangle cu dizabilitati,
precum si remunerarea egala
pentru munca de valoare
egald.
Domeniut 5: Ohiectivul 1: Activitatea 1.1. Campanie de | Personal ¥y |4 Campanie de Prorector, Obiectivut 3.
Combaterea Cresterea informare privind feromenut | didactic, informare Serviciul Sénatate gi bunastare ~
violentei gradului de de discriminare (inclusiv didactic-auxiliar privind MEDIA Asigurarea unei vieti
hazate pe constientizare timbajul discriminatoriu), si nedidactic fenomenut de Responsabili sdndtoase §i promovarea
gen, inclusiv cu privire la violenta {inclusiv cea bazata Studenti discriminare, implementare bunastérii tuturor ta orice
hartuirea importanta pe prejudecati de gen), pagina web pe GEP vérsta.
sexuald problemelor de | hartuirea (inclusiv hartuirea site-ul
egalitate si sexuald). universitatii
consolidarea Activitatea 1.2. Dezvoltarea Personal v v Instrument care | DCDI Obiectivul 3.
atitudinilor unui instrument electronic didactic, sa permita Sanatate §i bunastare -
pozitive fatd de | intern care 53 permita didactic-auxiliar raportarea, in Asigurarea uneivieti
diversitate raportarea hartuirii sexuale si | sinedidactic conditii de sénatoase §i promovarea
a discriminarii. Studenti sigurantd, a bunastarii tuturor a orice
aventualelor varsta.
incidente de Obiectivul 5.
hartuire Egalitate de gen — Realizarea
sexuatd si egalitatii de gen si
discriminare.

10
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imputernicirea tuturor
femeilor gi a fetelor.
Obiectivul 16: Pace, justifie gi
institutii eficiente -
Promovarea unor societayi
pasnice siincluzive pentru o
dezvoltare durabila, a
accesului la justitie pentru
toti gi crearea unor institutii
eficiente, responsabile gi
incluzive la toate nivelurile.

Activitatea 1.3. Consolidarea
Codului de etica at
universitatii cu pravederi
legate de haruirea sexuala si
crearea/actualizarea
procedurii de investigare si
solutionare a situatiilor de
h&rtuire sexuala si
discriminare.

Personal
didactic,
didactic-auxiliar
sinedidactic
Studenti

v | Actualizarea

Codului de
Etica al
Universitatii,
Actualizarea
procedurii de
investigare si
solutionare a
situatiilor de
hariuire si
discriminare

Comisia de
etica si
deontologie
upiversitara,
Senat

Obiectivul 5.

Egalitate de gen — Realizarea
egalitatii de gen si
imputernicirea tuturor
femeilor si a fetelor,
Obiectivul 16: Pace, justitie si
instituii eficiente —
Promovarea unor societati
pasnice st incluzive pentru o
dezvoltare durabild, a
accesuluila justitie pentru
toti i crearea unor institutii
eficiente, responsabite si
incluzive la toate nivelurile.

11
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'Obie.ctive A R ek : TP ‘Perioads. n : T Re

imputernicirea tuturor
femeilor si a fetelor.
Obiectivut 16: Pace, justitie gi
institutii eficiente -
Promovarea unor societati
pasnice si incluzive pentru o
dezvoltare durabil3, a
accesului la justifie pentru
toti gi crearea unor institutii
eficiente, responsabile si
incluzive la toate nivelurile.

Activitatea 1.3. Consolidarea | Personal Yoy iy Y Y Actualizarea Comisia de Obiectivul 5.

Codului de etica al didactic, Codului de etica si Egalitate de gen - Realizarea

universitatii cu prevederi didactic-auxiliar Etica al deontologie egalitatii de den si

legate de hartuirea sexuald si | sinedidactic Universitatii, universitara, imputernicirea tuturor

crearea/actualizarea Studenti Actualizares Senat femeilor gi a fetetor.

procedurii de investigare si procedurii de Obiectivul 16: Pace, justitie si

soluticnare a situatiilor de investigare si institutii eficiente -

hanuire sexuala si solutionare a Promovarea unor societati

discriminare. situatiilor de pasnice §i incluzive pentru o
hartuire st dezvoltare durabila, a
discriminare accesutui ta justitie pentru

toti si crearea unor institutii
eficiente, responsabile gi
incluzive la toate nivelurile.

Director al Centrului pentru Egalitatea de Gen Tn Stiinta,

Prof. univ. dr. Daniela COJOCARU
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