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In sedinta ordinara a Senatului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
din data de 11 decembrie 2025, s-a aprobat Planul de Egalitate de Gen 2026-2030,

conform anexei.
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Introducere

Egalitatea de gen este o valoare de bazd a UE, un drept fundamental si un principiu-cheie al Pilonului european al drepturilor
sociale. Universitatile si institutiile de cercetare din Spatiul European gi din Spatiul European al Invatamantului Superior sunt angajate in
consolidarea acestora ca institutii incluzive si de excelentd, care promoveazd egalitatea de sanse, non-discriminarea, echitatea si
egalitatea, fiind un suport pentru societatile deschise, democratice $i echitabile, precum si pentru cresterea sustinutd, spiritul
antreprenorial, integrarea si ocuparea fortei de munca.

in spiritul valorilor si cerintelor europene, Planul Egalitatii de Gen este un document strategic care asuma angajamentul la nivel
institutional pentru promovarea si monitorizarea egalitatii de gen, pentru integrarea egalitatii de gen in cultura si practicile institutionale;
este un angajament institutional, un plan care este revizuit periodic in functie de dinamica si nevoile din mediul universitar i ale societatii.

Egalitatea de gen este consacrata la nivel international universal prin Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale Natiunilor Unite
cuprinse in Agenda ONU 2030 si are ca scop reducerea inegalitatilor i eliminarea discriminérii in toate domeniile.

Avand in vedere continutul principiului egalitatii de gen, rolul esential al acestuia in societate in general si in mediul academic,
experienta anterioard a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi (UAIC) in domeniul egalitatii de gen in activitatea de cercetare prin
infiintarea Centrului pentru Egalitate de Gen in Stiintd din anul 2013, Rectorul si Senatul UAIC Tsi asuma elaborarea Planului pentru
Egalitatea de Gen al UAIC in vederea asigurarii egalitatii de gen pentru perioada 2026-2030.

Prin adoptarea planului pentru egalitate de gen, pe baza revizuirii interne si a politicilor si cerintelor nationale si europene, se
urmareste extinderea aplicarii concrete i efective la nivelul intregii comunitéti academice din cadrul UAIC a principiului nediscriminarii si
egalitatii de gen, a cresterii gradului de constientizare si sensibilizare Tn réndul angajatilor si studentilor UAIC cu privire la continutul Si
importanta egalitatii de gen, in scopul prevenirii unor conduite contrare.
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Ptanul pentru egalitate de gen se intemeiaza pe o serie de obiective in conformitate cu liniile directoare ale Institutului European
pentru Egalitate de Gen (European Institute for Gender Equality -EIGE)", care isi propun s identifice i s& implementeze strategii inovative
pentru promovarea schimbarilor culturale si a egalitatii oportunitatilor in cadrut universitatilor si al centrelor de cercetare:

- promovarea dezvoltarii in mod egal a carierei femeilor $i barbatilor pentru a valorifica la potentialul maxim resursa umana,
talentele si abilitatile fiecaruia;

- mbunatatirea procesului decizional prin abordarea eventualelor dezechilibre in materie de gen pentru a se adapta noilor
cerinte si oportunitati in materie de excelenta;

- includerea variabilelor dimensiunii de gen in cercetare;

- diversiticarea abordaritor/opiniilor si a metodologiilor in procesele de cercetare si predare;

- stimularea schimbarilor culturale pentru constientizarea dimensiunii de gen.

Misiunea asumata de UAIC este 53 contribuie la dezvoltarea si rdspandirea cunoasterii, sa educe pentru exercitarea de profesii i
functii, in spiritul Adevarului si Binelui, s3 pastreze si sa extinda expresiile creatiei stiintifice §i cultural si s promoveze ideile societatii
libere in scopul dezvoltarii” in acord cu urmétoarele principii: autonomia universitara, libertatea academica, accesulliber si egalfara nicio
discriminare de sex, varsta, rasd, etnie, religie sau optiune politica si rdspunderea publicd. Misiunea poate fi indeplinita prin asumare
institutionala a principiilor egalitatii de gen.

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi este prima universitate din Roménia care a infiintat un centru de cercetare,
monitorizare si documentare privind egalitatea de sanse intre femei si barbati In mediul academic si in cercetare, similar Centrelor
existente pentru egalitatea de gen din renumitele centre europene si mondiale. Crearea Centrului pentru egalitate de gen in stiinta, a fost
decisa de CA UAIC in data de 24 iulie 2013 in cadrul proiectului european , Transformdri structurale pentru realizarea egalitatii de gen in
stiintd”- STAGES, derulat la UAIC de Centrut de Management Social si Dezvoltare Comunitara. in cadrul proiectului, a fost elaborat un plan
de actiune amplu §i constructiv cu peste 30 de evenimente si activitdti pentru promovarea egalitatii de sanse Intre femei gi barbati in
cercetare $i mediul academic la UAICZ.

1 EIGE, https://eige.europa.eu/

2 hetp://stages.csmed.ro/
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Planul de Egalitate de Gen (2026-2030) al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi este conceput ca urmare a rezultatelor
anterioare ale documentarii si cercetarii in cadrul proiectului , Transformdri structurale pentru realizarea egalitatii de gen in gtiintd” si a
culegerii de date primare privind egalitatea de gen in cadrul universitatii si al consultarii mediului academic i administrativ din cadrul
VAIC.

Planul cuprinde obiective si actiuni concrete asumate de conducerea UAIC si au fost elaborate dupd consultarea intregii
comunitati academice (personal de predare si cercetare, reprezentanti din cadrul administratiei, serviciilor auxiliare ale institutiei si
reprezentanti ai studentilor) ludndu-se in considerare perceptia angajatilor UAIC cu privire la respectarea egalitatii de gen.

Documentul este in acord cu Strategia Comisiei Europene privind egalitatea de gen 2020-2025, cu legislatia roméneasca invigoare,
avand 5 domenii fundamentale, care sunt concretizate in Planul de actiuni, dupd cum urmeaza:

Domeniul 1: Echilibrul de gen in pozitii de management superior si in organele de decizie;

Domeniul 2: Egatitatea de gen in recrutare, dezvoltarea carierei, promovarea in cariera si retentia personalului;
Domeniul 3: incorporarea dimensiunii de gen in programele de predare §i cercetare;

Domeniul 4: Echilibrul dintre viata profesionala si viata personald;

Domeniul 5: Combaterea violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala.
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Domenii Obiective Activitati Beneficiari Pericadd 8 _| Indicatori Responsabiti 'Corlalje_a-:gu Obiectivele
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Domenitul 1: Obiectivul 1. Activitatea 1.1. Desemnarea | Reprezentantiai | Structuri Rector, Obiectivul 10 - Inegatitati
Echilibrul de Crearea/actuali | unor persoane personalului institutionale Prorector, CA, reduse
gen in pozitii zarea unor responsabile/delegati (la didactic, pentru egalitate | Serviciul 10.2 P&na in 2030, abilitarea
de structuri nivetul facultatilor, al didactic-auxiliar de gen Personal si si promovarea incluziunii
management | specializate institutelor de cercetare, al si ai personalului Dezvoltare sociale, economice §i politice
superiorsiin | care sprijind structurilor administrative si tehnic §i Profesionala, a tuturor, indiferent de varsta,
organele de egalitatea de studentesti cu rol proactiv) administrativ, cu Director sex, dizabilitate, rasé, etnie,
decizie gen cu responsabilitati pentru know-how i General origine, religie sau statut
monitorizarea si evaluarea interes pentru Administrativ- | economic sau de alta natura
procedurilor si practicilor la egalitatea de gen DGA 10.4 Adoptarea politicilor, in
{ocul de munc3, din special fiscale, salariale si de
perspectiva egalitatii de gen. protectie sociald, in scopul
realizérii progresive a unei
egalitati sporite
Obiectivul 2. Activitatea 2.1. Revizuirea Personal v [V |+ |+ |V | Limbajsi Rector, Obiectivul 5 Egalitatea de
Promovarea documentelor strategice ale | didactic, imagini Prorector, CA, | Gen
egalitdtii de gen | UAIC {Carta Universitatii, didactic-auxiliar sensibile lagen | DGA, Directia 5.1, Eliminarea tuturor
in cultura, Codul de Etica, si nedidactic, in documentele | Comunicatii formelor de discriminare
procesele si Regulamentul de Organizare | studenti institutionale Digitate si impotriva tuturor femeilor $i
practicile si Functionare, etc.} din Informatizare fetelor de pretutindeni
institutionale perspectiva egalititil de gen DCDI, Serviciul
5i a diversitatii. MEDIA
Activitatea 2.2. Colectarea Actori cheie si ¥y | ¥ |¥ |¥ |V | Realizareaunui | DCDI, Serviciul
periodica a unor date factoride raport anual pe | Personalsi
cantitative si calitative Tn decizie. tema egalitatii Dezvoltare
departamente/ facultati, de gen Profesionala,
daca este posibil, in format Director de
digital care sa reflecte departament,
diversitateade gena Directia
studentilor si a angajatilor. Camine;
Analiza acestor date intr-un Directia
raport dedicat, astfelincat sa Cantine
se monitorizeze dinamica
diversitatii in organizatie.
Activitatea 2.3. Plan de Actori cheie gi v | |¥ |+ | | intalniripentru | Rector,
intalniri periodice pentru factoride implementarea | Prorector,
monitorizarea Planului de decizie, GEP DGA, Sefi
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servicii,

Responsabili
actorii cheie din conducerea | delegati din Director de Obiectivul 5 Egalitatea de
universitatii, pentru a pentru partea departament Gen
a consolida potentialul departamentelor 5.1, Eliminarea tuturor
planului si pentru a maximiza formelor de discriminare
impactul acestuia. impotriva tuturor femeilor si
| Activitatea 2.4. Promovarea | Personal v Formare pentry | Responsabili fetelor de pretutindeni
initiativelor care favorizeazad didactic, constientizarea | pentru
o raspandire a competentei didactic-auxiliar problemelor egalitate de
de gen la toate nivelurile si nedidactic sensibile lagen | gen
organizatiel, cu furnizarea de
formare a personatului,
profesorilor si cercetatorilor.
Domeniul 2: Obiectivul 1: Activitatea 1.1. Sprijinirea Membrii v Actiuni pozitive | Rector, Obiectivul 5 Egalitatea de
Egalitateade | Promovarea initiativelor care promoveaza | comisiilor $i inprocesele de | Prorector, Gen
genin masurilor de constientizarea importantei personalul recrutare Serviciul 5.5. Asigurarea participarii
recrutare, sprijinire a egalitatii de gen in recrutare administrativ cu Personal si depline gi eficiente a femeilor
dezvoltarea echilibrului de $i avansare iIn cariera. roluri auxiliare Dezvoltare si a egalitatii de sanse la
carierei, genin Profestonala ocuparea de posturi de
promovarea recrutarea, conducere la toate nivelurle
in cariera st promovarea, de luare a deciziilor in viata
retentia dezvoltarea politicd, economica si
personalului carierei si | publica
retentia Activitatea 1.2. Promovarea | Membrii ¥ Actiunj pozitive | Rector,
personalului echilibrului de genin comisiilor i inprocesele de | Prorector, Obiectivul 5 Egalitatea de
comisiile de selectie pentru personalul recrutare Serviciul Gen
recrutarea persenalului administrativ cu Personal gi 5.1. Eliminarea tuturor
didactic, de cercetare, tehnic | roluri auxiliare Dezvoltare formelor de discriminare
si administrativ, precum siin Profesionald Tmpotriva tuturor fermeilor 5i
comisiile de selectie pentru fetelor de pretutindeni
programele de doctorat si
bursele de cercetare. |
Activitatea 1.3. Diseminarea | Personal I Initiative pentru | Responsabili Obiectivul 8
si promovarea bunelor didactic, cresterea pentru 8.5 Pana in 2030, angajarea
practici In carierd - modele didactic-auxiliar gradului de egalitate de completd si productiva si
de urmat pentru femei sl nedidactic, congtientizare gen munca decenta pentru toate
{oameni de stiinta, studenti | cu privire la femeile si toti barbatii,
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vizibilitdtii contributiilor
apartinand femeilorin
educatie sicercetare sia
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cercetare.
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inclusiv pentru tineri $i
persoanele cu dizabilitati,
precum si remunerarea egala
pentru munca de valoare
egala.

Activitatea 1.4. Crearea unui
cadru (mentorat/cursuri)
care sd promoveze
vizibilitatea, increderea in
sine, ahilitatile de negociere
si leadership, in special
pentru categoriile
subreprezentate.

Personal didactic
nou recrutat

Initiative pentru
cresterea
gradului de
constientizare
cu privire la
modelele
feminine/ cu
privire la
diversitatea de
geninechipele

Responsabili
pentru
egalitate de
gen

Obiectivul 5 Egalitatea de
Gen

5.1. Eliminarea tuturor
formelor de discriminare
impotriva tuturor femeilor si
fetelor de pretutindeni

de cercetare
Domeniul 3: Obiectivul 1: Activitatea 1.1. Organizarea Personatl Participareala | Responsabili Obiectivul 10
incorporarea | incorporarea de seminarii interne/ateliere | didactic, seminarii de pentru 10.3. Asigurarea
dimensiunii dimensiunii de de formare privind utilizarea didactic-auxiliar formare privind | egalitate de oportunitatilor egale si
degenin genin perspectivei de genin si nedidactic, integrarea gen, reducerea inegalitatii
programele procesele de cercetare, pentru a stimula studenti, metodelor de Cercetatort rezultatelor, inclusiv prin
de predaresi | predare, recunoasterea valorii sale comunitatea analiza eliminarea legilor, politicilor
cercetare cercetare i economice, sociale side stiintificad sex/gen, pe gen $i practicilor discriminatorii,
inovare inovare. si domeniu de si promovarea legislatiei,
cercetare politicilor si actiunilor
corespunzatoare in acest
sens.
Activitatea 1.2. Promovarea Personal Grupuri de Rector, Obiectivul 10
$1 sustinerea unor proiecte didactic, cercetare, Prorector, 10.3. Asigurarea
de cercetare care integreaza | studenti, Proiecte de Senat, CA, oportunitatilor egale i
dimensiunea de gen, precum | comunitatea cercetare care Director de reducerea inegalitatii
si crearea unor grupuri de stiintifica integreaza departament rezultatelor, inclusiv prin
cercetare interdisciplinare, dimensiunea eliminarea legilor, politicilor
interesate de abordarea de gen si practicilor discriminatorii, _l
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si promovarea legislatiei,

Chbiectivul 2:
Promovarea
integrarii unei
perspective de
genin
programele de
predare

diversitatii. politiciler si actiunilor
corespunzatoare.

Activitatea 1.3. Studenti la toate Proiecte de Rector, Obiectivul 10

Recunoasterea institutionatd | nivele cercetare, Prorector, 10.3. Asigurarea

a acelor dizertatii, teze de Personal didactic dizertatii siteze | Decani oportunitatilor egale si

doctorat si proiecte de de doctorat cu reducerea inegalitdtii

cercetare care au folosit in accent pe rezultatelor, inclusiv prin

cercetare dimensiunea de dimensiunea eliminarea legilor, politicilor

gen (ex. premii, alte tipuri de de gen si practicilor discriminatorii,

recunoasteri). si promovarea legislatiei,
politicilor $i actiunilor

| corespunzétoare
| Activitatea 2.1. Ateliere de Personal didactic Cursuri pe Prorector, Obiectivul 4 Educatie de

lucru destinate integrarii dimensiuni Director de calitate

problemelor de egalitate de specifice de departament 4.5 Panain 2030, eliminarea

gen si diversitate in gen, pe disparitatilor intre sexe in

proiectarea curriculum-ului, domeniu de educatie si asigurarea

in activitdtite de Invatare cercetare accesului egal la toate

si/sau programul de studii, nivelurile de invatamant si

ca sprijin pentru personalul formare profesionala a

didactic. perscanelor vulnerabile,
inclusiv a persoanelor cu
dizabhilitati, a populatiilor
indigene si a copiilor aflatiin
situatii vulnerabile

Activitatea 2.2, Organizarea Personal Programe/ Prorector, Obiectivul 4. Educatie de

de programe/instrumente de | didactic, instrumente de | Directorde calitate - Garantarga unei

formare in toate facultdtile si | didactic-auxiliar formare privind | departament educatii de calitate §i

la toate nivelurile (licenta, si nedidactic importanta promovarea oportunitatilor

masterat, doctorat) privind studenti egalitatiide gen de invatare de-a lungul vietii

importanta egalitatii de gen
si a diversitatii.

si a diversitatii

pentru toti.

Obiectivul 5.

Egalitate de gen — Realizarea
egalitatii de gen $)
imputernicirea tuturor
femeilor $i a fetelor.
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' Parteneriate

Personal didactic Rector, Obiectivul 4. Educatie de
promovarea unor studenti nationale si Prorector, calitate - Garantarea unei
parteneriate nationale si internationale, Director de educatii de calitate gi
internationale cu alte Programe in departament promovarea oportunitagilor
universitati pentru domeniul Serviciul Relatii | de invatare de-a tungul vietii

| dezvoltarea de programe in studiilor de gen, | Internationale pentru tofi.
domeniul studiilor de gen si Transfer de Obiectivul 5.
pentru transferut de bune bune practici Egalitate de gen - Realizarea
practici in domeniut egalitatii de gen si
managementului diversitatii. imputernicirea tuturor
femeilor i a fetelor
Domeniul4: | Obiectivul 1: Activitatea 1.1. Crearea de Personal ¥ | ¥ |V | Structurisi Rector, Obiectivul 8
Echilibrul Promovarea structuri/servicii in cadrul didactic, serviciide Prorector, 8.5Panain 2030, angajarea
dintre viata echilibrului institutiei pentru a sprijini didactic-auxiliar sprijin pentru DGA, Senat, completa si productiva si
profesionala dintre viata cresterea, ingrijirea si si nedidactic cresterea, CA munca decenta pentru toate
siviata profesionald si | educarea copillor, precum si ingrijirea si femeile §i toti barbatii,
personala cea privata ingrijirea membrilor familiei educarea inclusiv pentru tineri $i
cu nevoi speciale copiilorsia persoanele cu dizabilitat,
membrilor cu precum 5l remunerarea egala
nevoi speciale pentru munca de valoare
din familiile egald.
) angajatilor
Activitatea 1.2. Realizarea Personal v | ¥ |+ | Planuride Rector, Obiectivul 8
unor planuri de fezabilitate didactic, fezabilitate Prorector, 8.5 Pana in 2030, angajarea
pentru crearea unor noi didactic-auxiliar pentrucrearea | DGA, CA completa si productiva si
servicii (de ex. aranjamente si nedidactic sau muncé decenta pentru toate
contractuale cu diversi contractarea femeile gi toti barbatii,
furnizori de servicii de unor noi servicii inclusiv pentru tineri $i
ingrijire a famitiei gi ajutor cu de Tngrijire persoanele cu dizabilitati,
treburile casnice, pané la pentru copiil $i precum si remunerarea egala
organizarea taberelor de familiile pentru munca de valoare
vara, |a ingrijirea copiilor) in angajatilor egald.
cazul conferintelor,
congreselor sau mobilitatilor
internationale.
Activitatea 1.3. Personal v |V |+ | Creareasi Rector, DGA, Obiectivul 8
Imptementarea sistemelor didactic, implementarea | DCDI dll
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8.5 ana in 203, angajaea

flexibilitatii timpului de lucru | si nedidactic TIC, completa si productiva si
si mobititatii studentilor si Studenti Modernizarea $i munca decenta pentru toate
personatului, dezvoltarea femeile si toti barbatii,
capacitagi inclusiv pentru tineri i
sistemelor deja persoanele cu dizabilitati,
existente precum si remunerarea egala
pentru munca de valoare
egala.
Activitatea 1.4. Personal v [+ Ghid de bune Directia Obiectivul 8
Crearea/Implementarea unui | didactic, practici privind | Resurse 8.5 Panain 2030, angajarea
ghid de bune practici cu didactic-auxiliar respectarea Umane completa si productiva si
privire 1a respectarea st nedidactic dreptului la munca decenta pentru toate
dreptului la timp liber gi viata timp liber si femeile si toti barbatii,
personala. viata privata inclusiv pentru tineri $i
persoanele cu dizabilitati,
precum $i remunerarea egala
pentru munca de valoare
egald.
Domeniul 5: Obiectivul 1: Activitatea 1.1. Campanie de | Personal v v Campanie de Prorector, Obiectivul 3.
Combaterea | Cresterea infarmare privind fenomenul | didactic, informare Serviciul Sénitate si bunastare -
violentei gradului de de discriminare {inclusiv didactic-auxiliar privind MEDIA Asigurarea unegi vieti
bazate pe constientizare limbajul discriminatoriu), si nedidactic fenomenul de Responsabili sanatoase gi promovarea
gen, inclusiv cu privire la violenta {inclusiv cea bazatd | Studenti discriminare, implementare bunastarii tuturor la orice
hartuirea importanta pe prejudecati de gen), pagina web pe GEP varsta,
sexuala problemelor de | héartuirea (inclusiv harjuirea site-ul
egalitate i sexuald). universitatii
consclidarea Activitatea 1.2. Dezvoltarea | Personal v | Y Instrument care | DCDI Obiectivul 3.
atitudinilor unui instrument electronic didactic, §8 permitd Sanatate $i bunastare -
pozitive fatd de | intern care sa permitad didactic-auxiliar raportarea, in Asigurarea unei vieti
diversitate raportarea harjuirit sexuale si | si nedidactic conditii de sanatoase §i promovarea
a discriminarii. Studenti siguranta, a bunastarii tuturor la orice
eventualelor vérsta,
incidente de Ohbiectivul 5.
hartuire Egalitate de gen ~ Realizarea
| sexuald gi egalitatii de gen i
| discriminare.

10
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imputernicirea tuturor

femeilor si a fetelor.
Obiectivul 16: Pace, justitie i
institugii eficiente -
Promovarea unor societati
pasnice gi incluzive pentru o
dezvoltare durabild, a
accesului la justitie pentru
toti gi crearea unor institutit
eficiente, responsabile $i
incluzive la toate nivelurile.

Activitatea 1.3. Consolidarea
Codului de etica al
universitatii cu prevederi
legate de harfuirea sexuala si
crearea/actualizarea
procedurii de investigare si
solutionare a situatiilor de
hartuire sexuald si
discriminare.

Personal
didactic,
didactic-auxiliar
si nedidactic
Studenti

v | Actualizarea

Codului de
Eticd al
Universitatii,
Actualizarea
procedurii de
investigare si
solutionare a
situatiilor de
hénruire §i
discriminare

Comisia de
eticd si
deontologte
universitara,
Senat

Obiectivul 5.

Egalitate de gen - Realizarea
egalitatii de gen si
imputernicirea tuturor
femeilor gi a fetelor.
Obiectivul 16: Pace, justitie §i
institutii eficiente -
Promovarea unor societati
pasnice §i incluzive pentru o
dezvoltare durabila, a
accesului la justitie pentru
toti §i crearea unor institutii
eficiente, responsabile si
incluzive la toate nivelunle.
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Corelarea cu Obiectivele
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3

imputernicirea tuturor
femeilor si a fetelor.
Obiectivul 16: Pace, justitie gi
institugii eficiente -
Promovarea unor societati
pasnice si incluzive pentru o
dezvoltare durabila, a
accesului la justitie pentru
tot) i crearea unor institutii
eficiente, responsabile si
incluzive la toate nivelurile.

Activitatea 1.3. Consolidarea
Codului de etica al
universitatii cu prevederi
legate de hdrjuirea sexual3 $i
crearea/actualizarea
procedurii de investigare si
solutionare a situatiilor de
hartuire sexuald si
discriminare.

Personal
didactic,
didactic-auxiliar
si nedidactic

| Studenti

_Actualizarea

Coduluide
Etica al
Universitatii,
Actualizarea
procedurii de
investigare si
solutionare a
situatiilor de
harjuire si
discriminare

Comisia de
etica si
deontologie
universitara,
Senat

Obiectivul 5,

Egalitate de gen - Realizarea
egalitatii de gen i
imputernicirea tuturor
femeilor $i a fetelor.
Obiectivul 16: Pace, justifie sl
institutii eficiente -
Promovarea unor societati
pasnice i incluzive pentru o
dezvoltare durabild, a
accesului la justitie pentru
1oti i crearea unor institugii
eficiente, responsabile gi
incluzive la toate nivelurile.

Director al Centrului pentru Egalitatea de Gen in Stiinta,

Prof. univ. dr. Daniela COJOCARU
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