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1. Scopul si indicatorii cercetarii

Acest studiu vizeaza identificarea situatiei absolventilor studiilor de licenta si master pe piata
muncii, prin analiza urmatorilor indicatori:

e Facultatea absolvita

e Statutul pe piata muncii (angajat/neangajat)

e Durata absolvire - prima angajare

e Procentul absolventilor care s-au angajat in domeniul studiilor absolvite

e Procentul absolventilor neangajati, antreprenori si a celor aflati la continuare de
studii

o Directia de continuare a studiilor universitare

e Implicarea in activitati de voluntariat

e Satisfactia la locul de munca.

Realizat in cadrul Serviciului pentru Studenti, orientare in cariera, insertie profesionala si
alumni de Dr. Bogdan Vornicu, specialist Alumni si Insertie pe piata muncii in cadrul SSA si Dr.
Diana Chihaia, sef serviciu ( e-mail: bogdan.vornicu@uaic.ro si diana.chihaia@uaic.ro).

1.1. Metodologia
Metodologia are la baza cercetarea descriptiva si a valorificat ancheta pe baza de chestionar.

1.1.1. Participanti
Baza de date include chestionare completate in perioada 22.10.2024 - 28.10.2025 de
absolventii studiilor de licenta si de master. n total, au fost completate 5.895 de chestionare.
Dintre acestea, 450 de chestionare au fost eliminate, intrucat erau dubluri. Astfel, au rezultat
5.445 de chestionare analizate.

1.1.2. Instrumente
Chestionarul pentru absolventi a fost aprobat de Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
prin Hotararea Biroului Senatului nr. 39A/ 04.05.2011. Completarea lui se realizeaza la
minim un an dupa absolvire, la eliberarea diplomei de licenta/ master/ doctorat.
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2. Statutul pe piata muncii al tuturor absolventilor UAIC

2.1. Diferentiere in functie de nivelul studiilor
Diferentiere in functie de nivelul studiilor

Diferentiere in functie de nivelul studiilor
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Figura 1. Diferentiere in functie de mediul studiilor

2.2. Diferentiere in functie de numarul lunilor dintre absolvire si prima angajare
La cat timp dupa absolvire s-au angajat absolventii UAIC
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Figura 2. Diferentiere in functie de numdrul lunilor dintre absolvire si prima angajare in functie de ciclul de studii



La cat timp dupa absolvire s-au angajat absolventii UAIC?
Licenta

® eram angajat(d) din timpul facultatii = mai putin de 3 luni
= intre 3 si 6 luni = intre 6 si 12 luni

= peste 12 luni

Figura 3. Diferentiere in functie de numdrul lunilor dintre absolvire si prima angajare (Licentd)

La cat timp dupa absolvire s-au angajat absolventii UAIC?
Master

y

= eram angajat(d) din timpul facultatii = mai putin de 3 luni

= intre 3 si 6 luni = intre 6 si 12 luni

= peste 12 luni

Figura 4. Diferentiere in functie de numdrul lunilor dintre absolvire si prima angajare (Master)
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3. Rezultate privind situatia absolventilor de licenta
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3.1. Statutul absolventilor studiilor de licenta pe piata muncii

Situatia la nivel UAIC (Licenta)

= Da = Nu

Figura 5. Statutul pe piata muncii la nivelul UAIC

Diferentiere in functie de facultatea absolvita (Studii de licenta)

Facultatea de Biologie 109

Facultatea de Chimie 27

Facultatea de Drept 149

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 360
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 64
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice 212

Facultatea de Fizica 25

Facultatea de Geografie si Geologie 110

Facultatea de Informatica 59

Facultatea de Istorie 2

w‘

Facultatea de Litere 171

Facultatea de Matematica 47
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 157
Facultatea de Teologie Ortodoxa 49

8

Facultatea de Teologie Romano-Catolica
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Figura 6. Statutul pe piata muncii in functie de facultatea absolvita



3.2.

3.3.

Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul Facultatii de Chimie

Facultatea de Chimie - Licenta
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Figura 7. Statutul pe piata muncii in functie de specializarea absolvitd

Durata de timp dintre absolvirea studiilor de licenta si prima angajare

Situatia tuturor absolventilor studiilor de licenta
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Figura 8. Evidentierea numdrului de luni dintre absolvirea studiilor de licentd si prima angajare



Diferentiere in functie de facultatea absolvita
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Figura 9. Evidentierea numdrului de luni dintre absolvirea studiilor de licentd si prima angajare, in functie de facultatea absolvitd
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Figura 10. Evidentierea numdrului de luni dintre absolvirea studiilor de licentd si prima angajare, in functie de specializarea

Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul Facultatii de
Chimie
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3.4. Situatia absolventilor studiilor de licentd angajati in domeniul studiilor
absolvite

Diferentiere in functie de facultatea absolvita

Facultatea de Biologie 38
Facultatea de Chimie 7
Facultatea de Drept 45

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 326

Facultatea de Educatie Fizica si Sport 45
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice 154

Facultatea de Fizica

91

IJJ“

Facultatea de Geografie si Geologie
Facultatea de Informatica 18
Facultatea de Istorie 35
Facultatea de Litere 131
Facultatea de Matematica 10
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 95
Facultatea de Teologie Ortodoxa 37
Facultatea de Teologie Romano-Catolica 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Angajat in domeniul studiilor Angajat in alt domeniu

Figura 11. Numdrul absolventilor angajati/ neangajati in domeniul studiilor, in functie de facultatea absolvitd
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Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul
Facultatii de Chimie
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Figura 12. Numdrul absolventilor angajati/ neangajati in domeniul studiilor, in functie de specializarea absolvitd
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3.5. Situatia absolventilor studiilor de licenta neangajati, antreprenori, liber
profesionisti si a celor aflati la continuare de studii

Diferentiere in functie de facultatea absolvita

Facultatea de Teologie Romano-Catolica
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Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice
Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
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Facultatea de Biologie
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M antreprenor M continuare de studii M in cdutarea unui loc de munca M liber profesionist

Figura 13. Situatia absolventilor neangajati, in functie de facultatea absolvitd
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Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul
Facultatii de Chimie
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M continuare de studii M in cautarea unui loc de munca M liber profesionist

Figura 14. Situatia absolventilor neangajati, in functie de specializarea absolvitd
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3.6. Directia de continuare a studiilor universitare

Diferentiere in functie de facultatea absolvita

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

Facultatea de Teologie Ortodoxa 24
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 71
Facultatea de Matematica 20
Facultatea de Litere 66

Facultatea de Istorie 19

i

Facultatea de Informatica 26
Facultatea de Geografie si Geologie 28
Facultatea de Fizica 9
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice 54
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 16
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 92
Facultatea de Drept 53
Facultatea de Chimie 18

Facultatea de Biologie 73

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Alt domeniu Acelasi domeniu

Figura 15. Directia de continuare a studiilor, in functie de facultatea absolvitd



3.7. Implicarea absolventilor de licenta Tn activitati de voluntariat

Diferentiere in functie de facultatea absolvita

Facultatea de Biologie q 120
Facultatea de Chimie 37 |
Facultatea de Drept ; 211 |
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 7200 974 |
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 115 |
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice 297 |
Facultatea de Fizica 44 |
Facultatea de Geografie si Geologie 207 |
Facultatea de Informatica 234 |
Facultatea de Istorie 62 |
Facultatea de Litere 326 |
Facultatea de Matematica 75 |
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 378 |
Facultatea de Teologie Ortodoxa 87 |
Facultatea de Teologie Romano-Catolica 10 |
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mDa " Nu

Figura 16. Implicarea in activitdti de voluntariat, in functie de facultatea absolvitd
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Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul
Facultatii de Chimie

15
14
8
5
4
3 I
Biochimie tehnologica Chimie Chimie medicala

EDa ENu

Figura 17. Implicarea in activitdti de voluntariat, in functie de specializarea absolvitd
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3.8.

Sursele de informare utilizate de absolventi atunci cdnd cautd un loc

de muncd
(UAIC)

Platformele specializate pentru cautarea locurilor de...
Familie si prieteni
Retelele profesionale de socializare (LinkedIn, Xing etc.)
Retelele de socializare (Facebook, Google+, Twitter etc.)
Sectiunile cu anunturi de recrutare de pe site-urile...
Targurile de locuri de munca
Agentiile private de recrutare si plasare
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Monitorul Oficial al Romaniei
ANOFM (Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de...

Ziarele
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Figura 18. Sursele de informatii utilizate de absolventii de licentd

Facultatea de Chimie - Licenta

Platformele specializate pentru cautarea locurilor
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Familie si prieteni

Retelele profesionale de socializare (LinkedIn, Xing
etc.)

Sectiunile cu anunturi de recrutare de pe site-urile
companiilor/ firmelor/ organizatiilor preferate
Retelele de socializare (Facebook, Google+, Twitter
etc.)

AJOFM (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca)

Targurile de locuri de munca

Agentiile private de recrutare si plasare

ANOFM (Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca)

Monitorul Oficial al Romaniei
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Figura 19. Sursele de informatii utilizate de absolventii de licentd
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4. Rezultate privind situatia absolventilor de master

Master
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4.1. Statutul absolventilor studiilor de master pe piata muncii

Situatia la nivelul UAIC (Master)

m Angajati = Neangajati

Figura 20. Statutul pe piata muncii. Situatie la nivelul UAIC

Diferentiere in functie de facultatea absolvita
(Master)

Centrul de Studii Europene
Facultatea de Biologie 11
Facultatea de Chimie
Facultatea de Drept 21

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 69

[y ‘
[9]

Facultatea de Educatie Fizica si Sport 9

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice 28

Facultatea de Fizica 10

Facultatea de Geografie si Geologie

Facultatea de Informatica 20 4

Facultatea de Istorie IR " 8
Facultatea de Litere SO 19
Facultatea de Matematica IR mmm" 7

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 2 20

11
Facultatea de Teologie Romano-Catolica  IEENNNION 1

Facultatea de Teologie Ortodoxa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Angajati Neangajati

Figura 21. Statutul pe piata muncii. Situatie la nivelul tuturor facultdtilor
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Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul Facultatii
de Chimie

Chimie clinica

Chimia produselor cosmetice si farmaceutice

Chimia mediului si siguranta alimentara

w

o

2 4 6 8 10 12

M Neangajati W Angajati

Figura 22. Statutul pe piata muncii in functie de specializarea absolvitd
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4.2. Durata de timp dintre absolvirea studiilor de master si prima angajare

Diferentiere in functie de facultatea absolvita

Centrul de Studii Europene

(=)

Facultatea de Biologie

Facultatea de Chimie

Facultatea de Drept

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice

Facultatea de Fizica

Facultatea de Geografie si Geologie

Facultatea de Informatica

Facultatea de Istorie

Facultatea de Litere

Facultatea de Matematica

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Facultatea de Teologie Ortodoxa

~ = w =
© = w
N w1 ]
=

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M eram angajat(a) din timpul facultatii ™ mai putin de 3 luni ®intre 3si 6 luni Mintre 6si12 luni M peste 12 luni

Figura 23. Numdrul de luni dintre absolvirea studiilor de master in cadrul UAIC si prima angajare. Diferentiere in functie de
facultatea absolvitd



Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul Facultatii
de Chimie

Chimie clinica

Chimia mediului si siguranta alimentara

chimie prOdUSE|or cosmetice $l farmaceutice —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M eram angajat(a) din timpul facultatii ® mai putin de 3 luni B intre 3 si 6 luni ®intre 6 si 12 luni M peste 12 luni

Figura 24. Numdrul de luni dintre absolvirea studiilor de master in cadrul UAIC si prima angajare. Diferentiere in functie de
specializarea absolvitd
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4.3.  Situatia absolventilor studiilor de master angajati in domeniul studiilor
absolvite

Diferentiere in functie de facultatea absolvita

Centrul de Studii Europene
Facultatea de Biologie

Facultatea de Chimie

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice

Facultatea de rept  [INIINNNNGI— o

Facultatea de Fizica

Facultatea de Geografie si Geologie [N 27
Facultatea de Informatica _ 2
Facultatea de Istorie [N
Facultatea de Litere _ 30
Facultatea de Matematica [z 3

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Facultatea de Teologie Ortodoxa NI ¢

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mDa " Nu

Figura 25. Numdrul absolventilor in domeniul studiilor in functie de facultatea absolvita
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Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul
Facultatii de Chimie

Chimie clinica

Chimia produselor cosmetice si farmaceutice

Chimia mediului si sigurantd alimentara

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Angajat in domeniul studiilor B Angajat in alt domeniu

Figura 26. Situatia absolventilor studiilor de master
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4.4. Situatia absolventilor studiilor de master neangajati, antreprenori, liber
profesionisti si a celor aflati la continuare de studii

Diferentiere in functie de facultatea absolvita

Centrul de Studii Europene

Facultatea de Biologie

Facultatea de Chimie

Facultatea de Drept

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice
Facultatea de Fizica

Facultatea de Geografie si Geologie

Facultatea de Informatica

Facultatea de Istorie

Facultatea de Litere

Facultatea de Matematica

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Facultatea de Teologie Ortodoxa

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M antreprenor M continuare de studii M in cautarea unui loc de munca i liber profesionist

Figura 27. Situatia masteranzilor UAIC care sunt neangajati, in functie de facultatea absolvitd



Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul
Facultatii de Chimie

Chimia produselor cosmetice si farmaceutice

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M continuare de studii M in cautarea unui loc de munca

Figura 28. Situatia masteranzilor care sunt neangajati, in functie de specializarea absolvitd
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4.5. Implicarea absolventilor de master in activitdti de voluntariat

Pe durata studiilor de master au fost implicati in activitati de voluntariat

Centrul de Studii Europene 16

Facultatea de Biologie 54
Facultatea de Chimie 23
Facultatea de Drept 91
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 398
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 52
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice 73
Facultatea de Fizica 18
Facultatea de Geografie si Geologie 53
Facultatea de Informatica 36

Facultatea de Istorie 28

Facultatea de Litere 83
Facultatea de Matematica 34

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 113

Facultatea de Teologie Ortodoxa 47

Facultatea de Teologie Romano-Catolica 7

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

®mDa " Nu

Figura 29. Situatia masteranzilor UAIC implicati in activitdti de voluntariat, in functie de facultatea absolvitd
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Diferentiere in functie de specializarea absolvita in cadrul
Facultatii de Chimie

. R 14
Chimie clinic P

Chimia produselor cosmetice si farmaceutice
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Chimia mediului si siguranta alimentara F
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Figura 30. Situatia masteranzilor UAIC implicati in activitdti de voluntariat, in functie de specializarea absolvitd

4.6. Sursele de informare utilizate de absolventi atunci cand doresc sa se angajeze

Facultate de Chimie - Master

Best Jobs, eJobs, EURES, glassdoor, Monster etc.) [N 17
Sectiunile cu anunturi de recrutare de pe site-urile... [ NN 10
Retelele profesionale de socializare (LinkedIn, Xing... NG 10

Familie si prieteni NN 3

Retelele de socializare (Facebook, Google+, Twitter... [ INNRNRGIIINGGE 7

Targurile de locuri de munca [N 2

Monitorul Oficial al Roméaniei [N 3
AJOFM (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei... [ ININIGIIE 3

Agentiile private de recrutare si plasare [ lIIEE 3
ANOFM (Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei... | Il 2
Ziarele 0

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Figura 31. Sursele de informare utilizate de masteranzii care doresc sd se angajeze. Diferentiere in functie de specializarea
absolvitd
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5. Intentia de a schimba locul de munca a absolventilor angajati

Intentia de a schimba locul de munca a absolventilor UAIC
angajati

mDa = Nu = Nuraspund

Figura 32. Intentia de a schimba locul de muncd a absolventilor angajati la nivelul UAIC

Intentia de a schimba locul de munca a absolventilor UAIC
angajati, in functie de ciclul de studii absolvit

3000

2500 2406

2000

1500

1053 975

1000
692

500
268
176

; ] R

Da Nu Nu raspund

B Absolventi studii licenta M Absolventi studii master

Figura 33. Intentia de a schimba locul de muncd a absolventilor UAIC angajati, in functie de ciclul de studii absolvit
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5.1. Intentia de a schimba locul de munca a absolventilor de licenta

Intentia de a schimba locul de munca in functie de facultatea absolvita

(Licenta)

Facultatea de Biologie SN 96 2
Facultatea de Chimie [N 30 6
Facultatea de Drept [NGIIN 151 719
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor _ 706 _
Facultatea de Educatie Fizica si Sport  [N240 97 36
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice  [Ess 219 T
Facultatea de Fizica [IZN 28 [
Facultatea de Geografie si Geologie NG 126 55
Facultatea de Informatica NG 182 24
Facultatea de Istorie G 45 [ 5 |
Facultatea de Litere [0 220 . 63
Facultatea de Matematica [R240 53 i
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei [INZ00NN 340 70
Facultatea de Teologie Ortodoxa NS AN 99 [ aE |
Facultatea de Teologie Romano-Catolica  [NNSIN 14 Bl
0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mDa Nu = Nu raspund

Figura 34. Intentia de a schimba locul de muncd a absolventilor angajati in functie de facultate (Licentd)



5.2. Intentia de a schimba locul de munca a absolventilor de master angajati in

functie de facultate

Intentia de a schimba locul de munca in functie de facultatea absolvita
(Master)

Centrul de Studii Europene 14

Facultatea de Biologie 60
Facultatea de Chimie 19
Facultatea de Drept 74
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 290
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 45
Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice 66
Facultatea de Fizica 13
Facultatea de Geografie si Geologie 38
Facultatea de Informatica 39
Facultatea de Istorie 25
Facultatea de Litere 68
Facultatea de Matematica 27
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 139

Facultatea de Teologie Ortodoxa 49

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

mDa Nu ® Nu raspund

Figura 35. Intentia de a schimba locul de muncd, in functie de facultatea absolvitd (Master)
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100%



