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Capitolul |
INTRODUCERE

Art. 1. Prin prezentul regulament se stabilesspkcial, dispozi cu caracter normativ intern
privitoare la disciplina muncii in cadrul Departarhgdui Chimie din Universitatea ,Alexandru loan
Cuza” Iai si, Tn general, dispotii privind raporturile dintre aceasta si compotiiesii.

Art. 2. La baza akltuirii prezentului Regulament, se aflispoziiile Legii nr. 53/24 ianuarie
2003 — Codul Muncii, Decretului pentru promulgateaii — Codul Muncii nr. 68/24 ianuarie 2003,
publicate Tn Monitorul Oficial nr. 72/5 februari®@3, cu modifidrile si completirile ulterioare,
Contractul Colectiv de Muricla nivel de ramur invatamant, Contractul Colectiv de Mufda
nivelul Universititii ,Alexandru loan Cuza” Igi, Legea nr. 128/1997 - privind Statutul Personalul
Didactic - modificai si republicai, Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 - privind Qatkiconduit
al personalului contractual din autétite si institutiile publice, Legea nr. 319/2006 a secitiitsi
sanatatii in muna, precumi alte prevederi cuprinse n legigiactuai.

Art. 3. Regulamentul intern al Departamentului riGiei este Tntocmit deatre conducerea
Departamentului, cu consultarea sindicatului.

Art. 4. (1) Acest regulament ctine procedurile si presctifle cu caracter general, dupare
se desfsoaf activitatea in cadrul Departamentului Chimie dimeérsitatea ,,Alexandru loan Cuza”
lasi.

(2) Activitatea specifit postului pe care 1l ocdgdiecare angajat este reglemeatdé
fisa postuluii de procedurilai prescripiile elaborate pentru Departamentul Chimie.

Art. 5. Conduétorul locului de mung are obligda i furnizeze salarigdor subordona
informatiile necesare, referitoare la prevederile acestmillament.

(1) Regulamentul intern al Departamentului Chirfsieproduce efectele, fa de
salariai, din momentul aducerii lui la cugtinta acestora.

(2) Dup aprobare, Regulamentul intern al Departamentuhimi se va afa n
locuri vizibile.

(3) Aducerea la cunoste salariglor a coninutului Regulamentului Intern se va
efectua de are seful direct al fiedrui salariat, prin consemnare intr-un proces verpal baza
semraturii acestuia.

(4) Prezentul regulament se revizuieste periodicgdncordati cu modificirile de
natug legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de niunc

(5) Avand in vedere caracterul dinamic al evieiactivitatii institutiei, este posibil ca
unele prevederi ale prezentului regulamensse modifice Tnainte de revizuirea lui. In acest, ca
deciziile sau hatarile Consiliului Facutfttii devin obligatoriisi au caracter de ang&xa prezentul
regulament.

(6) Prezentul Regulament intern al Departament@hbimie se aplig si este
obligatoriu pentru to salariaii, indiferent de durata Contractului Individual BMunci (determinat,
nedeterminat), de durata muncii (n@rintreag sau part-time) sau de pgaiierarhié a acestora.

(7) Persoanele din afara Departamentului Chimies &adeshsoari activitatea pe
teritoriul acesteia, sunt obligaté sespecte, pe laagegulile specificesi dispoztiile prezentului
regulament, care le sunt aplicabile.



Capitolul 1l

REGULI PRIVIND SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA
in cadrul Departamentului Chimie

1. Reguli privind 8natateasi securitatea in mugc

Art. 6. (1) In scopul aplirii si respecirii in cadrul Departamentului a principiilor genlera
referitoare la prevenirea riscurilor profesionaf@otecia sinatitii si Securitatea ludtorilor,
eliminarea factorilor de risgi accidentare, informarea, consultarea, instruireaatorilor si a
reprezentatilor lor, precumsi directiile generale pentru implementarea acestor prinapistabilesc
urmatoarele reguli cu privire laagatateasi securitatea in mu@dn cadrul Departamentului Chimie:

(2) Angajatorul asigurcondiii ca fiecare lucttor si primeasé o instruire suficierit
instruaiuni de lucru, specifice locului de mung postului $iu, Tn urnitoarele situgi:

1. la angajare;

2. la schimbarea locului de muingau la transfer;

3. la introducerea unui nou echipament de lucru aawnor modifidri ale
echipamentului existent;

4. la introducerea oricei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

5. la executarea unor lder speciale.

(3) Instruirea preszuta la alineatul (2) trebuieidie:

a) adaptdi evoluiei riscurilor sau apatiei unor noi riscuri;

b) periodia si ori de céate ori este necesar.

(4) Universitatea, ca angajator, impréwn conducerea Departamentului, va asigura
condiiile ca lucttorii Departamentului sau cei care lucr@aemporar ori de&foar diverse
activitati pe teritoriul acesteiaggrimeasa instrugiunile adecvate, referitoare la riscurile legate de
securitatesi sanatate Tn mung, pe durata de&furarii activitatilor.

(5) Reprezentai lucratorilor cu fspunderi specifice in domeniul secatiit si
sanatatii in munc au dreptul la instruire corespuitaare

Art. 7.1n vederea asiginii conditiilor de securitatgi sanatate in mungsi pentru prevenirea
accidentelor de mu#igi a bolilor profesionale, Facultatea de Chimietmistura careia functioneaza
Departamentul, impredrcu universitatea, ca angajator, are itoarele obligéi :

1. & adopte, din faza de cercetare, proiectgireexecuyie a construgilor, a
echipamentelor de muficprecumsi de elaborare a tehnologiilor de fabtiea soluii conforme
prevederilor legale Tn vigoare privind securitageainatatea in mung prin a @ror aplicare & fie
eliminate sau diminuate la maxim riscurile de aenitdresi de Tmbolrvire profesiona a
lucratorilor;

2. & Iintocmeast un plan de prevenirgi protegie, compus din @suri tehnice,
sanitare, organizatoricgi de alé natuf, bazat pe evaluarea riscurilor, pe ca#eilsaplice
corespunitor condiiilor de muné specifice faculttii;

3. ¢ oktina autorizaia de fungionare, din punctul de vedere al sedcitiiitsi sanatatii
n mun@, Tnainte de inceperea aiiei activitti, conform prevederilor legale;

4. & stabileasg, pentru lucktori, prin fisa postului, atribtiile si raspunderile ce le
revin, Tn domeniul secuditii si sanatatii in munda, corespunzor funaiilor exercitate;

5. g1 elaboreze instruni proprii, in spiritul legii, pentru completargiésau aplicarea
reglementrilor de securitatgi sanatate Tn mung, tinand seama de particulatite activititilor si ale
locurilor de mung;

6. 9 asiguresi sa controleze cuncgtereasi aplicarea, de dre tai lucratorii, a
masurilor previzute in planul de prevenigede proted@e stabilit, precunsi a prevederilor legale Tn
domeniul securitii si sanatatii Tn muna, prin lucitorii desemnag,

7. € ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare iaforrgi instruirii



lucratorilor, cum ar fi: afge, pliante, filme, cu privire la securitatgasanitatea in mung

8. € asigure informarea fiégcei persoane, anterior angdj in mund, asupra
riscurilor la care aceasta este expladocul de mung, precumnsi asupra rasurilor de prevenirgi de
protegie necesare;

9. i ia masuri pentru autorizarea exeteit meseriilorsi a profesiilor pre@zute de
legislgia specifi@;

10. $ angajeze numai persoane care, in urma examenelicaisi, dupi caz, a
testrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcitdd muné pe care urmeézsa 0 executsi sa
asigure controlul medical periodi dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angaj

11. g tind evidena zonelor cu risc ridicat specific facultii;

12. s asigure fungonarea permanenti corecti a sistemelosi dispozitivelor de
protegie a aparaturii de asuf si control, precunsi a instalaiilor de captare, tneresi neutralizare
a substatelor nocive degajate Tn timpul degirarii activitatilor din facultate;

13. s prezinte documentelg si dea reldile solicitate de inspectorii de mufcin
timpul controlului sau al efeciui cercetirii eventualelor evenimente;

14. s asigure realizareasurilor dispuse de inspectorii de mérmw prilejul vizitelor
de control sau al ceréeii evenimentelor;

15. ¢ desemneze, la solicitarea inspectorului de runcratorii care 4 participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenirtente

16. si nu modifice starea de fapt, rezuitalin producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afat de cazurile in care mgnerea acestei @i ar genera alte accidente ori ar periclita
viata accidentglor si a altor persoane;

17. ¢ asigure echipamente de manigra pericol pentru securitatea sanatatea
lucratorilor;

18. si asigure echipamente individuale de progc

19. ¢ acorde obligatoriu echipament individual de prggenou, in cazul degradi
sau al pierderii calitilor de proteg@e a celui existent;

20. g1 asigure accesul lugorilor la serviciul medical de medicina mungisa asigure
acordarea primului ajutor, in cazul accidentelonmdma.

Art. 8. Aplicarea normelor de protge, securitatgi sanatate in mung, precumsi a masurilor
organizatorice intreprinse Universitate, ca angajata fi asigurat de fiecare persodérincadrai in
muna, pe parcursul intregii perioade de derulare areotului de mung, prin:

1. insyireasi respectarea normelor de securitate Th rigna masurilor de aplicare a
acestora, stabilite de facultaieserviciul specific al universitii;

2. desfisurarea activitii in asa fel incat 8 nu expudi la pericol de accidentare sau
Tmbolnavire profesional, atat propria persoancéatsi pe celelalte persoane participante la procesul
de muné;

3. aducerea, de indatla cungtinta condudtorului locului de mung a oricrei
defegiuni tehnice sau alit situgie care constituie un pericol de accidentare sabolimvire
profesionad;

4. aducerea, de ndata cungtinta conduétorului locului de mung a accidentelor de
munda suferite, atat de propria perséanatsi de alte persoane participante la procesul de munc

5. oprirea lucrului la apara oricirui eveniment — indiferent de gradélsde pericol —
cauzator de producerea unui accidgmformarea imediata condugtorul locului de mung;

6. utilizarea echipamentului individual de pratec din dotare, corespuitbr
scopului pentru care i-a fost acordat;

7. acordarea refdlor solicitate de organele de contrglde cercetare din domeniul
siguranei si sanatatii in munc;

8. prezentarea la vizita medigale la angajarg la examenul medical periodic;

9. respectarea normelor de igigrersonai;

10. intreinerea cuitenieisi igienei la locul de murig

11. evitarea prezesi la lucru in stare de obosg&ahu intr-o stare dérsitate care ar



putea pune n pericofisatatea altor persoane;

12. pistrarea cuiteniei in 4lile si pe culoarele de acces, parde si in grupurile
sanitare comune;

13. verificarea, cutarea, intrenereasi depozitarea corespuitpare a aparaturii,
uneltelorsi sculelor folosite in timpul lucrului;

14. asigurarea, in permang&na ventilaiei corespunzoare, a nivelului minim de
zgomotsi a ilumindrii uniforme, suficiente la locul de muic

Art. 9. Tn privinta regulilor privind igiena, protgia sinatitii si securiiti in munc a
salariatelor gravidesi/sau mame, duze sau care @teaz, potrivit Ordonarei de Urger a
Guvernului nr. 96, din 14 octombrie 2003, privintbtegia maternistii la locurile de mung,
Departamentul Chimie, imprefurtcu Universitatea ,Alexandru loan Cuza’siaca angajator,si
asuna urmatoarele obligéi:

1. 9 previm expunerea salariatelor gravigitsau mame,auze sau care giteaz la
riscuri ce le pot afectaisatateasi securitateasi si nu le constrangla efectuarea unor munci
daunatoare #natatii sau sirii lor de graviditate ori copilului nouascut, dug caz;

2. da@ o salariat gravich si/sau mam, lauzi sau care #pteaz isi destisoam
activitatea intr-un loc de muficare prezirit riscuri asupra sarcinii sauaptarii, angajatorulsi/sau
condudtorul siu (din facultate) se obligsa 1i modifice condiiile de mund, sau programul de lucru
sau 4 1i ofere alt loc de murig fara riscuri, la cererea sciis salariatei;

3. g anune 1n scris salariatele respective asupra éviajorivind riscurile la care pot
fi supuse, la locurile lor de muiic

4. si acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelavglesi/sau mame auze sau care
alapteaz prevazute in legislaa in vigoare.

Art. 10. Prevederile legate de regulile de securitgitesanatate in mung din cadrul
Departamentului Chimie al Universii ,Alexandru loan Cuza” Igi se completeazcu prevederile
Contractului Colectiv de Muricde la nivelul Universiitii, precumsi cu reglemeririle legislgiei
specifice Tn domeniu.

2. Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucttorilor,
pericolul grav si iminent

Art. 11. In scopul apliarii si respedirii regulilor privind primul ajutor, stingerea inadiilor,
evacuarea luétorilor, pericolul gravsi iminent, Departamentul Chimie, Facultatea de Géign
Universitatea ,Alexandru loan Cuza’slaca angajator, are utitoarele obligéi si raspunderi:

1. ¢i ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutorgerea incendiilogi
evacuarea luétorilor, adaptate naturii activtilor din cadrul faculitii;

2. & stabileast legaturile necesare cu serviciile specializate, indeoge ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urg&nsalvaresi pompierii;

3. pentru aplicarea prevederilor punctului 1, D&paentul, impreuncu serviciile
specializate ale universiti, va desemna luétorii care apli@ masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilorsi de evacuare a ludtorilor;

4. g informeze, cat mai curand posibiltitucratorii, care sunt sau pot fi exgwnui
pericol grawi iminent, despre riscurile implicate de acestgariprecunsi despre rasurile luate ori
care trebuiesfie luate pentru proteia lor;

5. @ ia masuri si s furnizeze instrugunile necesare, pentru a da Hktorilor
posibilitatea & opreasg lucrul si/sau & paraseasa imediat locul de muricsi sa se indrepte spre o
zord sigus, n caz de pericol grag iminent;

6. 9 nu impurd lucratorilor reluarea lucrului, in sitgia Tn care ing exis& un pericol
gravsi iminent, in afara cazurilor excgpnalesi pentru motive justificate temeinic;

7. luciatorii care, In cazul unui pericol graviminent, girasesc locul de muigi/sau
o0 zora periculoas nu trebuie &fie prejudiciai si trebuie 4 fie protejai impotriva oriciror consecite
negativesi nejustificate pentru agta;
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8. angajatorul, prin organizatorul locurilor de marffacultatea), va asigura ca, in
cazul unui pericol grayi iminent pentru propria securitate sau a altospane, atunci cangeful
ierarhic, imediat superior, nu poate fi contacfacare luciitor &1 fie apt & aplice nasurile
corespunitoare, in conformitate cu cugtmtele propriisi cu mijloacele tehnice de care dispune,
pentru a evita consec#le unui astfel de pericol;

9. luciatorii nu trebuie 5 fie prejudiciai pentru cazurile predzute la punctul 8, cu
excepia situgiilor in care acgtia acgioneaz imprudent sau dau dovade neglijem gra\a.

Art. 12. Pentru asigurarea resp@datregulilor privind primul ajutor, stingerea inadiilor,
evacuarea luétorilor, pericolul grawi iminent, fiecare salariat, indiferent de natungajirii, are, in
procesul muncii, uritoarele obligai principale:

1. & cunoast si si respecte normele generale de prim ajutor din sgcho care i
desfisoan activitateasi sarcinile de prevenire specifice locului de minc

2. & indeplineast, la termen, toate &surile stabilite pentru primul ajutor, stingerea
incendiilor, pericolul gragi iminent;

3. & utilizeze substaele periculoase, instalde, utilajele, mainile, aparaturasi
echipamentele de lucru, potrivit insttiumilor date de angajator ori organizatorul locudei muné
(facultatea) sau de persoanele desemnate geaace

4. 91 nu efectueze manevge modificari nepermise asupra mijloacelor tehnice de
protegie sau de intervai@ pentru stingerea incendiilor;

5. la terminarea programuluia serifice si sa ia toate misurile pentru Trilturarea
cauzelor ce pot provoca incendii sau gityzericuloase;

6. 91 nu afecteze, sub nici o foimfunaionalitatea &ilor de accesi de evacuare din
cladiri;

7. @ comunice imediagefilor ierarhicisi personalului cu atrilii de preveniresi
stingere a incendiilor orice sittia pe care este indré@pt si o considere un pericol de incendiu,
precumsi orice defedune sesizat la sistemele de protge sau de interveie pentru stingerea
incendiilor;

8. ¢ acorde ajutor, atat cat estéi@aal posibil, oridrui alt salariat aflat intr-o sittia
de pericol;

9. g participe efectiv la stingerea incendiilor (in tiemcompetetelor si capaciitilor)
si la Tnlaturarea consecialor acestora, precugnla evacuarea persoanelpla bunurilor materiale;

10. in vederea Tmbdétitirii activitatii de preveniresi stingere a incendiilor, fiecare
salariat este obligat ca, pe larigdatoririle amintite, Sindeplineast, intocmaisi la timp, sarcinile
trasate, Tn acest scop, gul ierarhic superior.

Art. 13. Prevederile privind regulile de prim ajutor, gemea incendiilor, evacuarea
lucratorilor, pericolul gravsi iminent Tn muna, din cadrul Facuitii de Chimie a Universitii
»Alexandru loan Cuza” Ig se completeaizcu prevederile Contractului Colectiv de Ménde la
nivelul universitii, precumsi cu reglemeririle legislaiei specifice in domeniu.

3. Reguli privind PROTECTIA MEDIULUI

Art. 14. Pentru prevenirea riscurilor ecologicg a producerii daunelor, angajatii

departamentului Chimie al Univer#i ,Alexandru loan Cuza” Igi au urnmitoarele obligéi :

1. € nu arunce baterii, acumulatori, aparatelectric si electronié, anvelope uzate
n spaiile de strangere a gunoiul menajer, ele urmarndlagdozitate in locuri special amenajate;

2. 9 evite scurgerile de substarchimice periculoase sau de alte substéoxice din
diferite ambalaje;

3. 9 depurd gunoiul menajer numai n recipiércu aceast destinae si in locurile
special amenajate;

4. s protejeze spdle verzi, gardurile vii, arborii etc. din toateaiile facultatii,
universittii si nu numai, pentru imbdtatirea caliitii mediului ambiant.



Capitolul 11l
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMIN  ARIIl SI AL
INL ATURARII ORIC AREI FORME DE INC ALCARE A DEMNIT ATII

Art. 15. In Departamentul Chimie se resgegtincipiul libergtii alegerii locului de mung a
profesiei, meseriei sau a actiitit pe care urmeazsi o presteze salariatul.

Art. 16. Nici un salariat nu poate fi obligat smunceastsau § nu munceascintr-un anumit
loc de muna ori intr-o anumit profesie, conform legisfei n vigoare.

Art. 17. Nici un salariat nu poate fi f@t i indeplineast orice muné& sau serviciu sub
ameninare ori pentru care salariatul gita exprimat consigaimantul, in mod liber.

Art. 18. (1) Tuturor salariglor le sunt recunoscute: dreptul la @lagat pentru mung egati,
dreptul la negocieri colective, dreptul la prai@cdatelor cu caracter personal, precym
dreptul la protege impotriva concedierilor colective.

(2) Tuturor salariglor le este recunoscut dreptul la libertatea géingiexprimarii, cu
respectarea ordinii de dregpta bunelor moravuri.

Art. 19. Tn cadrul Departamentului Chimie al Univeiigit ,Alexandru loan Cuza” Ig, in
relatiile de mund, fungioneaz principiul egalititii de tratament f@ de tai salariaii, sunt respectate
principiul nediscrimidrii, precumsi principiul egalititi de sanse intre femai barbai. Relgiile de
muna se bazedzpe principiul consensudliii si al bunei credite.

Art. 20. Orice salariat care prestdaa mun@ in cadrul Departamentului beneficiade
respectarea demaiii si a contiintei sale, #ra nici o discriminare.

Art. 21. Departamentul Chimie se integrédm aciunile Universititii, care asigut intreg
cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor foronede discriminare diregtsau indirect fata de
orice salariat, pe motivacacesta ap#ne unei rase, n@nalititi, etnii, religii, ogiune politic,
handicap, categorie sociadau defavorizétori datoriti convingerilor, varstei, dizabifitilor, bolilor
cronice necontagioase, inf&ct HIV, a sexului, a orierfrii sexuale, ori apartenesi la o categorie
defavorizai, manifestat in urmitoarele domenii:

a) Incheierea, suspendarea, modificarea sau feaatgportului de muic
b) stabilirea atribtiilor de serviciu, locului de muiicsau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decat celeeprezirit salariul,

d) condiii de muné echitabilesi satisficitoare;

e) formarea, perfeionarea, reconversiapromovarea profesionsl

f) aplicarea nisurilor disciplinare;

g) stabilirea de salarii egale pentru muega;

h) prote¢ie impotrivasomajului;

i) dreptul de aderare la sindigaticcesul la facilittile acordate de acesta.

Art. 22. Tn cadrul relgilor dintre angajéi ce lucreaz in Departamentul Chimie, precuira
relgiilor dintre acati angajai si alte persoane fizice, cu care vin in contactifimptil Tndeplinirii
atribuiilor de serviciu, se interzice orice comportameate, prin efectele lui, defavorizéagau
supune unui tratament injust sau degradant o pefsaal un grup de persoane.

Art. 23. Nu constituie o Tridcare a prezentului regulament refuzul de a acceptmjarea
unei persoane care nu corespunde gdon postuluisi standardelor profesionale, atata timp cat
aceasta nu se constituie intr-un act de discrirainar

Art. 24. Constituie abatere de la prezentul regulamerdeocomportament cu caracter
naionalistsovin, de instigare la @mrasiak sau ndonak, ori acel comportament ce vizéagtingerea
demnittii sau crearea unei atmosfere de intimidare, osigradante, umilitoare sau ofensatoare,
indreptate impotriva unei persoane sau a unui geygersoane.

Art. 25. Masurile pentru promovarea egafit de sanse intre feme§i barbati si pentru
eliminarea discrimi#irii directesi indirecte, pe criterii de sex, se aglin conformitate cu prevederile
Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse intnefigi barbati.
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Art. 26. Tncilcarea regulilor privind respectarea principiiladiscrimiririi si al Tnliturarii
oricarei forme de inglcare a demnitii, constituie abatere disciplinar

Capitolul IV
DREPTURILE $SI OBLIGA TIILE DEPARTAMENTULUI
SI ALE SALARIA TILOR DIN CADRUL ElI

1. Drepturi si obligatii ale Departamentului

Art. 27. Tn scopul organirii corespunitoare a munci§i a creirii conditiilor optime pentru
desfisurarea normal a intregii activilti, precumsi pentru infrirea ordiniisi disciplinei in toate
sectoarele de activitate, Departamentul, Facultéteareurd cu Universitatea, ca angajator, are, in
principal, urnitoarele drepturi:

1. 9 stabileas organizareai functionarea Departamentului Chimie;

2. 9 stabileasg atribuiile corespunitoare pentru fiecare salariat, in ftirade natura
postului ocupat;

3. & dea dispozii, cu caracter obligatoriu, pentru fiecare salaimparte, n limitele
legalitatii si Tn conformitate cu atriltiile de serviciu ale angajbor, stabilite prin fga postului;

4. i exercite Tn permanghcontrolul asupra modului de Tndeplinire dire fiecare
salariat a sarcinilor sale de serviciu, pate in fsa postului;

5. & constate &v/arirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materjgeduse de
salariai;

6. g1 aplice santunile corespun#oare, potrivit legii;

7. @ evalueze, periodic, activitatea personalului tebwadministrativ, in vederea
reategtrii sale pe post. Evaluarea se va face ori dea@t® constatlipsa de eficietd sau neglijeta
in activitatea salarigor .

Art. 28. Departamentului, sub coordonarea Facultatii sv&isitatii, Ti revin, in principal,
urmatoarele tipuri de obliga:

(1) directe, prin:

1. asigurarea conduitei corecteifde tai salariaii;

2. respectarea principiului nediscrir@iiii si Tnlaturarii oricarei forme de in@lcare a
demnittii;

3. garantarea protgei securifitii si sanatatii Tn munai;

4. garantarea apHdi tuturor prevederilor legale Tn materia dreptutauncii si
asigurarea infordrii salariailor despre aceste proceduri;

5. garantarea asiguii procedurii de soltionare a cererilor sau reclatilar
salariailor, in conformitate cu prevederile contractulolectiv de mung si a legislaiei in vigoare;

6. & informeze salari@i asupra condiilor de mun@ si asupra elementelor care
privesc desfsurarea relgilor de mund, precizand: riscurile specifice postului, datadae contractul
individual de mung urmea? si Tsi produ@ efectele, natura contractului individual de myrdurata
concediului anual de odiincondtiile de acordare a preavizukiidurata acestuia, salariul de Ba
alte elemente constitutive ale salariului, prectirdata phtii salariului, durata normala muncii,
locul de mung, atribuiile si raspunderile fiegruia, programele individualizate de miércde lucru;

(2) indirecte, prin urririrea compartimentelor specializate ale univétisitca:

1. i asigure respectarea normelor legale privind dunagului de lucrusi a celui de
odihng, precumsi condtiile specifice, dup caz, privind munca femeilar a tinerilor;

2. 9 Infiinteze registrul general de evidgm salariélor si si opereze inregistrile
prevazute de lege;

3. @ elibereze, la cerere, toate documentele careaatsditatea de salariat a
solicitantului;
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4. & asigure confideialitatea datelor cu caracter personal ale salariain afara
cazurilor previzute de disporzile legale;

2. Drepturi si obligatii ale salariatilor. Interdic tii.

Art. 29. Conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii —, sa#ifj ca urmare a incheieri
contractului individual de mugicau, in principal, uritoarele drepturi:

1. dreptul la salarizare pentru munca dépus

2. dreptul la pauza de masepausul zilnigi saptaiméanal;

3. dreptul la zilele deasbatori legalesi la concediu de oditinanual;

4. dreptul la demnitate Tn mufic

5. dreptul la egalitate dansesi de tratament, respectiv:

a) dreptul de alegere ori exercitare |liarprofesiei sau activii,

b) dreptul de angajare n toate posturile saurllecde muné vacantesi la toate nivelurile
ierarhiei profesionale,

c) dreptul la venituri egale pentru mérde valoare egal

d) dreptul la informaresi consiliere profesiond programe de imiere, calificare,
perfecionare, specializarg recalificare profesiona)

e) dreptul la promovare la orice nivel ierarkiiprofesional, in condile legii,

f) dreptul la condii de muné ce respedtnormele deaatatesi securitate in muric

g) dreptul la rasuri de protege si asigutri sociale,

h) drepturi egale pentru femgibarbai.

6. dreptul la securitatg sanatate in mung;

7. dreptul de acces la formarea profesi@nal

8. dreptul la informarei consultare;

9. dreptul de a lua parte la determinageameliorarea condilor de muna si a
mediului de mung;

10. dreptul la prote Tn caz de concediere;

11. dreptul la negociere colectiyi individualg;

12. dreptul de a participa latami colective organizate in coniliegale;

13. dreptul de a constitui sau de a adera la wdicsin

Art. 30. Salariatului 1i revin, in principal, utitoarele obligéi:

1. 9 respecte, strict, programul de lucru;

2. s indeplineast, intocmasi la timp, atribdiile ce 1i revin conform fiei postuluisi a
dispoziiilor de serviciu, transmise pe cale ieraghic

3. g respecte disciplina muncii, ordingiacuratenia la locul de murag

4. g1 apere bunurile Departamentului Chimie, respedavUniversititii ,Alexandru
loan Cuza” lai, indiferent de localizarea acestora;

5. gi informeze conduitorul locului de mung despre orice sitti@ perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

6. 91 promoveze raporturile colegiakk mertinerea compodtii corecte in cadrul
relgiilor de mung;

7. 9 anune condudtorul locului de mungin situaia in care beneficidazde concediu
medical, din prima zi de incapacitate de niijnc

8. g foloseast utilajele, mainile, instalaiile incredinate la parametrii de futionare
mertionai in documentga tehnid si Tn condiii de depliri sigurans;

9. 9 gospodreasd cu grijg materiile prime, materialele, combustibgii energia,
inlaturand orice neglijeti in pastrareasi administrarea bunurilor materiale;

10. ¢ se asigure, atunci cand este ultima perscane f@rasete inciperea, & toate
instaldiile curente din dotare (instalede alimentare cu dpinstalaii electrice, instalai de gaz, etc.)
se affi in stare de nefugionare;

11. si respecte, cu strige, normele deapatatesi securitate Tn muricsi cele privind
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folosirea echipamentului de proticsi de lucru, de prevenire a incendiilor sau a@oc situaii care
ar putea pune in primejdie adirile, instalaiile Departamentului Chimiesi, in general, ale
Universititii ,Alexandru loan Cuza” Ig, ori viata, integritatea corpor@lsau &nitatea unor
persoane;

12. g nu utilizeze echipamentul de lucru sau de pr@eprecunsi dotirile instituiei
n interes personal,

13. gi respecte prevederile cuprinse in Regulamentedeniat in contractul colectiv de
munda aplicabil la nivelul Facuitii, in contractul individual de mugicprecumsi in fisa postului;

14. < fie fidel fata de universitate in executarea attiibor de serviciu,

15. si respecte secretul de serviciu;

16. ¢ raspund patrimonial, Tn temeiul normelaii raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse univaéisdin vinasi n legitura cu munca sa;

17. si respecte principiile impagalitatii si nediscrimirdrii;

18. gi-si indeplineasz atribuiile de serviciu cu responsabilitate, compeien
eficienta, corectitudingi corstiinciozitate;

19. ca, in cadrul ref@lor de serviciu, 8 nu adué@ atingere onoarei, reputai si
demnittii persoanelor cu care iftin contact, prin natura reidor de serviciu, salartaai faculttii,
universittii sau din afara acestora;

20. si foloseast cu eficiena timpul de lucrusi dotarile instituiiei pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu specifice postului.

Art. 31. De asemenea, salaiiaunt supsi si la urmitoarele interdigi:

1. 91 efectueze, in timpul programului de lucru, adiitvicare nu au legura cu
sarcinile de muricspecifice;

2. g1 paraseasa locul de muna fara aprobareaefului ierarhic;

3. g1 inceteze nejustificat lucrul;

4. s falsifice actele privind diversele eviden

5. &1 scoal sau & depoziteze din, respectiv, in incinta Univeitsitbounuri materiale
fara forme legale;

6. i pretindi/primeasé de la afi salariai, studem sau persoane &tne orice avantaje
pentru exercitarea atribior de serviciu;

7. si foloseas& numele Uuniversitii, Departamentului, Colectivului in scopuri care
pot duce la prejudicierea instiiei;

8. 9 introduc sau § consume in incinta Universiti ,Alexandru loan Cuza” lgi
obiecte sau produse interzise de lege;

9. 9 sivarseasd aaiuni care pot pune n pericol &gerile Universitatii din imobilele
universittii, salarigii sau alte persoane, instalautilaje etc.;

10. ¢ comiti sau & incite la orice act care tulbubuna dedfsurare a activittii
facultatii;

11. ¢ foloseass in interes personal bunurile sau capiaitét faculttii;

12. 4 simuleze boalasi/sau & nu respecte tratamentul medical, Tn perioada
incapacidtii de mung;

13. si instaineze oricare bunuri date in fologirsau f@strare;

14. s scoal din unitate bunurile Univerdifii cu excepia celor pentru care exist
aprobare.

15. st introdua si/sau 4 faciliteze introducerea in incinta Univeisita persoanelor
straine, fara ca acesteaise afle in interes de serviciu ori profesional,

16. ¢ paraseasé locul de mung, si nu supravegheze utilajele/instila cu grad
ridicat de pericol in exploatare;

17. st intre sau &iasi din incinta Universitii prin alte locuri decat cele stabilite de
administraie;

18. 4 introdua n spaiile facultiti a unor materiale sau produse care ar putea
provoca incendii sau explozii, cu exgegrelor utilizate Tn activitatea curénpentru care se iau toate
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masurile de precaie;

19. ¢i paraseass posturile care implicsupraveghere tehri¢. S.C.I.R, a utilajelor sau
instaldiilor, sau a locurilor de muiaeglementate de legi speciale, @l&intra in atribuii;

20. 4 distrugi si/sau deterioreze materialele sau dispozitiveleci§ipe realizirii
atribuiilor de serviciu;

21. 9 foloseast calitatea de salariat pentrutmierea de avantaje, in scop personal;

22. g introdua n Universitate rrfuri, in scopul comercializii acestora,;

23. g accead in incinta Universittii in afara orelor de programarf acordul
conducerii administrative (pentru personalul digaatixiliar);

24. g iasi, Tn mod nejustificat, din incinta Univer&id, in timpul orelor de program;

25. ¢ consumsi/sau 4 introdudi, n incinta Universitii substante interzise de lege.

26. 9 participe la acte de violghsau & le provoace;

27. g Intarzie la programul de lucru;

28. ¢ absenteze nemotivat de la serviciu;

29. g1 foloseast violenta fizica sau de limbayj;

30. s participe, n orice fel, ladntuirea sexual

Art. 32. Nerespectarea obligidor si interdigiilor precizate la articolele 3§ 31 constituie

abaterssi va fi sanc¢ionat disciplinar, material, civil sau penal, dupaz. Drepturilesi obligatiile
personalului didactii personalului didactic auxiliar se complet@azu dispoziile Legii nr.
128/1997, privind Statutul Personalului Didactiabpcag in Monitorul Oficial nr. 158 din 16 iulie
1997 (Titlul IV) modificat si republicat.

3. Reguli generale

Art. 33. Resursele materiale
Resursele materiale aflate la dispiaziangajsélor reprezini bunuri ale Universitii si nu pot fi
utilizate Tn scopuri personale.

Art. 34. Legitimatia de angajat
Documentul care atesstatutul de angajat al Univeigit si aparteneta la Departamentul Chimie
este legitim#da. Ea trebuie &fie vizat de Serviciul Resurse Umane al Univensit Pierderea
acesteia trebuie antati Tn cel mai scurt timp posibil.

Art. 35. Date personale

Membrii Departamentului Chimie au obligg 2 anune in termen de 5 (cinci) zilg sa
prezinte documente la Serviciul Resurse Umane euBiPersonal al Univerditi, asupra oriérei
modificari privind:

— adresgai numarul de telefon,

— starea civil,

— preschimbarea actului de identitate,

— studiile sau cursurile de perfemare absolvite.

Art. 36. Concediul de boal

(1) In caz de imbokvire, inci din prima zi in care a intervenit incapacitateagerat
de muné, salariatul are obliga i anune seful ierarhic in legtura cu boala surverif precumsi cu
numirul de zile de incapacitate tempcaraie munaé.

(2) Daa nu se respegtaceast cerina, salariatul va figura in pontaj cu abgen
nemotivatesi nu va fi remunerat pe caz de boal

(3) Se vor respecta uttoarele cerite cu privire la depunergavizarea certificatului
de concediu medical:

1. va fi vizat de medicul de familie;

2. se prezirit, de @tre titular (in situgia in care acesta se poate deplasa), la medicul de
medicina muncii din cadrul Universiti ,Alexandru loan Cuza” Ig;

3. pentru vizarea certificatului medical d#re medicul de medicina muncii, salariatul
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trebuie 4 aiba efectuat controlul medical periodic de medicinangii)

4. certificatele de concediu medical, prezentatené&icul de medicina muncii cu
Tnscrisuri greite, nu vor fi vizate deitre acesta,

5. pentru certificatele de concediu medical avéndiagnostic orice fel de accidente
(traumatisme sau intoxigg salariatul este obligat sa declare in scrisulgi imprejugrile in care sa
produs accidentul (an&Xa certificatul de concediu medical);

6. certificatele de concediu medical trebuidis insaite de documente medicale care
sa ateste starea derstate (bilet de igre din spital, investigé si tratamente efectuate pentru
afediunea n legtura cu care a beneficiat de concediu medical);

7. dup vizarea certificatului de concediu medical, dgre medicul de medicina
muncii, salariatul este obligat-§ depurd pari in ultima zi a lunii curente, in care a survenit
incapacitatea tempogarde muna, la Serviciul Resurse Umane. In orice moment coatka
administratid (facultate, universitatekiirezena dreptul de a lua &surile ce se impun dacse
dovedste c sa comis un fals sau un abuz sauadacgajatul nu depune certificatele medicale
corespunitoare. Abuzul sau falsificarea constituie abataseiplinat, impotriva @rora se aplig
masurile de santnare corespuriroare.

Art. 37. Competete
Competerele (limitele in care salariatul poate lua deciziint cele preizute Tn fga postului.
Salariatul se va asigura nu<i va defisi competerele stabilite pentru postuis.

Art. 38. Relaiile de colaborare
Salariatului i se solicitun comportament adecvat, amabiolegial cu persoanele cu care aretiiela
de colaborare. Va furniza toate infonila care crede & pot fi oltinute, in cadrul relglor de
serviciu. Va da dovadde solicitudingi nu va crea dti conflictuale nedorite.

Art. 39. Relaiile ierarhice

(1) Sefii de departamente, colective, compartimente oarti raispunderea pentru
buna desfsurare a activittii din sectorul pe care il coordonéaz

(2) Salariaii au obligaia s indeplineastla termergi in condiii bune toate sarcinile
care li sau incrediatsi sa respecte deciziile conducerii.

(3) In cazul svaririi unor abateri sau dacsalariaii nu isi indeplinesc atribiile, sefii
lor ierarhici au obligaa de a aplica dispagie capitolului VI, din prezentul regulament.

Art. 40. Relaiile cu presa

Daa salariaii sunt contacta de ziargti, acetia sunt liberi § isi exprime opiniile, dar nu in
numele instittei sau prin denigrarea acesteia.

Art. 41. Mentinerea ordinii

(1) Salariatul are obligea &8 menina ordineasi curatenia la locul de muricsi n
spaiile de folosina comura.

(2) Echipamentele, aparatusa mobilierul trebuie & fie intr-o perfect stare de
curatenie.

(3) Birourile vor avea in permangnun aspect gctut si civilizat, atat pe durata
programului de lucru, cii dupa terminarea acestuia.

(4) Sefii de departament, colective, alte compartimetteau obligaa de a urrari, Tn
mod special, procedurile de indeplinire a acestewerlerisi de a lua misurile ce se impun.

Capitolul V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNC A S| DE ODIHN A

Art. 42. Timpul de mung reprezind timpul pe care salariatul 1l fologe pentru indeplinirea
sarcinilor de munt

Pentru salari@ angajai cu norma intreag durata normala timpului de munceste de 8 ore
pe zisi de 40 de ore peigtimars, cu exceptia celor a caror activitate este regigata de alte norme
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legale.

Art. 43. n cazul tinerilor Tn varstde pagi la 18 ani, durata timpului de muheste de 6 ore pe
zi si 30 de ore peaptimars.

Art. 44. Pentru personalul didactic, organizarea timpuéuniiné respect prevederile Legii
128/1997, privind Statutul Personalului Didacticpdificati si republicasi, precumsi prevederile
contractului colectiv de mutida nivel de Universitate, cu privire la norma dited si repartizarea
programului de lucru Tn cadruifgamanii.

Art. 45. Ora inceperiisi ora termirarii programului de lucru, fixate de Universitatensu
repartizate astfel:

1. Pentru personalul administragivdidactic auxiliar, programul este intre oref8 &
16%°. Pauza de ma®ste intre 1% i 13%°.

2. Universitatea ,,Alexandru loan Cuzaigoate stabili programe individualizate de
mund, la solicitarea Departamentului, ca mod de orgaeiflexibil a timpului de muri¢ dar cu
acordul sau la solicitarea salariatului in cauz

3. Programul de lucru stabilii aprobat, pentru fiecare loc de mandace parte
integrand din prezentul regulament.

4. Programul de lucrgi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt eadas
cunastinta salariglor prin grijasefului locului de mung.

5. La Tnceputu$i sfasitul programului de lucru, salatiasunt obligai sa semneze in
condica de prezeihcare va fi verificat zilnic de étre conduatorul locului de mung din care fac
parte. Pe baza acestor evigese Intocmge foaia colecti¥ de prezeta (pontaj), care va fi inaintat
in vederea ntocmirii statelor de plat salariilor.

6. Salariatul care, prin atribile de serviciu, are in sarcifintocmirea foii colective de
prezema (pontajului) aspunde, Tn condile legii, de realitateai exactitatea datelor consemnate in
aceasta, precugnde depunerea la Serviciul Resurse Umane a flaictive de prezeh, pari la data
de 25 a lunii curente.

Art. 46. Timpul de odiha se acord sub urnitoarele forme:

— pauza de masi repausul zilnic;

— repausul @tamanal, ce se acatdiou zile consecutiv, de regusamiata si duminica;

— girbatorile legale.

in situaia n care activitatea de la locul de miina poate fi intrerugtin zilele de samita si
duminic, repausul @tamanal poate fi acordaitin alte zile ale #ptamanii sau cumulat pe o perigad
mai mare de timp, dar respectand regletrdatlegale in vigoare.

Art. 47. Sarbatori legale
Zilele de grbatori legalesi religioase se acoifidde angajator cu respectarea legisldan domeniu.

Art. 48. Concediu gitit pentru evenimente familiale deosebite

Pentru evenimente familiale deosebite, safiareu dreptul la zile de concediu afite,
conform contractului colectiv de munaplicabil la nivel universitii si legislatiei in vigoare.

Noti: Concediul pitit, previzut mai Tnainte, se acardde conducerea univerdii, prin
solicitarea facultitii, la cererea scrisa solicitantuluii nu se include in durata concediului de odihn

Art. 49. Concediul ira plati

(1) Salariai au dreptul la concediifa plat, a cror duras insumai nu poate dei
90 de zile lucttoare anual, pentru rezolvarea étoarelor situéi personale:

a) susnerea examenului de bacalaureat, a examenului dieitexe in instittile de
Tnvatamant superior, curs seral sauiffrecvena, a examenelor de an universitar, g& examenului
de licena/absolvire/disertge, pentru salari@ care urmeaz o forma de invitamant superior;

b) susinerea examenului de admitere la doctorat, a exaloede doctorat sau a tezei de
doctorat, n cazul salatikor care nu beneficidgzde burse de doctorat;

C) prezentarea la concurs, in vederea axiupnui post in alt unitate.

(2) Salariai au dreptul la concediuifa plat, fara limita mentionat la aliniatul (1), Tn
urmatoarele situgi:

a) in cazul unui tratament medical efectuat @irgttate, pentru durata recomanddé medic,
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dac cel in cauz nu are dreptul, potrivit legii, la indemnita pentru incapacitate tempatade
muna, precumsi pentru ins@rea soului sau, dup caz, a stiei ori a unei rude apropiate copil, frate,
soni, parinte, pe timpul cat agéa se afi la tratament in siinatate, in ambele sittgacu avizul
obligatoriu al Ministerului &natatii;

b) in afara concediului legalgit pentru ingrijirea copiilor p&nla varsta de 2 ani, salatiia
care au beneficiat de acest concediu pot beneliciaé un an concediuwafa plag;

c) ngrijirea copilului bolnav in varstde peste 3 ani, in perioada indicat certificatul
medical; de acest drept beneficiagat mama salarigtcatsi tatil salariat, da& mama copilului nu
beneficiaz, pentru aceleamotive, de concediuafa plat.

(3) Concedii fra plati pot fi acordatei pentru interese personale, altele decéat acelea
previzute la aliniatele (19i (2), pe o perioatlde maxim 30 zile, intr-un an calendaristic, curdab
Universitii.

(4) Pentru cadrele didactice se apli¢ prevederile art. 102i 103 din Legea nr.
128/1997, privind Statutul Personalului Didacti@dificati si republicasi, dug cum urmeaz

a) Personalul didactic titular, care din proprigiativa soliciti si se specializeze sad s
participe la stagii de cercetagi@intifica, Tntara sau in s#tinatate, are dreptul la concediirf plat.
Durata total a acestora nu poate dgip3 ani, intr-un interval de 7 ani. Apratile in aceste situi
sunt de competea conducerii Universitii, daca se face dovada actigiti respective.

b) Personalul didactic titular poate beneficia decediu fra plat pe timp de un agcolar sau
universitar, o dat la 10 ani, prin aprobarea conducerii univérsjtcu rezervarea postului, pe
perioada respectv

c) Personalul didactic titular poate beneficia decancediu itit, pe o perioaslde 6 luni, o
singuti dafi, pentru redactarea tezei de doctorat, cu aprob8ezetului universitii, dupa
consultarea facuitii.

d) Personalul didactic, cu grad didactic de comfgmesi profesor universitar, are dreptul la
12 luni de concediu piit, la fiecare 7 ani de predare efeétila cateds, pentru finalizarea unor
tratate, cercéti, studii, cuprinse in programele de cercetaraialeersittii;

e) Cadrele didactice, care particia diverse forme de specializare nasiitate, cu
aprobarea conducerii Universit, au obligaia €1 anune, in scris conducerea instiei, despre
intertia de Tncetare sau suspendare a contractului thdiVide mung, in prima zi dup expirarea
perioadei aprobate pentru deplasarea iimgtate. Neanutarea, in scris, a conducerii Univeisitla
expirarea termenului aprobat pentru deplasareadim&ate, d dreptul angajatorului la desfacerea
contractului individual de mugicfara indeplinirea altor formaliti.

Art. 50. Suspendarea Contractului Individual de Myrdin initiativa salariatului:

(1) Personalul didactic, didactic auxilgadministrativ are obligéa si depuri cerere
de suspendare a contractului de naunzat deseful departamentului, facétii etc., la registratura
universittii, indiferent de natura suspeird (concediu cretere copil, concediuafa salariu,
deplasare n gtinatate cu o perioadmai mare de 3 luni etc.), in#d de actele justificativei sa
semneze, la Compartimentul Personal, Actultiddal de suspendare a Contractului de Muync
inainte de derularea suspérnid

(2) Neindeplinirea procedurii mgonate la aliniatul (1) atrage aplicarea gamglor
disciplinare conform legii.

Art. 51. Concediul de odifhanual

Orice modificare legislativprivind concediul de oditase va aplicai va face parte, de drept,
din prezentul regulament.

1. Pentru personalul didactic auxiligirnedidactic, concediul de odiarse acord
conform art. 140 din Legea nr. 53/2003 — Codul MugicContractului Colectiv de Muricunic la
nivel de ramuf — invatamant.

2. Pentru personalul didactic, concediul de odlis@ acord conform art. 103 (a) din
Legea nr. 128/19941 are o durat de 62 de zile luétoare, respectiv 78 zile calendaristice.

3. Durata efectiv a concediului de oditinse acord propotional cu activitatea
prestad ntr-un an calendaristic.
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Art. 52. Concedii de odihn suplimentare se acarcconform art. 29 (6) din Contractul
Colectiv de Mung unic la nivel de ramér— Tnvaitamant. Personalul didactic auxiliar beneficiale
un concediu de odilirsuplimentar, intre § 10 zile lucitoare, cu aprobarea Senatului univétsit
pe baza unui referat intocmit gkful direct din facultatgi avizat de étre seful compartimentului de
securitateai sanatatea Th munc

Art. 53. Efectuarea concediilor de odihse realizeak anual, in baza unei program
colective sau individuale, stabilite de Departamemnsultind reprezentgén salarigilor ori cu
consultarea salariatului respectiv.

Art. 54. Programarea concediilor de odihse va face la sfgitul fiecarui an pentru anul
calendaristic urritor.

Art. 55. Sporul de vechime, se acoabnform legisléei specifice in domenigi contractului
colectiv de mung aplicabil.

Art. 56. Prevederile prezentului regulament priviogjanizarea timpului de muhgi de
odihm se completediz cu prevederile Contractului Colectiv de manaplicabil la nivelul
Universititii ,Alexandru loan Cuza” Igi, precumsi cu prevederile legislative in domeniu.

Capitolul VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMA TIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIA TILOR

Art. 57. Salariaii pot adresa Departamentului, pentru conducereaddsititii, Thn nume
propriu, cereri sau reclaniiaindividuale privind Tné@lcarea drepturilor lor, préeute in contractul
individual de mun& sau Tn contractul colectiv de munc

Art. 58. Pentru soltionarea temeinicsi legak a cererilor sau reclamgor individuale ale
salariailor, Universitatea dispune numirea unor comisi,nivelul fiecrui Departament, printr-o
decizie a Rectorului Univerdiii ,Alexandru loan Cuza” Igi, care & cercetezesi si analizeze
detaliat toate aspectele sesizate.

Art. 59. in termen de 30 de zile de la nregistrarea Gesau reclamgei individuale a
salariatului la registratura univeigit, pe baza raportului comisiei din facultate, wersitatea
comunid, in scris, &spunsul étre petiionar.

(1) Tn raspuns se indi; In mod obligatoriu, temeiul legal al sgii adoptate.

(2) Petiiile anonime sau cele in care nu sunt trecute elakelidentificare ale salariatului, nu
se iau in considerare.

Capitolul VIi
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

I. Abaterile disciplinare si sandiunile aplicabile conform
Codului Muncii — Legea nr. 53/2003 —, modificagi completat, aplicabil personalului
contractual
1. Abateri disciplinare

Art. 60. Tn conformitate cu art. 263 alin. 2 din Legea28®3, Codul Muncii, abaterea
disciplina& este o faptin leditura cu muncai care congt intr-o agiune sau inafune sivarita cu
vinovitie de @tre salariat, prin care acesta aainat normele legale, Regulamentul Intern (al
Departamentului), contractul individual de mansau contractul colectiv de mun@plicabil,
ordinelesi dispoztiile legale ale conduitorilor ierarhici.
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Art. 61. Disciplina muncii este o con@ indispensahil in fiecare unitate, in vederea
asiguarii desfasurarii activitatii in condiii de eficiena.

Art. 62. Universitatea, ca for ierarhic, dispune de pratiogle disciplinare, avand dreptul,
conform legii, de a aplica samnmi disciplinare salarigor, din facultate, ori de cate ori constat
acetia au gdvarsit o abatere disciplinér

Art. 63. Sandiunile disciplinare generale sunt paeute de art. 264 alin 1 din Codul Muncii —
Legea nr. 53/2003.

Art. 64. In conformitate cu art. 264 din Codul Muncii, it@area, cu vinoitie, de atre
angajat a obligélor de muna si a normelor de comportare se s@meeaz, potrivit legii, cu:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de naurpentru o perioadce nu poate dépi 10 zile
lucratoare;

c) retrogradarea din futie, cu acordarea salariului corespitor funaiei in care sa dispus
retrogradarea, pentru o dur@e nu poate dégi 60 de zile;

d) reducerea salariului de lAgzentru o duratde 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) reducerea salariului de Bg#'sau, dug caz, a indemnizeei de conducere, pentru o durde 1 —
3 luni, cu 5 - 10 la sat

f) desfacerea disciplinda contractului de muac

Art. 65. Tn cazul in care, prin statute profesionale, agtelprintr-o lege specialse stabilgte
un alt regim san@nator, acesta va fi aplicat.

1. Regulile potrivit &rora se apli& sangionarea disciplinar trebuie & garanteze
stabilirea exadt a faptelor, precungi dreptul la aprare al angajdor, din facultate, in cauz in
vederea eviirii sanaionarilor injuste.

2. Adtiunea disciplinar se finalizea printr-un act sanmnator sau decizie, avand
drept efect executarea s#@naii de citre cel vinovat.

3. Pentru acegmabatere disciplindr se poate aplica numai o singsanctiune.

Art. 66. Avertismentul scris
Const intr-o prevenire, in scris, a salariatului, prare i se pune in vedere faptdl, ¢n cazul
savarsirii de noi abateri, 7i va fi aplicatalta sangiune mai gra&. Sanciunea se aplicsalariatului, din
facultate, care aisarsit, cu intenie sau din culp, o fapt care nu a produs prejudicii grave sau care ar
fi putut aduce prejudicii uritii.

Art. 67. Suspendarea contractului individual, pe o petioeel nu poate daégi 10 zile
lucratoare. Este safianea aplicat salariatului, in cazul repeti actiunilor cu intenie, care au fost,
anterior, sannate cu avertisment scris. Contractul individa® muné este suspendat din
initiativa universiitii, la solicitare, iar pe aceagperioad salariatul, nu beneficidzle nici un drept,
conferit de aceastalitate (aceea de salariat).

Art. 68. Retrogradarea din futie
Reprezind santiunea aplicat, la solicitare, dedtre Universitate salariatului care, nefiind la paim
abatere, &/arseste, cu inteqie, o fapé/fapte ce prejudicigizordineasi activitatea unittii, avand un
grad ridicat de periculozitate.

Art. 69. Reducerea salariului de iaau 5- 10% pe o perioadde 1-3 luni
Se aplig, la solicitare, de atre universitate, pentruagarsirea, de &tre un salariat, din facultate, a
unor abateri grave, prin repetarea abaterilor pecéire a mai fost satenat respectivul salariat.
Fiind plasai la pragul sanwnii maxime, de desfacere disciplidaa contractului individual de
mundi, aplicarea acesteia se face cu luarea in consedar@ptului & inca este posibil indreptarea
atitudinii persoanei care a fost saonat.

Art. 70. Desfacerea disciplinala contractului individual de music
Reprezind santiunea maxim, ce poate fi aplicatde ctre universitate, atat pentravéusirea unei
singure abateri deosebit de grave,sc@entru indlcarea repetéta obligaiilor salariatului de natar
a perturba grav ordineaactivitatea Universitii.

Art. 71. La constatarea abaterii grave sau a abateril@tagp de la regulile de discipiim
muncii ori de la cele stabilite prin contractul ividual de mung&, contractul colectiv de muac
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aplicabil sau regulamente interne, universitatsputie concedierea salariatului pentru motive care
tin de persoana salariatului, Tn caiitdi legii.

Art. 72. Tn cursul cercéitii disciplinare prealabile, salariatul are dreptld a formulasi
sugine agrari In favoarea sai sa ofere toate probelg motivatiile pe care le considg&mecesare,
precumsi dreptul de a fi asistat détce un reprezentant al sindicatului aild membru este sau nu.

2. Requli referitoare la procedura disciplina

Art. 73. Fazele apligrii sangiunii disciplinare sunt:

1. sesizarea organului competent in a aplicatsarea in ledtura cu sivarsirea unei
abateri;

2. cercetarea faptgi constatareaasarsirii abaterii;

3. aplicarea samianii disciplinare

4. comunicarea deciziei de sgnoare.

Art. 74. Sesizarea cu privire lagrsirea abaterii poate fatuti de:

a) seful compartimentului de lucru al celui careaa&ssit abaterea (director de departament, decan
etc.);

b) un organism de control din unitate sau dinaaaesteia,;

C) prin autosesizare, atunci cand chiar persohititati si aplice sangunea (de regélconducerea
institutiei: facultate sau universitate) @flin mod direct, faptul & a fost dvasita o abatere
disciplinarg;

d) de orice ait persoaa care, avand curgtinta despre &varsirea abaterii, sesizeazlespre aceasta
conducerea uriitii.

Art. 75. Conducerea departamentului va aduce lagima conducerii instittiei, prin Biroul
Senat, orice abatere disciplida persoanelor din subordine, in scris; referatoldmit, in acest sens,
fiind Tnregistrat la Registratura univessit

Art. 76. Conducerea universiti, fiind astfel sesizdit va dispune efectuarea cetret
disciplinare, n colaborare cu facultatea.

Art. 77. Tn cazul in care Biroul Senat al Univeiit ,Alexandru loan Cuza” Igi se
autosesizedzcu privire la 8varsirea unei abateri disciplinare détie un salariat al institiei, va
dispune, imediat, efectuarea ceficiétdisciplinare, de #tre o persoandelegai in acest sens. In
aceadt situgie, termenul de 30 de zile, ptaut de lege, pentru indeplinirea procedurii ceirgiet
prealabilesi emiterii deciziei de samionare, incepe de la data cand conducerea unitérsia
autosesizat.

Art. 78. Momentul Tnregistirii sesizrii la Registratura univergifi are o importati
deosebii, deoarece din acel moment incepe termenul de 3ilelen care se va efectua cercetarea
prealabif si emiterea deciziei de samnare.

Art. 79. Tn cazul in care sesizarea se realize®zditre un organism de control din unitate sau
din afara ei, termenul de 30 de zile, pentru etaeta cercétii prealabilesi emiterea deciziei de
sangionare, incepe de la data inregdistrdocumentului privind abaterea disciplidaremis de
organul de control.

Art. 80. Sesizarea conducerii cu privire lav8rsirea unei abateri disciplinare detie
angajaii institutiei, urmat de aplicarea satianii disciplinare, nu poate avea loc mai tarzivdeni
de la data®varsirii faptei.

Art. 81. Cercetarea abaterii disciplinare reprexmtondiie obligatorie ce trebuie indeplinita
in cadrul agunii disciplinare. Neindeplinirea acestei cafiditrage nulitatea absobut deciziei de
sangionare.

1. Cercetarea prealabif a faptei ce constituie abatere presupune stabiliee

a) imprejudirilor Tn care sa&varit fapta,;

b) gradul de vinoitie al salariatului, din facultate;

) consecitele abaterii disciplinare;

d) comportarea gene#dn serviciu a salariatului;

e) eventualele satiani disciplinare suferite anterior détee acesta.
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2. In toate cazurile, In cadrul cerixéitabaterii disciplinare este obligatorie ascudtar
salariatului, presupus a fi vinowgtverificarea sugnerilor acestuia, in dpare.

3. 1n lipsa cercéitii prealabilesi a verificarilor privind apirarile salariatului, aplicarea
sangiunii desfacerii disciplinare a contractului de maieste pasibil de nulitate.

4. Tn vederea desfurarii cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi coroat, n
scris, de persoana imputerniaie ¢itre angajator (Universitatej sealizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, orsi locul intrevederii.

5. Neprezentarea salariatului, la convoca#eati, in condiile mertionate anterior,
fara un motiv obiectiv, d dreptul angajatorului (Universiii) sa dispurd santionarea, ira efectuarea
cerceirii disciplinare prealabile.

Art. 82. Convocarea salariatului, pentru a i se lua nopdieativa, se realizeaz:

a) prin condica de expei a instityiei, menionandu-se natura actului inmanat, data cand a fost
Tnméanat, precung faptul primirii sub semiitura sau a refuzului de a semna de primire; toate @cest
date vor fi certificate, prin seratura, in condica de expegk de d@tre persoana care a inmanat
convocarea,

b) prin inmanarea notei de convocare direct slatii, acesta semnand de primire pe copia notei de
convocare, copie care vamane la persoana care a realizat convocarea,

C) prin scrisoare recomandatu confirmare de primire, in cazul in care satatj care aa&varsit
abaterea disciplinafdipseste de la locul de mugic

Art. 83. In cursul cerceitii disciplinare prealabile salariatul, are drepsiufformulezesi si
sugina toate aprarile Tn favoarea sgi sa ofere persoanei imputernicit® iealizeze cercetarea toate
probelesi motivatiile pe care le consid&necesare, precugndreptul de a fi asistat, la cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului ah@d membru este sau nu.

Art. 84. Salariatul, va putea fi ascultat de mai multe deicomisie, in &sura in care aceasta
apare, din evolia cerceirii, ca fiind necesar.

Art. 85. In cazul in care salariatul, refusi se apere, In acest mod, dujndeplinirea
procedurii menionate anterior, se va incheia un proces-verbatalie & rezulte refuzul de a se@p
al salariatului respectiv, presupus a fi vinovat.

Art. 86. Modul de desfsurare a anchetei disciplinare, precymrezultatele acesteia se
consemneazintr-un proces-verbal.

Art. 87. Astfel, institiia poate dovediisi-a indeplinit obligéia de a asculta punctul de
vedere al salariatului, din facultate, iriegyea sai poate continuai finaliza ancheta disciplinara.

Art. 88. Propunerea de samanare se face deitte persoanele abilitate prin lege.

Art. 89. (1) Dup efectuarea cerceti prealabile de #tre persoanele desemnate de
conducere, in acest sens, propunerile referit@aaplicarea safianilor se inainteag impreur cu
intreaga documertia, citre conducerea institiei, in vederea apligii sanaiunii disciplinare.

(2) La efectuarea cerceii prealabile vor participa obligatorigeful direct al
salariatului, propusasfie sandionat (director de departament, decan), preciino persoaa,
desemnditde conducerea univer#ii din cadrul Serviciului Resurse Umane Biroul Reral.

Art. 90. Aplicarea santunii disciplinare.

(1) Sandunea se stabifee, pe baza referatului intocmit giful direct al salariatului,
vinovat, de &tre Biroul Senatului Universitii ,Alexandru loan Cuza” Igi, in conformitate cu art.
264 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. Propuagegului direct al salariatului cu privire la
sangiune poate fi metinutd sau schimbétde ctre conducere.

(2) Dupa incheierea cercati disciplinaresi stabilirea de &tre conducere a satimnii,
ce se va aplica salariatului, ceaaassit abaterea disciplindr se va emite deitre Serviciul Resurse
Umane — Birou Personal decizia de samare. in vederea Virii deciziilor de sangonare, din punct
de vedere juridic, acestea vor fi prezentate dficjuridic al universiitii de catre Serviciul Resurse
Umane — Birou Personal, in timp ufilanume cu oaptamara nainte de expirarea termenului de 30
de zile de la sesizarea abaterii disciplinare.

(3) Pentru aplicarea sanmii, se va avea in vedere o individualizare ctareastfel
incat sangunea 4 corespundl gravitatii faptei.
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(4) Tn decizie, trebuieasse indice, exact, motivele care au determinattgarareasi
nu formukri cu totul generale.
(5) Se vor avea in vedere diferite criterii:

— cauzelssi gravitatea faptei,

— Tmprejudrile in care fost®varsita,

— gradul de vinottie,

— comportarea anteriogr

— urmarile abaterii.

Art. 91. Pentru aceaafapta nu pot fi aplicate dawsanciuni disciplinare distincte (diferite).

Conform art. 268 alin. 1 din Legea nr. 53/2003,drarerea universitii dispune aplicarea
sangiunii, printr-o decizie emisin forma scrigi, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cungstinta despre #&varsirea abaterii disciplinare; termen care incepewdi de la data
inregistarii sesizrii abaterii disciplinare, la registratura univeéigi sau de la data autosesii
conducerii cu privire ladgvarsirea abaterii disciplinare detce salarigi din facultate.

Art. 92. Tn decizia de samionare se vor maiona urmitoarele:

a) descrierea faptei care constituie abaterepliisara;

b) precizarea prevederilor din: statutul de peamtoRegulament Intern, Regulamentul intern al
Departamentului Chimie, ¢& postului sau contract colectiv de marsaugi a normelor legale,
ordinele sau dispodgile legale ale condutorilor ierarhici care au fost ialcate de salariatul din
facultate;

c) motivele pentru care au fostdnirate aprarile formulate de salariatul din facultate, in tuhp
cercelrii disciplinare prealabile sau motivele pentrueaurmare a neprezéni respectivului
salariat, ira motive obiective, la convocareactiti, in vederea efecitii cercetirii prealabile, nu a
fost efectuat cercetarea (care au fost motivele pentru careetzmea prealaliil nu a putut fi
efectual);

d) temeiul de drept, Tn bazaragia sangunea disciplinat se aplid;

e) termenul in care saimea poate fi contestat

f) instana competeritla care decizia de safanare poate fi contestat

Decizia de sanmnare se comunicsalariatului in termen de, cel mult, 5 zile calrmstice de la data
emiteriisi Tsi produce efectele de la data comunic

Art. 93. Decizia de sanionare trebuie comunicatn scris.

Art. 94. Comunicarea se poate face:

a) personal, in sittia in care dispozia de sangonare este inmaratlirect salariatului samionat,
caz in care, pe formularul ceméne la unitate, se va mema data la care sadut comunicarea
(formularul fiind semnat de salariatul, din factdtasangonat, cu metiunea & a primit un
exemplar);

b) recomandat, la domiciliul sauseglina salariatului, cu confirmare de primire;

c) prin condica de expet, dad in condi@ se mefioneaz natura actului inmanat, data la care
decizia a fost inmanatprecunsi faptul primirii sub semiitura sau a refuzului de a semna de primire
al salariatului.

Toate aceste date vor fi certificate prin sétari in condica de expetik de @tre persoana care a
facut comunicarea. Aceste memi, din condica de expe, se tregi intr-un proces verbal, care
constituie dovada comuriidi legale.

Orice alt mod de comunicare, de exemplu, printch@g, ce nu poadtnumir de Tnregistrare,
este nelegal

Prezenta procediirse completeazcu prevederile Codului Muncii celelalte dispozii
legale, in vigoare.

Art. 95. Natura abaterilor pentru care se apsianciunile previzute de Regulamentul Intern
si Regulamentul intern al Departamentului Chimiestxbilgte de étre Universitate, la solicitarea
Departamentului, Tn raport cu gravitatea abatésiiglinare &varite de @atre salariat avandu-se in
vedere:

— Imprejudrile In care s-aaarit fapta,
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— gradul de vinaitie al salariatului,

— consecitele abaterii disciplinare,

— comportarea geneligh salariatului, n refale de mund,
— sandunile aplicate anterior.

II. Abaterile disciplinare si sandiunile aplicabile conform
Statutului personalului didactic — Legea nr. 128/197, actualizat —, aplicabil personalului

didactic auxiliar din cadrul Departamentului Chimie

Art. 96. Personalul didactic auxiliaispunde disciplinar pentru i#carea indatoririlor ce Ti
revin, potrivit contractului individual de muicdispoziiilor legale in vigoare, precuryi pentru
incilcarea normelor de comportare, Geidea interesului Tnatamantuluisi prestigiului institdiei.

Art. 97. Raspunderea disciplinara personalului didactic auxiliar este reglements art.
116si urmatoarele din Legea nr. 128/1997, privind StatutusBealului Didactic.

Art. 98. In conformitate cu art. 116 din Legea nr. 128/1,9ndunile disciplinare care se
pot aplica personalului didactic auxiliar, in rajpaw gravitatea abaterilor, sunt:

a) observ@e scrig;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazumulat, atunci cand este cazul, cu indemi@zde conducere, de
ndrumaresi de control, cu p&nla 15% pe o perioadde 1 — 6 luni;

d) desfacerea discipliriaa contractului de muag

e) in cazul in care, prin statute profesional®lagte prin legi speciale, se staki¢eun alt regim
sangionator, acesta va fi aplicat.

Art. 99. Regulile potrivit drora se apli& sangionarea disciplingr garanteax stabilirea
exact a faptelor, precursi dreptul la aprare al angajgor, din facultate, in cauiz in vederea e\itii
sangionarilor injuste.

Art. 100. Actiunea disciplinat se finalizea& printr-un act san®nator — decizie — avand
drept efect executarea s#@naii de citre cel vinovat.

Art. 101. Pentru acegaabatere disciplinéarse poate aplica numai o singsangiune.

Pentru personalul didactic auxiliar din cadrul fiégatii, in vederea constituirii comisiilor de
cercetare prealaliila abaterii disciplinarg pentru derularea procedurii cera@tdisciplinare, casi
pentru emiterea deciziei de sé@onare, se va parcurge procedura prena de art. 116i urmatoarele
din Legea nr. 128/1997, privind Statutul PersonalDiidactic, precungi cele previzute la punctul
[, din prezentul capitol.

Fazele apligrii sangiunii disciplinare sunt urigtoarele:

1. sesizarea organului competent in a aplicatsarea in ledtura cu givarsirea unei
abateri;
2. cercetarea faptgi constatareaasarsirii abaterii;
3. aplicarea samianii disciplinare;
4. comunicarea deciziei de s@boare.
Art. 102. Sesizarea cu privire la&rsirea abaterii poate fatuta de:
a) Directorul Departamentului;
b) un organism de control din universitate sauadlara acesteia;
C) prin autosesizare, atunci cand chiar persobildia#i si sesizeze sau aplice sénoea afi, In
mod direct, de faptulacs-a gvarsit o abatere disciplinar
d) de orice ait persoaa care, avand cugbtinta despre ®varsirea abaterii, sesizeazonducerea
facultitii sau universittii despre aceasta.

Art. 103. Conduétorii Departamentului, vor aduce la cytinta conducerii instittiei —
Biroul Senat — orice abatere disciplima@ persoanelor din subordine, Tn scris, referaalcimit, in
acest sens, fiind inregistrat la Registratura usitzgii.

Art. 104. (1) Conducerea universit, fiind astfel sesizat va dispune efectuarea cetret
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disciplinare.

(2) In cazul In care Biroul Senat al universitse autosesize#dz cu privire la
savargirea unei abateri disciplinare, d&re un salariat al institiei, din facultate, va dispune imediat
efectuarea cercaii disciplinare de atre o persoan delegai in acest sens. In aceasituaie,
termenul de 30 de zile, priut de lege, pentru indeplinirea procedurii cerdgirealabilesi emiterii
deciziei de sanionare, incepe la data cand conducerea uniggrsia autosesizat.

Art. 105. Momentul Tnregistirii sesizrii la registratura univergiti are o importata
deosebi, deoarece din acel moment incepe termenul de 2flején care se va efectua cercetarea
prealabif si va fi emisi decizia de sanionare.

Art. 106. (1) In cazul in care sesizarea se realizez étre un organism de control din
unitate sau din afar termenul de 30 de zile, pentru efectuarea caicetrealabilesi emiterea
deciziei de sanmnare, incepe de la data Tnregistrdocumentului privind abaterea discipliiar
emis de organul de control.

(2) Sesizarea conducerii cu privire lav8rsirea unei abateri disciplinare déte
angajaii institutiei, urmat de aplicarea satianii disciplinare, nu poate avea loc mai tarzivcdeni
de la data®varsirii faptei.

Art. 106. Cercetarea abaterii disciplinare reprezinot condiie obligatorie, ce trebuie
indeplini& Tn cadrul agunii disciplinare. Neindeplinirea acestei cafiditrage nulitatea absolug
deciziei de sanmnare.

Art. 107. Pentru cercetarea abaterilav&rsite de personalul didactic auxiliar, din cadrul
Departamentului Chimie, Biroul Senatului Univeisit,Alexandru loan Cuza” Igi va numi comisii
formate din 3 membiri, dintre care unul repreziotganizaia sindicad, din care face (sau nu) parte
persoana afléatin discuie sau un reprezentant al salatwa.

Art. 108. n cadrul cercétii abaterii disciplinare prezumate se stabilesutdlesi urmarile
acestora, imprejarile n care au fostasarite, existema sau inexistga vino\atiei, precumsi orice
alte date concludente. Audierea celui cercgtegrificarea aprarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiege adest iistiintat, in scris, cu minimum 48 de ore inainte,
precumsi de a da declatid scrise, se constatprin proces-verbaki nu impiedi@ finalizarea
cercedrii. Persoana in cadzare dreptul & cunoassg toate actele cercati si sa-si produa@ probe n
aparare.

Art. 109. (1) Tn vederea desfurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat, in scris, de persoana mputerficite @Gtre angajator (universitatea)a sealizeze
cercetarea; in nota de convocare precizandu-setabidata, orai locul intrevederii.

(2) In situaia in care salariatul nu este prezent la servazinyocarea se va comunica
prin recomandatcu confirmare de primire, la domiciliul acestuia.

(3) Neprezentarea salariatului la convocargeyti in condiiile mertionate anterior,
fara un motiv obiectiv, d dreptul angajatoruluiasdispurd santionarea, ira efectuarea cerceti
disciplinare prealabile.

Art. 110. Convocarea salariatului pentru a i se lua nopieativa se realizeaz
a) prin condica de expei a instityiei, menionandu-se natura actului inmanat, data cand a fost
Tnmanat, precursi faptul primirii sub semétura sau a refuzului de a semna de primire al saldwiatu
din facultate; toate aceste date trebuihfiescertificate, prin semitura, in condica de expegtk, de
catre persoana care va inmana convocarea;

b) prin inménarea notei de convocare direct sHlatii, din facultate, acesta semnand de primire pe
copia notei de convocare, copie carearaane la persoana care a realizat convocarea;

C) prin scrisoare recomandatu confirmare de primire, in cazul in care satatj din facultate, care

a sivarsit abaterea disciplinar lipseste de la locul de music

Art. 111. (1) Modul de degkurare a anchetei disciplinare, precgimezultatele acesteia se
consemneazintr-un proces-verbal.

(2) Astfel, instituia poate dovedizsi-a indeplinit obligga de a asculta punctul de
vedere al salariatului, din facultate, iriegyea sai poate continuai finaliza ancheta disciplinar

(3) Tn cursul cerctii disciplinare prealabile, salariatul, din faait, are dreptulis
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formulezesi sa sugina toate aprarile in favoarea sai sa ofere persoanei imputernicité iealizeze
cercetarea toate probalenotivatiile pe care le considg&necesare, precugndreptul 4 fie asistat, la
cererea sa, daite un reprezentant al sindicatului afld membru este sau nu.

(4) Salariatul va putea fi ascultat de mai mulieiarmisura in care aceasta apare, din
evoluia cercelrii, ca fiind necesar.

Art. 112. Propunerea de saianare se face deiire seful compartimentului din care face
parte salariatul vinovat.

Art. 113. (1) Dup@ efectuarea cerceti prealabile de dtre comisiile numite de Biroul
Senatului universitii, in acest sens, propunerile referitoare la @péa sanwnilor se inainteay
impreurd cu intreaga documeni citre conducerea instifiei, in vederea apligii sanaiunii
disciplinare.

(2) Persoanei dovedite ca fiind nevinavase comunig, Tn scris, inexistea faptelor
pentru care a fost cercetat

Art. 114. Aplicarea san@unii disciplinare.

(1) Sandunea se stabif¢e, pe baza raportului comisiei de cercetare,atke @iroul
Senatului Universitii ,Alexandru loan Cuza” Ig. Propunerea comisiei de cercetare cu privire la
sangiune poate fi megnuta sau schimbaf de étre conducere.

(2) Pentru aplicarea sanmii, se va avea in vedere o individualizare ctireastfel
Tncat sangunea 8 corespunda gravitii faptei.

(3) Dum incheierea cercaii disciplinare si stabilirea, de @re conducere, a
sangiunii ce se va aplica salariatului, din facultate a gvarit abaterea disciplinar se va emite, de
citre Serviciul Resurse Umane — Biroul Personal,zi@de sanionare. In vederea virii deciziilor
de sangionare, din punct de vedere juridic, acestea vprdzentate Oficiului juridic al universiti
de atre Serviciul Resurse Umane — Biroul Personaliniip wtil, respectiv cu captamari inainte de
expirarea termenului de 30 de zile de la sesizaaterii disciplinare.

(4) In decizie trebuieisse indice exact motivele care au determinattgamareasi nu
formulari cu totul generale. Se vor avea in vedere ddecitterii: cauzelesi gravitatea faptei,
imprejugrile in care fost®varsita, gradul de vinostie, comportarea anterigarurmirile abaterii.

(5) Pentru aceagafapti nu pot fi aplicate dausantiuni disciplinare.

Art. 115. Conform art. 122 alin. 1 din Legea nr. 128/198&rcetarea propunerii de
sangionaresi comunicarea deciziei de sammmare se fac in termen de, cel mult, 30 de zédadlata
constairii abaterii disciplinare, termen care incepe ltadaregistirii sesizrii abaterii disciplinare
la Registratura univerdiii sau la data autose&id conducerii cu privire la @/arsirea abaterii
disciplinare de @re salarigi din facultate.

Art. 116. In decizia de samionare, sub samianea nuliiti absolute a acesteia, se vor
mertiona urnitoarele:

a) descrierea faptei care constituie abaterepliisara;

b) precizarea prevederilor din statutul de persdRegulamentul Intern, Regulamentul intern al
Departamentului, §a postului sau contractul colectiv de maisau a normelor legale, ordinelor sau
dispoziiilor legale ale conduttorilor ierarhici care au fost ialcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost dnirate aprarile formulate de salariat, in timpul ceragit
disciplinare prealabile sau motivele pentru cageyenare a neprezéni salariatului, din facultate,
farda motive obiective, la convocareactiti, in vederea efeciui cercetirii prealabile, nu a fost
efectual cercetarea (care au fost motivele pentru careetzaea prealabilnu a putut fi efectual;

d) temeiul, de drept, in bazargia sandunea disciplinat se aplia;

e) termenul in care sanmea poate fi contestat

f) instana competeritla care decizia de safanare poate fi contestat

Art. 117. Decizia de sanionare se comunig in scris, salariatului, din facultate, in ternoen
cel mult 5 zile calendaristice, de la data emitggiroduce efecte de la data comuiniic

Art. 118. Comunicarea se poate face:

Sangiunile prevazute la art. 116 din Legea nr. 128/1997 se conayfiicscris, personalului
didactic auxiliar de are Rectoratul Universitii ,Alexandru loan Cuza” Ig.
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Modalititile de comunicare sunt ugtoarele :
— personal, in sitgia Tn care dispoza de sangonare este inmarnatlirect salariatului samionat,
caz in care pe formularul céméne la unitate se va ny@na data la care s-adut comunicarea
(formularul fiind semnat de salariatul s@inoat, cu metiunea @ a primit un exemplar);
— prin scrisoare recomandala domiciliul sau rgedina salariatului, cu confirmare de primire;
— prin condica de expet, da@ in condi@ se mefioneaz natura actului inmanat, data la care
decizia a fost iTnmanatprecunsi faptul primirii sub semiitura sau a refuzului de a semna de primire
al salariatului, din facultate; aceste meni, din condica de expgg, se tregi intr-un proces verbal,
care constituie dovada comuiric legale.
Orice alt mod de comunicare, de exemplu, printci@s, ce nu poa#tnumar de inregistrare,
este nelegal
Art. 119. Contestarea deciziei de sdanare
(1) Personalul didactic auxiliar saimnat are dreptul de a contesta decizia respgctiv
in termen de 15 zile de la comunicare, la coledrilonoare al univerétii, pentru sangunile
previzute la art. 116 lit. a —g la colegiul central de onoare al Ministerului #mmantului, pentru
sangiunile previzute la art. 116 lit. f, din Legea nr. 128/1997.
(2) Hotararea acestor colegii se comunpersoanei in catézin termen de 20 de zile
de la sesizare.
(3) Dreptul persoanei satenate de a se adresa ins&dor judedtoresti este garantat.
(4) In cazul in care cel saimnat nu a maizvarit abateri disciplinare, in cursul unui
an de la aplicarea sanmii, imburitatindu-si activitateasi comportamentul, autoritatea care a aplicat
sangiunea predzuti la art. 116 lit. a — ¢ poate dispune ridicagie@dierea santnii.

[ll. Abaterile disciplinare grave si sangiunile drastice aplicabile conform
Statutului Personalului Didactic — Legii nr. 128/D97, actualizaf —, aplicabil personalului

didactic si didactic auxiliar, din cadrul Departamentului Chi mie

Art. 120. Pentru personalul didactig didactic auxiliar, #ispunderea disciplinareste
reglementat de articolul 116i urmatoarele din Legea nr. 128/1997, privind StatutuisBealului
Didactic.

Art. 121. Urmatoarele abateri sunt considerate grgiveot duce la desfacerea disciplimar
contractului individual de muic
a) furtul dovedit sau inteia dovedis de furt al oridrui bun din patrimoniul facuitii, respectiv al
universittii;

b) frauda, constand in pierea unor bunuri, in dauna fadlf deci a universitii (inclusiv
primireasi pastrarea, in beneficiul personal, a unor sume ctwemiversiitii, inclusiv destinate spre
repartizare facuitii);

c) deteriorarea inteiona& a unor bunuri apganand faculdtii, adica universittii;

d) utilizarea resurselor universit (facultitii) in scop neautorizat;

e) orice fapt susceptibdl de a pune in pericol w&si sanatatea altor persoane sau integritatea
bunurilor universiitii, din facultate;

f) neglijena, dad prin aceasta s-au adus prejudicii materiale satalmomportante sau a fost
periclita& viata altor persoane;

g) refuzul de a indeplini sarcini rezonabilgustificate primite de laefii ierarhici;

h) absete repetate;

i) concureipa neloiad;

J) defiimarea, cu rea cred#) a faculitii si, implicit, a universiitii, daci, astfel, au fost aduse
prejudicii morale sau materiale;

k) sustragerea de documente saudmsirea de fiiere, fira autorizaie;

[) manifesiri violente, brutale sau obscene;

m) violarea secretului corespondaninclusiv pentru pga electronig;
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n) falsul in acte contabile, documente justifieatprimare, pe bazaira se fac inregisir in
contabilitate sau, in general, falsul in orice altée, intocmite deatre oricare dintre salatiadin
facultate;
0) consumul deaduturi alcoolice, in timpul programului de lucsuefectuarea sarcinilor de serviciu
sub influena kauturilor alcoolice;
p) consumul sau comercializarea, pe teritoriul @rsitii a narcoticelosi a substatelor interzise
de lege.

Enumerarea cazurilor de mai inainte nu este exivaudtu se pot enya toate situgile ce ar
putea duce la desfacerea, disciplina contractului individual de mufcfara luarea de rmsuri
prealabile. Fiecare caz trebuie analiganvestigat cu impaialitate.

Capitolul VIl
MODALIT ATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZI TIl LEGALE Sl
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 122. Pentru asigurarea apird tuturor dispoziiilor legale, in domeniul retalor de
mungi, la nivelul faculitii, functioneaz urmaitoarele principii:
a) permanenta informare a conducerii despre tiifgagau modifi@rile cadrului legal Tn domeniul
relgiilor de muna;
b) imediata informare, sub seftara de luare la cunginta, a salariglor, din facultate, despre noile
reglementri in domeniul relgilor de muné si, mai ales, a safianilor specifice;
c) imediata aplicare a normelor legale, ce imdphwodificari ale regimului relgilor de muna, la
nivelul facultii;
d) insyireasi aplicarea tuturor normelor legale incidentgifde specificul activitii facultatii.

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art. 123. Conducerea Departamentului are ohlmale a prelucra prevederile prezentului
Regulament intern cu ficangajaii din subordine.

Salariaii trebuie & probeze Tnsgrea prevederilor prezentului regulament, prin sarea
procesului-verbal, intocmit cu ocazia instruirii.

Art. 124. Procesul verbal se va intocmi Tn d@axemplare:

— un exemplar la Serviciul Resurse Umane — BiRarsonal (originalul), iar
— cehlalt exemplar la conddtorul locului de mung (copia).

Procesul verbal va fi inregistrat la Registratunaversittii.

Pentru un angajat, care la data prdcmprezentului regulament lipse, aducerea la
cunatinta se va face in prima zi de la reluarea aciivjtde citre conduétorul locului de mung,
urmand ca procesul verbal srmeze acegaprocedud enunati anterior.

Pentru noii angafg prelucrarea Regulamentului intern al Departami@nChimie se va face
in prima zi de activitate, deatre seful locului de mung&, urmand procedura exgumai hainte.

Regulamentul intern al Departamentului Chimie dgeafa, dup aducerea la cugtinta
tuturor salariglor.

Orice modificare a prezentului regulament se adaaingtinta salariglor cu cel mult 15
zile du@ adoptare, prin acelgigoroceduri metionate anterior.

Regulamentul intern al Facifii de Chimie se #geste si pe site-ul oficial al universitii —
www.uaic.rg la compartimentul facuitii — www.chem.uaic.ro.
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