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in sedinta ordinard a Senatului Universitagii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi din
data de 21 noiembrie 2024, s-a aprobat Codul de conduitd pentru preventia §i sanctionarea

xenofobiei, radicalizdrii si discursului instigator la urd, conform anexei.

PRESEDINTELE SENATYELH,  con

Profesor wniv. dr. %)vidi.u-Gabrie]

rIxA



Universitatea Cod de conduitd pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, £ditia 1
LAlexandru loan Cuza” din lagi radicalizarii si discursului instigator la ura Data:
RECTOR Cod: UAICR CQD 03 Revizia O
Data:

UNIVERSITATEA
"ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN 1ASI
INTRANE NR r,Z?)G{j L
IES RE BBt
ziva..ta. wma . M 2050,

Cod de conduita pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si
discursului instigator la ura




Universitatea Cod de conduitd pentru preventia si sanctionarea xencfobiet, Editia 1
~Alexandru loan Cuza” din lasi radicalizdrii si discursului instigator la urd Data:
RECTOR Cod: UAICR COD 03 Revizia 0
Data:

Lista responsabililor cu efaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
informatiilor documentate:

Elemente privind Numele si prenumelef Functia  {Structurd Data Semndtura
responsabiliif
operatiunea

1 2 3 4 5
]

1.1. |Elaborat Alina TROCIN 12.11.2024 )
1.2. |Verificat {avizarea Prof. univ. dr. loana Maria Prorector pentru legislatie, ]12.11.2024

continutului) COSTEA finantare, strategie si

dezvoltare institutionald

1.3, lAviz conformitate eu  |Alexandra VOSNIUC Secretariatul Comisiei de  [12.11.2024 | -

Procedura de sistem  |Ligia BOCA monitorizare SCIM .

privind initierea,
elaborarea, aprobarea, |
difuzarea, retragerea si
arhivarea informatiilor

documentate
1.4. |Avizat Prof. univ. dr. Liviu-George Rector Sh l
MAHA Jo MLy
Consiliul de Administratie
0 oy
-
1.5. |Aprobat ~Prufvwia ole vy [senatul Universitatii
Cohriel  [HM U 1l

1.6. |Arhivare original Cabinet Rector




W UNIVERSITATEA "ALEXANDRU I0AN CUZA" din I1AS] WWW, Uaic.ro

Capitolul |. Dispozitii introductive 3

Capitolul lI. Dispozitii generale 3

Capitolul lll. Dispozitii speciale 4
Sectiunea | - Preventia incidentelor din sfera xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura 4
Sectiunea a li-a - Sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd 4

Capitolul IV - Dispozitii finale 5

b



i

L)
UNIVERSITATEA "ALEXANDRU I0AN CUZA” din 1A5] www.uaic.ro
LR
£l

Capitolul |, Dispozitii introductive

Art. 1 (1) Prezentul cod reglementeaza cu titlu general aspectele cu privire la preventia si sanctionarea
xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura in cadrul UAIC,

{2) Scopul prezentului cod este de a preveni replicarea in UAIC a evolutiilor negative inregistrate in alte
universitatiin ceea ce priveste faptele asociate antisemitismului, xenofobiei, radicalizérii si discursului
instigator la urd si de a combate atitudinile si comportamentele care conduc la astfel de fapte.

(3) UAIC incurajeazéd desfasurarea tuturor activitdtilor sub auspiciile diversitatii opiniitor de natura
stiintifica formulate in mediul academic si sprijind gandirea critica in acest context.

Art. 2. Prezentut cod se aplica in temeiul si coroborat cu urmatoarele dispozitii:

a) din legislatia specifica: Legea nr. 199/2023 privind invatamantul superior, Legea nr. 157/2018 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea antisemitismuiui; H.G. nr. 539/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizéarii si
discursului instigator la urd, aferentd perioadei 2021-2023, si a Planului de actiune al Strategiei
nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la urd, aferenta perioadei 2021-2023.

b) din documentele interne ale UAIC: Carta UAIC, Codul de etica si deontologie universitara al UAIC.

Capitolul ll. Dispozitii generale

Art. 3 (1) Xenofobia, radicalizarea si discursul instigator la urd sunt incélcéri directe ale principiilor
libertatii, democratiei, ale respectarii drepturilor omului si libertatilor fundamentale si ale statului de
drept, principii pe care se intemeiaza Uniunea Europeanad si care sunt comune statelor membre.

(2} UAIC are responsabilitatea de a asigura un mediu universitar fard stereotipuri, intolerantd si
discriminare si de a stabili obiective, respectiv de a lua masuri prin care sa fie prevenite si combétute
xenofobia, radicalizarea si discursul instigator la ura.

(3) Activitdtite UAIC privind prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si
discursului instigator la urd se subsumeaza, in totalitatea lor, urmatoarelor principii, a céror respectare
este esentiala si obligatorie:

a) principiul respectérii drepturitor si libertdtilor fundamentale ale omului — toate activitatile
desfasurate pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii $i discursului
instigator la urd se desfisoara cu respectarea prevederilor conventiilor si tratatelor internationale
privind drepturile si libertatile fundamentale ale omului, la care Roméania este parte;

b) principiul legalitatii - activitatile se desfasoard in baza legii si in conformitate cu aceasta;

c) principiul prevenirii - presupune ca intreaga activitate desfasurata trebuie sa asigure prevenirea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursutui instigator la urd, atat printr-o buna cooperare
intre UAIC si stake-holderii implicati, cat si printr-o coordonare eficientd a implementarii masurilor la
nivelut UAIC;

d) principiul parteneriatului public-privat - presupune cooptarea societatii civile in activitatile concrete
de implementare a masurilor de prevenire si combatere a antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si
discursului instigator la urd, precum si consultarea membrilor comunitatii UAIC in cadrul procesului
decizional;

e) principiul proportionalitdtii - presupune cd niciuna dintre actiunile ntreprinse nu trebuie sa
depdseascd nivelul necesar pentru realizarea obiectivelor stabilite.
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c) principiul prevenirii - presupune ca intreaga activitate desfasuratd trebuie sa asigure prevenirea
antisemitismului, xenofobiei, radicatizarii si discursului instigator la urd, atat printr-o bund cooperare
intre UAIC si stakeholderii implicati, cat si printr-o coordonare eficientd a implementarii masurilor la
nivelul UAIC.

Capitolul lll. Dispozitii speciale

Sectiunea | - Preventia incidentelor din sfera xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la uré

Art. 4 (1) UAIC incurajeazd membrii comunitatii universitare sa creeze si sa intretind un climat etic
favorabil dezvoltarii de relatii armonioase, rationale si echilibrate, care garanteazd manifestarea
personalitatii, in spiritut colegialitatii si al respectului reciproc.

(2) Membrii comunitatii academice care asistd sau impotriva carora sunt indreptate faptele asociate
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urad sunt incurajati sa le raporteze
catre Comisia de eticé universitaré din cadrul UAIC.

(3) Prezentul Cod se aplica tuturor mediilor de comunicare aferente spatiutui academic, formate ori
informale, verhale, scrise, in format fizic sau on-line.

Art. 5 (1) UAIC ia masuri active pentru prevenirea, identificarea, analizarea si solutionarea situatiilor
asociate faptelor de antisemitism, xenofobie, radicalizare si discurs instigator la urd, Tnainte ca acestea
sa devind acute.

(2) UAIC va organiza periodic activitdti de evaluare anonimé a experientei membrilor comunitatii
universitare, in vederea identificarii faptelor interzise in spatiul universitar.

{3) UAIC va asigura oportunitati de training si instruire profesorilor si personalului, in parteneriat cu
organizatii ale societéatii civile, cu scoput de a educa pe tema xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura.

(4) Mediul digital at UAIC va contine un spatiu de informare privind antisemitismul, xenofobia,
radicalizarea si discursul instigator la ura.

(5) In mod similar, in parteneriat cu organizatii ale societatii civile, UAIC va pune la dispozitia studentilor
astfel de traininguri si oportunitati de instruire, in functie de capacitate si disponibilitatea resurselor.

Sectiunea a llI-a - Sanctionarea xenofobiei, radicalizérii si discursului instigator la urd

Art. 6 (1) in spatiul UAIC sunt interzise urmatoarele fapte:

a) promovarea simbolurilor identitare, imaginilor si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau
xenofob;

b) promovarea cultului persocanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de genocid contra umanitatii
side crime derazboi;

c) promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin si promoveazad regimuri cu caracter
totalitar, antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau xenofob, dovedite a incéalca
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, cu exceptia situatiei in care acestea sunt continute
de o disciplind/un material de studiu;

d) activitdtile membrilor comunitatii universitare care presupun radicalizarea si promovarea
discursului instigator la ura.

{2) Orice persoand poate sesiza Comisia de etica universitara din cadrul UAIC cu privire la savérsirea
unei fapte prevazute de prezentul Cod.
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(3) In cazul in care, {a nivelul UAIC, exista suspiciunea rezonabila privind savarsirea uneia/unora din
faptele prevazute de prezentul Cod, Comisia de eticd universitard se autosesizeaza si solutioneaza
cauza sau, in cazul in care solutionarea exceda sferei de competenta, sesizeaza organele competente
conform prevederilor legale.

(4) Dispozitiile prezentului Cod se aplica in conditiile procedurii de tucru a Comisiei de eticé universitara
a UAIC, prevazute in Codul de etica si deontologie universitara si Regulamentul de organizare a CEU. In
ipotezele prevazute de prezentul Cod, Comisia de eticd universitara se poate autosesiza.

(5) Pe perioada desfasurérii analizei sesizarii/autosesizarii, persoana impotriva careia a fost formulata
beneficiaza de prezumtia de nevinovatie.

(6) Odata cu epuizarea remediilor interne ori acolo unde subzista aspecte de drept penal, persoanele
interesate isi pastreaza drepturile legate de o plangere in instanta ori catre organele judiciare penale.

Capitolul IV - Dispozitii finale

Art. 7. Prezentul Cod a fost aprobat de Senatului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasgi, in data de
....................... si se aplica Tncepand cu data adoptarii.

Profesor univ. dr. Liff' George MAHA
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