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Capitolul L. Principii generale

Instructiunea este elaboratd Tn scopul de a stabili un set unitar de reguli privind activitatea de
organizare si tinere a evidentei militare a personalului din cadrul UAIC, conform legislatiei in vigoare si
de transmitere periodic a acestor date actualizate catre Centru Militar Zonal lagi.

Instructiunea se adreseaza tuturor lucratorilor din cadrul VAIC, personal didactic si de cercetare,
personal didactic-auxiliar, personal nedidactic.

Capitotul ll. Legislatie

(1) Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior;

{2) Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare;

{3) Legea nr. 477/2003 privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare;

{4) Norme Metodologice din 2004 de aplicare a Legii nr.477/2003 privind pregatirea economiei
nationale si a teritoriului pentru aparare;

{5) Hotararea Guvernului nr.1204/2007 privind asigurarea fortei de munca necesare pe timpul
starii de asediu, la mobilizare i pe timpul stérii de r3zboi;

{6) Legea nr.355/2009 privind regimul starii de mobilizare partiald sau totald a fortelor armate si al
starii de razboi;

{7) Hotararea BECA nr.1 din 07.02.2024, Decizia Rectorului UAIC nr. 22d/12.02.2024 prin care a
fost desemnat Directorul General Adjunct Administrativ al UAIC responsabil cu evidenta
militara la nivelul universitatii.
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Capitolut lIl. Continutul Informatiei Documentate

1. Definitii $i abrevieri

1.1. Definitii

Rezervisti

Recrutare-incorporare

Co_ntingent'

Cetatenii romani, barbati si femei, care au indeplinit serviciul militar activ
sau in rezerva

Activitatea executatd de centrele militare in vederea luarii In evidenta
militara, selectiei si stabilirii aptitudinilor privind indeplinirea indatoririlor
militare, repartizarea si trimiterea cetatenilor romani, barbati, la unitatile
militare, la datele si in functie de criteriile stabilite prin ordin comun al
conducatorilor institutiilor cu atribugii in domeniul apéararii si securitaii
nationale, pentru indeplinirea serviciului militar in calitate de militar in
termen

| Totatitatea cetétenilof-rbméni nascuti in acelasian

Cetatenii incorporabili

Barbatii cu varste cuprinse intre 20 si 35 de ani

Evidenta militard a
cetatenilor incorporabili si
arezervistilor

Ansamblul activitatilor desfasurate pentru cunoasterea si actualizarea
datelor referitoare la identitatea, pregétirea profesionald, militard si de
specialitate, ocupatia, locul de munca, domiciliul si situatia medico-
militard a acestora

Cetéatenii romani, barbati si femei, care au indeplinit serviciul militar activ |

Rezervisti . N . L
sau in rezerva, cetétean care se afld in rezerva Fortelor Armate
Chemarea rezervistilor- pentru instruire si indeplinirea unor misiuni,
Concentrare completarea institutiilor cu atributii in domeniul apararii si securitafii
nationale pe timpul starii de asediu
Angajat/Lucrator Orice persoané angajata de catre un angajator
Qrice persoana fizica sau juridica care este titulara raportului de munca cu
Angajator angajatul si in beneficiul careia este prestatd munca de cétre angajat si

care poarta responsabilitatea unitatii

Documentul de evidenta
militard

Documentul aflat asupra cetatenilor -incorporabiii sau a recrutilor,
adeverinta de recrutare, iar pentru rezervisti livretul militar

Starea de mobilizare

Totalitatea masurilor extraordinare care se pot institui, in principal, in
domeniile politic, economic, social, administrativ, diplomatic, juridic si

' militar, planificate si pregitite pe timp de pace, precum si a actiunilor

desfasurate pentru aplicarea acestora, potrivit legii, la aparitia sau
iminenta unei amenintdri grave care poate afecta suveranitatea,
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Starea de rdzboi

Starea de asediu

Pregatirea cetatenilor
romani pentru apéarare
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_mdependen;a_ $| unitatea statulul, |nt'egritatea teritoriald a tari gi |
democratia constitutionala !

Totalitatea masurilor extraordinare care se_pot institui, in pn_r'lci_p_é-l,' in
domeniile politic, economic, social, administrativ, diplomatic, juridic si
militar, in vederea exercitari dreptului inerent al statului la autcaparare
individuala sau cotectiva

Reprezintd ansamblul de masuri exceptionale de naturd politica, militara,
i economica, sociala si de altd naturd aplicabile pe intreg teritoriul {arii ori in
adaptarea
capacitati de apéarare a tarii la pericole grave, actuale sau iminente, care

lunele unitdti  administrativ-teritoriale, instituite pentru

amenintd suveranitatea, independenta, unitatea ori integritatea teritoriala a

; statului |

Reprezinta totalitatea masurilor si actiunilbr intreprinse in scopul asigurarii
resurselor umane necesare fortelor armate si celorlalte forte puse la |
dispozitie de institutiile publice de apéarare, ordine publicd si siguranta
nationala, potrivit legii, si cuprinde recrutarea, selectia, pregétirea si

incadrarea acestora in unitatile institutiilor respective

Loc de munca

Livret militar

Adeverinta de recrutare

Locul destinat s cuprindd posfmﬁe' lucru, situate Tn cladirile fntreprinderii

sifsau unitétii, inclusiv orice alt loc de munca din aria intreprinderii si/sau
unitatii ta care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitati

Iioc'l.'l'h:ient eliberat persoanelor care au satisfdcut serviciul militar,'_
cuprinzand situatia militara si alte date privitoare la titular

| Documentul de evidenta militara aflat asupra cété}é.nilo.r. incorporabili sau 1
recrutilor

" Certificat militar

| Documentul de evidentd militara ﬁéﬁfru persoanele fara obligatii militare
|

1.2. Al?revieri
CMZ

DGA

DGAA
' BECA
' DERU

| HG

3
UAIC

L
{ Ev.

L

Centrul militar zonal

| Directia ge?teral administrativa

Director General Ad]unct Administrativ

Biroul Executiv al Consiliului de Administratie
Directia economica $i resurse umane

Hotarare de guvern

Universitatea ,, Alexandru loan Cuza” din lasi

| E;--dem-;é_ {
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Instructiune proprie

2. Descrierea Instructiunii

{1 Instructiunea proprie privind evidenta militard a personalului Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi este un document tehnic propriu cu aria de aplicabilitate la nivelul universitatii
utilizat ca instrument pentru tinerea evidentei militare a personalului UAIC, indiferent de statutul
acestuia.

{2) La declararea mobilizarii si a stérii de razboi sau la instituirea starii de asediu, indeplinirea

serviciului militar in calitate de militar in termen devine obligatorie pentru barbatii cu varste cuprinse

intre 20 si 35 de ani, care indeplinesc criteriile pentru a indeplini serviciul militar.

{3) La declararea mobitizarii $i a stérii de razboi sau la instituirea starii de asediu, rezervistii sunt

mobilizati/concentrati potrivit nevoilor institutiitor cu atributii Tn domeniul apararii si securitatii

nationale. Femeile pot indeplini, la cerere, oricare dintre formele serviciului militar. Cetatenii romani,
b&rbati si femei, care au indeplinit serviciul militar activ sau In rezervd sunt luati in evidenta ca
rezervigti,

(4) Rezerva de mobilizare cuprinde resursele umane care pot fi folosite pentru instruire $i

indeplinirea unor misiuni pe timpul stérii de asediu, al starii de mobilizare sau al starii de rézboi.

(5) Rezervistii pot fi concentrati sau mobilizati, dupa caz, pentru instruire, Indeplinirea unor

misiuni si completarea institutiilor cu atributii in domeniul apardrii $i securitdtii nationale ori
mobilizati la locul de munca, potrivit legii.

(6) Cetéatenii Incorporabili si rezervistii care Tgi schimba domiciliul au obligatia sa se prezinte, in

termen de o na, pentru luarea in evidents, la centrele militare pe raza carora si-au stabilit noul

domiciliu.

{7) Soldatii si gradatii In rezerva se tin in evidenta pana la implinirea varstei de 55 de ani.

{8) Nu indeplinesc serviciul militar si sunt scosi din categoria cetatenilor incorporabili persoanele

clasate inapt pentru serviciul militar, cu scoatere din evidentd, conform baremului medical. De

asemenea nu indeplinesc serviciul militar persoanele condamnate la pedepse privative de libertate,
pe timpul executarii pedepsei, precum si cele arestate preventiv sau trimise in judecaté pana la data
ramanerii definitive a hotararii prin care s-a solutionat cauza penala.

(9} Cetéatenii care au cetdtenie dubld/multipld indeplinesc serviciul mititar la instituirea stérii de

asediu, a starii de mobilizare si a starii de rézboi conform acordurilor incheiate intre Romania si

tara/tarile a carei/caror cetdtenie o mai detine persoana respectivd. Centrele militare pot chema
rezervisti pentru precizarea unor date in legatura cu situatia lor militara o daté pe an.

(10)  Organele specializate in tinerea evidentei militare sunt centrele mititare, dar obligatii privind

evidenta militard au si angajatorii. Angajatorii au obligatii privind evidenta militara a salariatilor proprii

sau, dupd caz, a celor carora le-au incetat contractele individuale de munca.

{11)  Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, in calitate de angajator, are obligatia de a tine

evidenta militard a salariatilor proprii sau, dupa caz, a celor carora le-au incetat contractele

individuale de muncd, prin intermediul persoanei din conducerea UAIC desemnatd cu aceastd
responsabilitate, respectiv Directorul General Adjunct Administrativ.
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(12) UAIC are obligatia sa tind evidenta cetdtenilor incorporabili $i a rezervistilor gi sa comunice
lunar Centrului Militar Zonal lasi incadrarile, transferurile, incetarea relatiilor de munca, precum si
orice alte schimbari in datele de evidenta militara ale acestora,

{13)  Pentru asigurarea unei evidente corecte, conform cerintelor legale in vigoare, Serviciul
Personal si Dezvoltare Profesionald va solicita tuturor persoanelor conform art. 46 (b) din legea nr.
446 /2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, la angajarea in structurite UAIC, documentele
personale de evidenta militard, si va transmite ulterior DGAA datele cu privire la situatia militard a
personalului nou angajat sau a celut caruia I-au incetat raporturile de munca cu UAIC pentru a fi luat
in evidentd si introdus in baza de date a UAIC. Conform Legii nr. 446 / 2006 art 46 (a) tunar, padna pe
data de 10 ale lunii in curs, Directorul General Adjunct Administrativ va transmite datele respective la
Centrul Militar Zonal lasi. Aceste date ale persoanei se vor referi la : nume, prenume, numele tatalui,
data nasteni, codul numeric personal {CNP), adresa domiciliu/resedinta, situatia militard, locul de
munca, functia in cadrul institutiei, studii, data luarii in evidenta {a nivelul institutiei (Anexa nr. 1).

{14)  Lucratorii incorporabili si rezervistii care isi schimba domiciliul au obligatia sa informeze
despre aceasta, in termen de o lund, Serviciul Personal si Dezvoitare Profesionald, respectiv DGAA.
{15) Pentru realizarea acestei evidente, pana pe data de 05 ale fiecarei luni, Serviciul Personat si
Dezvoltare Profesionald va transmite Directorului General Adjunct Administrativ situatia cu
personalul nou incadrat si cu personalul cdruia i-au incetat raporturile de muncd cu institugia
(pensionari, demisii, etc.) pentru a fi scos din evidenta militard a UAIC si comunicata ulterior la CMZ
lasi.

{(16) UAIC va acorda salariatilor sprijinul necesar pentru indeplinirea obligatiilor referitoare la
serviciul militar, universitatea fiind obligatd sa pastreze locul de munca pe toata durata cat salariati
isi indeplinesc indatoririle militare.

{17)  Evidenta militard a cetdtenilor roméani care se gasesc in str@inatate pe o duratd mai mare de 45
de zile se va tine conform legislatiei de cétre centrele militare pe raza cérora domiciliaza.

{18) Documentul de evidentd militard aftat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor este
adeverinta de recrutare, pentru rezervisti este livretul militar, iar pentru persoanele fard obligatii
militare, certificatul militar, date din aceste documente fiind consemnate la desarul personal al
salariatului.

(19)  in cazul pierderii livretului militar, titularul acestuia are obligatia sa informeze Directorul
General Adjunct Administrativ cu privire la aceasta si s& comunice in scris acest lucru Centrului
Militar pe raza caruia domiciliaz3, in termen de 5 zile.

(20) Conform Legii nr. 446/2006 art. 80 constituie contraventie savarsirea de catre angajator a
uneia dintre urmatoarele fapte: neactualizarea evidentei militare a cetdtenilor incorporabili si a
rezervigtilor; necomunicarea, in termenul stabilit, a schimbarilor survenite in datele de evidenta
militar3 ale cetatenilor incorporabili si rezervistilor.

{21)  Potrivit legislatiei, aceste fapte se sanctioneazid cu amenda de la 16 la 20 puncte {un punct
reprezintd 20% din salariul minim brut pe tara).

(22) De asemenea constituie contraventie savarsirea de catre angajatii incorporabili sau rezervisti
a uneia din urmatoarele fapte: pierderea, deteriorarea sau instrdinarea documentelor de evidenia
militard; neprezentarea la exercitiile i antrenamentele de mobilizare. Conform legii, aceste fapte se
sanctioneazd cu amenda de la 1 la 6 puncte.
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{23) La dosarul personal al fiecarui salariat al UAIC se va gasi o declaratie cu privire la situatia
militara a angajatului respectiv, iar o copie va fi transmisé (scanat) de catre seful Serviciului Personal
si Dezvoltare Profesionald Directorului General Adjunct Administrativ.

3. Responsabilitati si obligatii

{1) Rectorul ,,Universitatii Alexandru loan Cuza” din lasi
a) dispune intocmirea, respectiv modificarea/actualizarea Instructiunii in conformitate cu
legislatia in vigoare;
b) verific si aproba Instructiunea Proprie - Evidenta militard a personalului din universitate.

(2) Directorul General Adjunct Administrativ

a) asigurd cadrul organizatoric pentru informarea lucratorilor si desfasurarea activitatilor de luare in
evidenta/tinere a evidentei militare a personalului din institutie, respectand prevederile prezentei
instructiuni proprii si legislatia in vigoare;

b) supune verificarii, avizarii $i aprobarii IP;

c) difuzeaz3 la toate structurile UAIC prezenta IP;

d) verificd modul de punere in aplicare a prevederilor prezentei instructiuni;

e) prelucreaza periodic prevederile prezentei instructiuni si modificarile legislative cu conducatorii
locurilor de muncé;

f) actualizeaza evidenta militara a personalului incorporabil i a rezervigtilor, crednd baza de date cu
evidenta militard a personalului UAIC;

g) asigurd comunicarea, in termenul stabilit catre CMZ lasi, a schimbérilor survenite in datele de
evidentd mititard a personalului incorporabil si a rezervistilor, angajari $i plecari din cadrul
institutiei;

h) informeaza personalul nou angajat cu privire la responsabilitatile pe linia evidentei militare;

i) face propuneri Rectorului UAIC pe linia evidentei militare a personalului UAIC.

{3) Seful Serviciului personal gi dezvoltare profesionala

a) pana pe data de 05 ale fiecarei luni, va transmite lunar Directorului General Adjunct Administrativ
situatia cu personalul nou incadrat $i cu cel céruia i-au incetat raporturile de muncé cu institutia
(pensionari, demisii etc} pentru a fi scos din evidenta militara a UAIC;

b) solicita noilor angajati o declaratie cu privire la situatia militara;

c} solicitd personaluiui UAIC documentele privind situatia militard, informénd DGAA cu privire la
situatia fiecarui lucrator in parte.

(4) Conducatorii locurilor de munca din UAIC

a) cunosc, isiinsusesc si respectd prezenta IP;
b} asigurd informarea tuturor lucratorilor din subordine;
c) participa la activitatile de informare organizate pe aceastd linie de persoana desemnata din cadrul

UAIC {DGAA), respectiv de catre personalul specializat din cadrul CMZ lasi.
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(5) Lucratorii din cadrul UAIC

a) cunosc, isi insusesc si respectd prezenta Instructiune;
b) participd la activitdtile de informare organizate pe aceasta linie de persoana desemnata din cadrul
UAIC.

Capitolul IV. Dispozitii finale

{1) Instructiunea proprie va fi revazuta periodic si se va modifica ori de cate ori este necesar sa fie
adaptata la modificarile de natura legisiativa.
{2) Prezentainstructiune afostaprobatdindatade............cc..coee. si este valabila incepand

Anexa nr. 1 Tabel cu inscrierea datelor privind evidenta militara a personalulut UAIC

! - . . ! Data |
Nr. Nume | Prenume | Tata Data“ Adr_es'_,af l S|F98t|? Loc d? Functie | Studii | luariiin
crt. nasterii domiciliu | militard | munca . -
{ | [ evidenta
[ 3 1 T is + + . 4L e T
. 4 | } 1 1 1 : y
2. | |
4 i i R | I
= | ] I I |




