PROGRAMA ANALITICĂ
	Universitatea
	UNIVERSITATEA “AL.I. CUZA” DIN IAŞI

	Facultatea 
	FACULTATEA DE CHIMIE

	Specializarea 
	Biochimie tehnologică

	I.

	Denumire disciplină
	Managementul clasei de elevi

	II.

	Structură disciplină (Nr. ore săptămânal)

	Cod disciplină
	Semestrul2) 
	Categoria3)
	Credite
	Curs 
	Seminar 
	Laborator 
	Proiect 

	RR3604
	6
	DF
	3
	1
	1
	-
	-

	III.

	Statut disciplină
	Obligatorie 
	Opţională 
	Facultativă 

	(se marchează cu x)
	
	
	x

	IV.

	Titular disciplină

	
	Curs 
	Seminar 
	Laborator 
	Proiect 

	Numele şi prenumele
	Curelaru Versavia
	Curelaru Versavia
	-
	-

	Instituţia 
	Universitatea „Al.I.Cuza”, Iasi
	Universitatea „Al.I.Cuza”, Iasi
	-
	-

	Catedră/Departament 
	DPPD
	DPPD
	-
	-

	Titlul ştiinţific
	Dr.
	Dr. 
	-
	-

	Gradul didactic
	Lector 
	Lector 
	-
	-

	Încadrarea (norma de bază/asociat)
	Norma de bază
	Norma de bază
	-
	-

	Vârsta 
	44
	44
	
	

	V.

	Obiectivele disciplinei 

· Să utilizeze adecvat conceptele şi teoriile din domeniul managementului clasei de elevi; 

· Să identifice principalele dimensiuni ale managementului clasei; 

· Să identifice și să analizeze funcţiile şi rolurile manageriale de la nivelul instituţiei şcolare şi al clasei de elevi; 

· Să exerseze abilitățile de management la nivelul celor trei componente esenţiale ale acestuia: curriculum, probleme de disciplină, relaţii interpersonale şi de grup;

· Să aplice cunoştinţele de management al clasei în analiza unor situații concrete;

· Să propună modalități de intervenție adecvate (fundamentate pe teoriile învățate) pentru diverse situații educaționale problematice.

	VI.

	Conţinutul disciplinei
	Nr. ore/săpt.

	VI.1. Curs (capitole/subcapitole)
	

	
	2x7 saptamani

	
	

	1. Obiectul managementului clasei de elevi
	2

	1.1. Delimitări conceptuale: management educaţional - managementul clasei de elevi 

1.2. Funcţii ale managementului educaţional aplicabile la nivelul clasei: planificarea, organizarea, conducerea (leadership-ul), luarea deciziei, controlul/monitorizarea/evaluarea

1.3. Componente/dimensiuni ale managementului clasei: dimensiunea curriculară, dimesiunea psihosocială, dimensiunea spaţio-temporală

1.4. Competenţe, roluri şi responsabilităţi manageriale ale cadrului didactic
	

	2. Managementul strategiilor şi formelor de organizare a activităţii instructiv-educative
	2

	2.1. Variabile importante în managementul strategiilor şi formelor de organizare a activităţii instructiv-educative: specificul curriculum-ului, aptitudinile şi competenţele elevilor, politicile de incluziune a elevilor cu CES, condiţionările temporale, tipul şi volumul materialelor didactice, calitatea dotărilor instituţiei şcolare
2.2. Strategii şi forme de organizare a predării-învăţării – avantaje şi dezavantaje
2.3. Deprinderi de management al procesului instructiv-educativ: deprinderi de management al ritmului de desfăşurare, deprinderi de promovare a activităţilor în grup, deprinderi de evitare a saturaţiei 
2.4. Deprinderi de integrare eficientă a activităţilor didactice suplimentare
2.5. Deprinderi de gestionare a unor factori perturbatori ai procesului de predare-învăţare
	

	3. Managementul relaţiilor interpersonale în grupurile şcolare
	2

	3.1. Tipuri de relaţii interpersonale în clasa de elevi: relaţiile profesori-elevi, relaţiile elevi-elevi

3.2. Influenţe externe asupra relaţiilor interpersonale profesori-elevi

3.3. Implicaţiile relaţiilor copii-părinţi asupra climatului educaţional
3.4. Determinări culturale ale relaţiilor interpersonale în grupurile şcolare
3.5. Evaluarea relaţiilor interpersonale
	

	4. Managementul comunicării şi al conflictului în clasa de elevi
	2

	4.1. Abilităţi specifice în cadrul competenţei de comunicare 

4.2. Tipuri de comunicare eficientă în clasă: comunicarea suportivă, comunicarea asertivă, limbajul disciplinei
4.3. Bariere în comunicarea educaţională 

4.4. Conflictul – efect al unei comunicări deficitare: modalităţi de prevenire şi rezolvare
4.5. Comunicarea cu părinţi:  iniţierea şi menţinerea unei relaţii de comunicare cu părinţii, organizarea şedinţelor cu părinţii 
	

	5. Managementul problemelor de disciplină şcolară
	4

	5.1. Problema disciplinei şcolare în contextul managementului clasei de elevi
5.2. Clasa de elevi – comunitate de învăţare: cultura realizării şi a performanţei, caracteristicile unui climat eficient de învăţare 
5.3. Normativitatea în clasa de elevi: definirea regulilor şi procedurilor, avantaje ale prezenţei regulilor, criterii de stabilirea a regulilor în clasa de elevi

5.4. Nevoi care stau la baza comportamentelor elevilor: teorii cu privire la nevoile umane fundamentale, definirea problemelor comportamentale
5.5. Modele teoretice ale disciplinei şcolare

5.6. Programe şi planuri de management al disciplinei
	

	6. Managementul spaţiului şi timpului educaţional
	2

	6.1. Spaţiul educaţional şi limitele acestuia: proxemica, controlul vizual, componentele spaţiului educaţional
6.2. Organizarea spaţiului educaţional
6.3. Managementul timpului educaţional: tipologia timpilor educaţionali, managementul timpului profesorului
6.4. Principii proactive pentru managementul spaţiului şi timpului educaţional
	

	VI.2. Seminar 
	2x7 saptamani

	1. Relaţia autoritate-putere în câmpul educaţional: superioritate, carismă, expertiză. Surse ale autorităţii. Self-managementul (autoprezentarea şi prezentarea, conducerea reuniunilor, managementul timpului, managementul stresului)
	2

	2. Particularităţi psihosociale ale grupului de elevi; funcţii, roluri şi stiluri de conducere ale profesorilor (exerciţii de dinamica de grup)
	2

	3. Tipuri de probleme disciplinare şi strategii de rezolvare: reguli, admonestări, recompense şi pedepse
	2

	4. Strategii de rezolvare a conflictelor în mediul şcolar
	2

	5. Planuri de intervenţie în situaţiile de criză educaţională: utilizarea rezolvării de probleme pentru situaţiile de abateri comportamentale
	2

	6. Instrumente şi documente utilizate în studiul managementului clasei de elevi: chestionare şi scale de evaluare, planul activităţii educative (pe ciclu curricular, an, semestru); fişa de caracterizare psiho-pedagogică a clasei de elevi ; fişa de caracterizare psihopedagogică a elevului etc
	2

	7. Rolul „profesorului-manager” în stimularea motivaţiei elevilor pentru învăţare: cunoaşterea nevoilor fundamentale ale elevilor  
	2

	VII.

	Bibliografie

	· Băban, A., 2001, Consiliere educaţională. Ghid metodologic pentru orele de dirigenţie şi consiliere, Cluj Napoca.
· Gherguţ, A.; Ceobanu, C.; Diac, G.; Curelaru, V.; Marian, A.; Criu, R., 2010, Introducere in managementul clasei de elevi, Editura Universităţii „Al.I. Cuza”, Iaşi.

· Goldstein, S.; Brooks, R.B. (2007). Understanding and Managing Children’s Classroom Behavior. Creating Sustainable, Resilient Classrooms, 2nd edition, New Jersey: John Wiley & Sons.
· Iucu, R. B., 2006, Managementul clasei de elevi. Aplicaţii pentru gestionarea situaţiilor de criză educaţională, Iași:  Polirom.

· Jones, V., Jones, L., 2007, Comprehensive classroom management: creating, comunities of support and solving, eighth edition, Pearson education Inc., Boston.

· McLeod, J.; Fisher, J.; Hoover, G., 2003, The Key Elements of Classroom Management. Managing Time and Space, Student Behavior, and Instructional Strategies, Association for Supervision and Curriculum Development Alexandria, Virginia USA.

· Rogers, B. (ed.). 2002, Teacher Leadership and Behaviour Management, London: Paul Chapman Publishing.
· Stan, E., 2004, Despre pedepse şi recompense în educatie, Iaşi: Ed. Institutul European. 
· Stan, E., 2009, Managementul clasei, Iaşi: Institutul European. 

· Tauber, R.T., 2007, Classroom Management. Sound Theory and Effective Practice, 4th edition, Westport: Praeger Publishers.

	VIII.

	Modul de transmitere a informatiilor

	Forme de activitate
	Metode didactice folosite

	Curs 
	Prelegerea, videoproiecţia, conversaţia euristică, explicaţia, problematizarea, studiul de caz.

	Seminar 
	Conversaţia euristică, dezbaterea, exerciţiul, tehnicile de gândire critică, studiul de caz, activităţile de grup, învăţarea prin cooperare

	IX.

	Evaluare

	Forme de activitate
	Evaluare
	% din nota finală

	Examen
	Studenții vor susține un examen scris sub forma de test docimologic (la finalul semestrului)
- cunoştinţe pentru nota 5: cunoaşterea conceptelor şi teoriilor fundamentale specifice managementului clasei, recunoaşterea situaţiilor școlare care necesită abordări din perspective teoriilor managementului clasei
- cunoştinţe pentru nota 10: analiza pertinentă a situaţiilor şcolare concrete din perspectiva managementului clasei, propunerea de metode si strategii originale pentru abordarea unor situaţii școlare problematice complexe.
	50%

	Seminar 
	Studenţii susţin două probe de evaluare la seminar: prezentarea unei teme şi participarea la dezbateri și la activitățile de grup.
cunoştinţe pentru nota 5: 
· Identificarea corectă a minim 50% din informaţiilor necesare rezolvării temelor, în materialele de curs si de seminar 
· Utilizarea adecvată a acestor informații în contextul cerut.
cunoştinţe pentru nota 10: 
· Capacitatea de a propune cazuri pentru studiu din perspectiva managementului clasei

· Originalitatea unor soluţii propuse, a modalităţilor de motivare, a analizelor realizate in cazurile propuse
	50%

	Abilităţi dobândite de student: 

· Cunoştinţe despre variabilele responsabile de funcţionarea clasei de elevi

· Abilităţi de analiză critică a eficienţei strategiilor de organizare a procesului instructiv-educativ

· Competenţe de identificare şi analiză a situaţiilor şcolare problematice

· Cunoştinţe şi abilităţi de comunicare asertivă şi rezolvarea conflictelor

· Abilităţi de self-management
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Lector dr. Versavia Curelaru
