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Regulament de organizarsi functionare a Faculttii de Chimie

In vederea organizii si functionarii in bune condii si cu respectarea dispaidbr legale,
Consiliul Facultatii de Chimie din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din la si in
sedinta din 22.06.2012 adogturmatorul

REGULAMENT

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. La baza alatuirii prezentului Regulament, se afllispoztiile Legii Educaiei Naionale
nr. 1-2011, a Cartei Universiti si a Contractului Colectiv de Munca de la nivelulilgrsititii
LAlexandru loan Cuza” din k.

Art. 2. Facultatea de Chimie este subdiviziune organizataiUniversiétii ,Alexandru loan
Cuza” din l1gi si functioneaz avand la baz cadrul legislativ creat prin intermediul
reglementrilor legale in vigoare, al Cartei Universitare,Gdntractului Colectiv de Munca al
altor regulamente interne ale Univeisit,Alexandru loan Cuza” din Ig.

Art. 3. (1) Misiunea Facuitii de Chimie const in predtirea viitorilor specialti in domeniile
Chimiesi Stiinta Mediului, pe cele 3 cicluri de studii universgate licefda, mastersi doctorat,
avand drept fundament standardele identificateakirud Procesului Bologna. Programele de
studii din facultate se supun ceglor de asigurare a cdlii si acreditare, conform legigiai in
vigoare.

(2) Facultatea de Chimie este condteprezentativ de Consiliul Facitit si executiv de Biroul
Consiliului Faculitii.

(3) Infiintarea sau desfitarea unor structuri ale facifii se face la propunerea Consiliului
Faculttii, cu aprobarea SenatulgiiConsiliului de Administrae.

(4) Facultatea beneficiazde autonomie din punct de vedere financiar, didactstiintific, Tn
limitele Cartei Universitii ,Alexandru loan Cuza” din I si legislaiei in vigoare.

(5) Facultatea de Chimie este orgariizgt functioneaz independent de orice interfeten
ideologice sau politice.

(6) Prezentul Regulament intern al Faatiltde Chimie se aplicsi este obligatoriu pentru tio
salariaii, indiferent de duratai tipul Contractului Individual de Muric

(7) Persoanele din afara Fadtiltde Chimie, caresi desfisoafa activitatea in sgéle acesteia,
sunt obligate &respecte, pe lasigegulile specificesi dispoztiile prezentului regulament.

(8) Prezentul regulament se revizee periodic, in concordah cu modificrile de natux
legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de niulacinitiativa a cel ptin 1/3 din
membrii Consiliului Facudtii.

Art. 4. Regulamentul intern al Facitii de Chimie este intocmit deatce conducerea Faciitii
cu consultarea sindicatulgiiaprobat de Consiliul Facditti.

Art. 5. Orice prevedere a prezentului regulament care ®steontradide cu legislaa in
vigoarea preze#tsau viitoare, pe durata de valabilitate a regutduaiei, este nul de drept.
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Capitolul Il. Structura organizatoric a a Facultitii de Chimie

Art. 6. Structura organizatofic a faculiti este prezentat prin organigrama anexai
prezentului regulament. (Decan, Prodecani, Direaer departamente, Consiliul faciit si
Biroul Consiliului Faculitii).

1. Consiliul Facultitii de Chimie

Art. 7. Consiliul Faculitii apara interesele Facuitii de Chimie. Consiliul Facudtii este format
din reprezentaii alesi ai departamentelor, u#itlor de cercetaresi ai studemlor si Tsi
desfisoam aqiunile pe baza Regulamentului propriu adoptat, wncordam cu Carta
Universittii si cu legislaia Tn vigoare.

Art. 8. Activitatea Consiliului se de®foatd in plen, de regdl o intrunire in decursul unei luni
(cu excepa sedinelor extraordinare). Hatéarile Consiliului se adoptcu majoritatea voturilor
membirilor prezem dac numirul lor reprezini cel puin 2/3 din totalul membrilor.

Art. 9. La nivelul Consiliului se pot constitui comisii permanente sauactivitate limitat pe o
problematid specifi@: strategie, imagine, promovagecolabotri (nationalesi interngionale),
activitatea didactic / profesional si proces de intamant, pentru cercetargiintifica si
tehnologia etc.

Art. 10. Pentru problemele care nu iniin domeniul de competgnal comisiilor permanente,
Consiliul poate constitui comisii speciale, cu céea temporar, la propunerea Decanului sau a
membrilor consiliului.

Art. 11. Toate persoanele din facultate au ohlmale a &ispunde la interpatile membrilor
consiliului. La propunerea a 1/3 din membrii Coidiii, presedintele Consiliului Facutii va
invita la sedinele Consiliului persoane din conducerea Univ&tisittare & raspund la
interpekiri ale membrilor Consiliului. Liderul organigiai sindicale a facuitii, in calitate de
observator, este invitat permanent.

1. 1. Atributiile Consiliului

Art. 12. Consiliul facultitii organizeas, conducesi exerci& controlul intregii activiiti din

cadrul faculitii.

Art. 13. Principalele atribtii, competere si responsabiliti ale Consiliului Facultatii de

Chimie sunt:

1) defingte misiuneasi obiectivele faculiti, Tn concordath cu strategia de dezvoltare a
Universititii; aprola Planul Strategic al facualii si Planurile opergonale anuale; analize®z
in vederea aprailni, raportul anual de activitate;

2) stabilste strategia coopani academicesi stiintifice internesi internaionale si stabileste
acorduri de colaborare;

3) aproli / avizeaz planurile de ingamant;

4) aproli / avizeai statele de funi ale departamentelor;

5) urmareste corelarea programelor analitice ale disciplinalie Tnvitamant corespuriitor
obiectivelor planului de Tritamant;

6) aprola / avizeaZ cifra descolarizare pentru anul | licghsi master, formaile de studiisi
dimensiunea acestora pe module, profguspecializri;



7) stabilste metodologia de selge si aprold masurile pentru organizarea concursului de
admitere la modulele de licensi de master la domeniilgi specializrile existente in
facultate;

8) aprola / avizeai, la propuneregefilor de departamente sau a conducerii fagylscoaterea
la concurs a posturilor vacante;

9) aprola / avizeaZ comisiile de concurs pentru ocuparea posturildadiice vacante;

10)analizeai si avizeaz (aprola / respinge) propunerilg recomandrile cuprinse in raportul
comisiei de concurs pentru ocuparea posturiloradica vacante;

11)aproki/avizea propunerile de cadre didactice asociatavitate;

12)aprola / avizeaZ constituirea unittilor de cercetarstiintifica, dezvoltare tehnologicsi
educaie permaneritsi stabilete modalistile de fungionare ale acestora;

13)initiaza / avizeaZ propuneri pentru acordarea titlului de ,Profeserahoare”, de ,Doctor
Honoris Causa”, ,Professor Emeritusi’ de acordare a unor titlugi distingii de ctre
Senatul Universitii ,Alexandru loan Cuza” din Ig,;

14)valideaz rezultatele concursului pentru ocuparea postuduadiministratogef al faculttii si
avizeaz propunerea de desfacere a contractului de matumci cand este cazul,

15)propune infiinarea / desfiitarea de speciakiz in invatamantul universitar de liceisi de
master organizat de facultate;

16)aprola / avizeaZ rapoartele (dosarele) de autoevaluare academnicele intocmite in
vederea acreditii unor specialiiri;

17)aproka excepiile in privinta constituirii normelor didactice, in uéitoarele cazuri:

a. aprola completarea normelor personalului didactic cuvadti de cercetarsstiintifica
prevazute in planul intern al facatii, la propunerea directorului de departament, in
situgia in care norma nu poate fi aflgita numai cu activitti didactice;

b. avizeaz reducerea normelor personalului didactic cu attilspeciale, in condiile legii.;
18)stabilate modul de organizage destisurare al examenelor de finalizare a studiilor dertia
si master (comisii);
19)aprola acordarea burselor pentru stugiefacultatii si lista studefilor cu drept de butssi
alte forme de sprijin material;

20)avizeaz propunerile de deifurare a unor activiti didacticesi de cercetare deitte cadrele
didactice dup implinirea varstei legale de pensionare de 65 ani;

21)propune / aprabinfiintareasi / sau acordarea unor distincrecompensegi premii de étre
Consiliu personalului facutii;

22)aprola si asiguti organizareai desfisurarea, in cadrul facdalii, a concursurilor profesionale
si @ manifestrilor stiintifice;

23)stabilste criteriile de evaluare a actisii didacticesi stiintifice a cadrelor didacticei a
doctoranzilor;

24)analizeaz rapoartele de evaluargi aprecierile sintetice Tinaintate de conducerile
departamentelor in vederea acwiidgradgiilor de meritsi transmite Senatului Universiti
lista candidélor recomandf, potrivit numarului de gradai de merit ce revin facultii
conform legisléei in vigoare;

25)analizeai si soluioneaz abaterile de la deontologia universitgre baza Regulamentului
Intern al Universittii si a Contractului Colectiv de Muncg, sesizeaz Senatulki Consiliul
de Administraie in vederea aplicii unor proceduri adecvate;

26)numate comisii de cercetare a abaterildivasite de personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, precugn cel de conducere, de indrumagiede control din
fnvatamant;



27)initiaza, aprold si promoveaz activitati care & contribuie la crgerea de venituri
extrabugetare;

28)exercit toate celelalte atribii care 1i revin din reglemedttle legale, hatrarile de Senafi
ale Consiliului de Administtge al Universiitii ,Alexandru loan Cuza” din Ig si hotaréarile
proprii.

1. 2. Desdsurarea sedintelor Consiliului Facultatii

Art. 14. Consiliul facultitii se intrungte insedine ordinaresi extraordinareSedinele ordinare
sunt de regul programate lunar (in a doudptiméari din lum, Thainte desedina Senat a
Universititii) si sunt convocate deate Decan, cu precizarea ordinii de gi difuzarea
materialelor supuse dezbatefiedinele extraordinare se convasicn mod similar, in situa de
forta majoi. Sedinele Consiliului faculitii se mai pot convoca la solicitarea a cefipd/3 din
numarul membrilor Consiliului.

Art. 15. Sedintele Consiliului sunt conduse détie Decan, sau, in lipsa acestuia, de cel care-|
Tnlocuisste.

Art. 16. Sedintelor Consiliului sunt, de regulinchise iar de&furarea lor necesito participare
minima de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

Art. 17. Materialele de analizsunt multiplicate sau distribuite prin gta electronié inainte de
sedina. Dezbaterea acestora gedina de Consiliu se face, de regufira lecturarea in plenul
Consiliului. Alte materiale care nu se incadeeegraliniatul precedent se lecturéam plen.

Art. 18. Deciziile Consiliului se adoptcu votul favorabil al majoritii simple a membirilor
prezeni ai Consiliului.

1. 3. Prezea la sedintele Consiliului

Art. 19. Votul membrilor Consiliului are titlu reprezentati personalsi se exprind in plenul
Consiliului. Votul poate fi deschis sau secret.

Art. 20. La propunerea psedintelui sau a membrilor, Consiliul laatste modalitatea de vot
care urmeaza fi folosit stabilind totodat si comisia de nurirare a voturilor.

Art. 21. Pe parcursul vétii nu se poate acorda consilierilor dreptul deua ktuvéantul n
problema supusvotului. Asupra unei hétari adoptate prin vot nu se mai poate reveni in
aceea sedina.

Art. 22. Tnlocuirea tempordr a unor membri ai Consiliului pentru diverse motigeoak,
concedii etc.) se face cu acordul Consiliului lagumerea colectivului din care provine.

1.4. Drepturile si atribu tiile membrilor Consiliului

Art. 23. Membrii Consiliului Facubitii au urmatoarele drepturgi atributii:

1) sa participe lasedinele Consiliuluisi ale comisiilor din care fac parte;

2) sa participe la discutarea problemekiriuarea deciziilor atat in Consiliu céitin comisiile
din care fac parte;

3) sa participe la activitatea comisiilor speciale si reprezinte Consiliul, cand au fost
desemng@in acest scop deitre Consiliu sau Biroul Consiliului Facétii;

4) sa propurd Consiliului luarea n disgie a unor probleme de interes major pentru faeiltat

5) sa solicite convocarea, in conide prezentului Regulament, a Consiliului wedina
extraordinai;

Art. 24. Calitatea de membru in Consiliu Fadtiitse pierde prin:

1) demisia din Consiliul facudtii;



2) parasirea faculitii prin absolvire, transfer, desfacerea contractdéumund etc.;
3) neparticiparea, prin absennemotivate, la mai mult de dogedine consecutive sau trei
sedine pe parcursul unui an universitar.

1.5. Finalitatea activititii Consiliului

Art. 25. Hoftararile Consiliului sunt redactate n fofiffinala, intr-un interval de timp stabilit de
Consiliusi sunt verificate deatre Biroul Consiliului care dispune difuzarea Ipgntru aducere
la Tndeplinire.

Art. 26. Destisurareasedintelor si hotararile Consiliului se consemneain procese verbale
inscrise n registre dedicate acestui scopatte secretarujef al facultitii.

Art. 27. Membrii Consiliului au acces, pentru consultaee,pfrocesele verbale adedinelor
Consiliului.

1.6. Relgia Consiliului Facultatii cu mass media

Art. 28. Hotaréarile Consiliului Faculitii pot fi aduse la cunginta mass-media deatte
presedintele Consiliului, sau deatte alte persoane, delegate de acesta, cu avinducerii
Universittii.

Art. 29. Reprezentann mass-media pot participa la ldcte Consiliului Tn condiile
art. 33 alin .20 al prezentului Regulament.

2. Biroul Consiliului Facultatii de Chimie

Art. 30. Unitatea executiva &onsiliul faculttii este Biroul Consiliului. Biroul Consiliului

Faculttii este compus din: Decan, Prodecani, Directorp&&amentelor.

Art. 31. Presedintele Biroului Consiliului Facudtii este Decanul.

Art. 32. Biroul Consiliului Faculiti se reungte in sedine ordinare sau extraordinare. La

sedinele Biroului Consiliului Facuiitii pot fi invitati: secretarukef al faculttii, liderul grupei

sindicale din facultate, administratogelf, directorii centrelor de cercetare.

Art. 33. Biroul Consiliului faculitii are urnatoarele atribtii:

1) asigui conducerea operatia faculitii, rezolvand problemele curente;

2) aplicd hotarérile Senatului, Consiliului de Administrasi ale Consiliului Faculiitii si adopt
decizii in probleme curente;

3) administreaz, conform legii, spgile de invitamantsi patrimoniul facultii;

4) organizeai, controleaz si ia masuri pentru dedgurarea in bune condia procesului de
invatamant;

5) urmareste aplicarea prevederilor Cartei Univeisit si ale Regulamentelor in vigoare,
referitoare la activitatea facéti;

6) urmareste soldionarea problemelor profesionailesociale ale studeitor;

7) avizeaz planurile de intamant, statele de furicale personalului didactic, de cercetare
tehnico-administrativ, scoaterea la concurs a pibstwdidacticesi le propune spre aprobare
Consiliului Faculitii de Chimie;

8) realizeaz nemijlocitsi sprijina cooperarea cu alte facitlt ageni economicisi alte instituii
interne sau internonale;

9) coordoneasi controleaZ activitatea secretariatului facii;
10)urmareste exercitarea tuturor competelor de intiativa si decizie a faculitii;
11)adopt decizii care se impun pentru indeplinireaan@tlor Consiliului Faculitii;
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12)informeaz comunitatea acadendicu privire la deciziile proprii ale Consiliului Facudtii;
13)fundamenteaxcifrele descolarizaresi le supune spre avizare Consiliului Fastilt

14)stabilgte examenele de difergircare urmeagza fi susinute de &tre candidai admisi pentru
continuarea studiilor, de studérnveniti prin transfer sau deatre cei reinmatricuta dupa
intreruperea studiilor din diverse motive; apratererile de recungeere sau echivalare a
creditelor, apro® propunerile de exmatriculare a studlen din cadrul ciclului | Bologna;

15)valideaz lista studetilor care beneficiaz de bursesi de alte forme de sprijin financiar
material;

16)urmareste Tndeplinirea obligd@lor si a sarcinilor de serviciu ale personalului didacti
didactic auxiliarsi administrativ;

17)inainteaZz Consiliului, spre analiz si decizie, propunerile privitoare la degirarea
activitatii didactice, de cercetageadministrative ale facuitii;

18)organizeaz evaluarea periodica activititii personalului facultii si stabileste masurile care
se impun in conformitate cu Regulamentului de reegr) evaluaresi promovare a
personalului didactigi de cercetare;

19)organizeaz evaluarea deitre studeti a activititii cadrelor didactice, conform procedurilor
aprobate de Senatul Univessii;

20)Biroul Consiliului poate invita Igedintele Consiliului persoane din afara acestuia, prtazen
acestora fiind supdsaprolarii Consiliului, la inceperegedinei;

21)asigun legatura dintre facultatesi organismele de conducere, precymcu structurile
administrative ale univerdiii;

22)exercit toate celelalte atribii care ii revin din prevederile legale, din &idrile Senat,
Consiliul de Administrae si ale Consiliului Facudtii.

Capitolul lll. Conducerea Facultatii de Chimie

Art. 34. Conducerea executiva Faculitii de Chimie este asigutatle decaii prodecani.
Art. 35. Decanulreprezind facultatea in reldle cu alte faculiti din Universitate sau din afara
Universititii. In calitate de Predinte al Consiliului, Decanul este conatarul activititii
academicesi administrative din facultatesi raspunde de bunul mers al acesteia avand
urmatoarele atribtii:
1. propunesi coordoneaz realizarea Planului strategica Planului opengonal al faculitii;
2. raspunde de managemengutonducerea facuitii;
3. numste prodecanii, cu avizul Consiliului facitii si aprobarea Senatulgi Consiliului
de Administraie;
4. stabilatesi avizeaa atribuiile prodecanilosi personalului din cadrul faculii;
5. conducesedinele Consiliului Facuiitii;
6. pune in aplicare hatirile Rectorului, Consiliului de Administia, Senatuluisi ale
Consiliului Faculitii si raspunde in fea acestora de aducerea lor la indeplinire;
7. asigua legitura Consiliului Facuftti cu Senatulsi Consiliul de Administrae al
Universitii;
8. prezin& anual Consiliului Facudtii, n luna martie, un raport privind managementul
facultatii;
9. intocmate rapoartele anuale privind managementul fagiltasigurarea calitii si
respectarea normelor eticii academice la nivelciiatii;
10.avizeaa, controleas, iar in situ@i excepionale propune scoaterea la concurs, sielec
angajarea, evaluarea periadibormarea, motivaresi incetarea relalor contractuale de
munc ale personalului facuitii;
11.propune programele de studii ale fagilt
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12.avizeaz planurile de Tnamant pentru toate domeniile, modulede specializrile
organizate de facultate;
13.asigus managementul didactic al calitatii in facultate;
14.coordoneax si convoad Biroul si Consiliul Faculstii, controleaz si ia masuri pentru
functionarea coreéta structurilor subordonate;
15.convoad Tintrunirea membrilor departamentelor, comisiilgpesiale temporare sau
permanente, ori de céate ori se impune acest lucru;
16.semneaz actele de studii;
17.avizea# Statele de funt si referatele de plétcu ora;
18.1n perioada cand lipsiee desemneézpersoana care-l inlocyte;
19.propunesi avizeaz incadrarea, eliberarea din fugieca personalului didactic auxiligr
administrativ al facudtii;
20.introduce, atunci cand este cazul, cererile deaawa persoanelor numite in ftinde
conducere subordonate;
21.propune msuri de atragergi utilizare a resurselor financiare;
22.propune alocarea resurselor financiare bugsiaggtrabugetare ale facatii si propune
Consiliului Faculitii incadrarea salariala personalului din facultate;
23.asiguk respectarea normativelgirregulamentelor in vigoare.
Art. 36. Prodecanisi directorii de departament exetcitompetere si indeplinesc fung care
sunt stabilite de atre Decan, fia postuluisi/sau ordin scris, in conformitate cu L.E.N, Carta
Universittii si Contractul Colectiv de Muric

Art. 37. Prodecanul cu activitatea didacticsi probleme studeassti este subordonat Decanului
si/sau Prorectorului pentru programe de mastgrastudii doctorale, Prorectorului pentru
programe de licad si activitati de formare a personalului didactic din dtamantul
preuniversitar, precumgi Prorectorul pentru activiti studenesti si parteneriate cu mediul
economigcsi sectorul public.

Art. 38. Atributiile prodecanului cu activitatea didaciig probleme studeesti sunt:

1) verifica statele de funt si planurile de Tn#taméant elaborate de departamente;

2) sintetizeai cifrele descolarizaresi le propune spre aprobare Consiliului Faaijt

3) sintetizea#, analizea si propune n Consiliu oportunitatea unor noi specia (inclusiv
postuniversitare);

4) organizeaZ concursul de admitere (publicitate, inscriereyitete);

5) coordoneazrealizarea orarului faculii si planificarea sesiunilor de examene;

6) analizeaz si propune Consiliului Facultii revizuirea Regulamentului intern privind
activitatea didactic cu respectarea regulamentelor didactice pentrdiistuniversitare de
licenta si de masterat, aprobate de Senatul UnivaisjAlexandru loan Cuza” din Ig;

7) coordoneaz activitatea de editare a cursurigpindrumarelor pentru lugrile practice, precum
si a Ghidului Studentului;

8) analizeaz condtiile desfisurarii practicii de specialitate;

9) avizeaZz si aprold modificareasi reprogramarea activiilor didactice;

10)coordoneax organizarea sesiunilor de comuimica cercurilor stiintifice studeresti din
cadrul faculitii;

11)asigu managementul pentru studen

12)coordoneaz comisia de atribuire a bursekprde atribuire a biletelor de tafa;

13)coordoneaz activitatea de cazare a studlen facultitii;

14)coordoneaz activititile de acordare a ajutoarelor materiale pentruestudi de decontare a
legitimatiilor de calatorie pentru studen

15)coordoneaz activitatea de evaluare anial personalului facutii.



Art. 39. Prodecanul cu activitatea de cercetare a Faitiilde Chimie din cadrul Universditii

~Alexandru loan Cuza” din ka are urnitoarele relai:

1) este subordonat Decanului fadtiltsi/sau Prorectorului cu activitatgaintifica,

2) are in direct subordonare Directorul Departamentului de Cereetar

Art. 40. Atributiile si responsabilittile prodecanului cu activitatedintifica sunt:

1) coordoneaz activitatea de cercetare din cadrul Fagultle Chimie;

2) propune decanului saiu privind structura, organizareai functionarea faculiii, cu
precdere pe latura de cercetare;

3) participi la elaborarea rapoartelor anuale privind managaréaculttii, asigurarea calitii
si respectarea normelor eticii academice la niviglollttii;

4) participa la sedintele Consiliului Facuitii si aplica hotirarile Rectorului, ale Consiliului de
Administrgie si Senatului Universitii;

5) participi la asigurarea managementulgii conducerea operativa a departamentului de

cercetare;

6) coordoneax, centralizea si sintetizeaz activitateastiintifica din cadrul departamenteler
laboratoarelor de cercetare subordonate f&eult

7) coordoneaz activitatea de editare a revisgéintifice a faculttii.

Capitolul IV. Departamentele Facultitii de Chimie

Art. 41. (1) Departamentul didactic este unitatea acaderiduncionak, cu specializare
disciplinai sau interdisciplinar distinci. Departamentul este atait din colective didactice
organizate pe discipline inrudite.

(2) Efectivul minim de posturi pentru organizareapartamentului se stahjte potrivit

legisl&iei in vigoare.

(3) Departamentul poate {ra programe de studiu.

(4) Managementul participativ este asiguratGnsiliul Departamentului, iar managementul

executiv deDirectorul de departament

(5) Hotarérile departamentului se iau cu majoritate simph prezera a cel ptin 2/3 din

numarul total de membri.

Art. 42. Directorul Departamentului Didactidgspunde in fea conducerii Facuitii.

Art. 43. Principalele sarcini, compet@n si responsabiliti ce revin Directorului de

departamentdidactic sunt:

1) colaboreai cu prodecanii facultii pe domenii specifice atribiilor acestora;

2) reprezini departamentul didactic in r@lee cu celelalte departamente ale fastiltsi cu
celelalte departamente din domeniul de studii diiversitate;

3) prezideaiz reuniunile colectivului departamentului;

4) coordoneax activitatea Consiliului departamentului;

5) intocmate (impreuda cu membrii Consiliului departamentului) Statul dendii al
departamentului;

6) motiveaz si propune Consiliului Facuitii scoaterea la concurs a posturilor didacticee
personal, promavile, santgonareasi/sau demiterea, incetarea telar contractuale de
munca a personalului din cadrul departamentulwpindiiile legii;

7) propune Consiliului Facuti componema comisiilor pentru concursurile didactice;

8) semneazpontajul membrilor departamentului;

9) propune personalul pentru suplinirea posturiloravae;

10)intocmate referatele de plata cu ora;

11)asigui managementul activilor didacticesi al calititii in cadrul departamentului;

12)participi la elaborarea planurilor de w¥mant pentru domeniile, module$e specializrile
patronate de departament;



13)analizeai corntinutul fiselor analitice corespuatoare cursurilor;

14)raspunde de calitatea tuturor documentelor elabdeatevel de departamest incadrarea
acestora in normativele in vigoare;

15)coordoneax activitatea de Securitaté Sanatate Tn Mung precumsi Apararea Impotriva
Incendiilorsi Protegia Civila, din departament;

16)evalueai periodic activitatea personalului didactic din sudine.

Art. 44. (1) Departamentul Scolii Doctorale are drept scop programarga desfisurarea
cercedrii stiintifice la nivel de doctorat care vizeaactivitatea condutorilor de doctorat, a
doctoranzilorsi a altor categorii de personal academic inclusgrunctura proprie.

(2) Scoala Doctoral este condusde DirectorulScolii Doctoralesi de ConsiliulScolii Doctorale

(CSD).

(3) Consiliul Scolii Doctorale este condus date Directorulscolii doctorale, care este numit,

prin concurs public, deatre Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat JOD) dintre

condudtorii de doctorat din cadrgtolii doctorale ce indeplinesc coride de abilitare, conform
legii si este membru de drept in CSD.

(4) Gestiunea studélor din cadrul Scolii Doctorale este asigutatseparat de secretariatul

facultatii sau de atre un secretariat propriu.

Art. 45. Principalele sarcini, competensi responsabilitti ce revin Directorului  Scolii

Doctorale sunt:

1) intocmete planul de Tn&amant pentru Programul de Pa@ige Universitai Avansad,
PPUA,

2) intocmete statele de funic ale scolii doctorale, care cuprind normarea atat a déétilor
didactice, catsi pe cele legate de indrumarea acitiitde cercetare a doctoranzilgr
cercetare propriu-zisprin contracte;

3) intocmete bugetul de venitugi cheltuieli alScolii si urmareste exectia acestuia;

4) controleaz si semneax pontajele doctoranzilagi FAZ-urile cadrelor didactice cu obliga
didactice sau de cercetare in cadsablii doctorale, precungi celelalte documente care
implica plati ale Scolii;

5) organizeaZz si urmareste desisurarea activittilor din cadrul celor dou programe de
preditire a doctoranzilor - PPUA PCS (Programul de cercetatentifica);

6) organizeaiz si monitorizea desfisurarea concursului de admitere la doctorat;

7) contrasemneaz contractul de studii doctoralgt programele individuale de studiu ale
doctoranzilor;

8) contrasemneazdocumentele referitoare la comisiile de admitelee,evaluare a proiectelor
de cercetare, de evaluare a referatelor din cgohegramului de cercetargiintifica si
respectiv ale comisiei pentru singrea publig a tezei de doctorat.

Art. 46. (1) Departamentul de cercetare stiintificia este coordonat de un director de

departamengi functioneaz in condiiile legii.

Art. 47. Sarcinile, competealesi responsabilittile ce revinDirectorului Departamentului de

cercetaresunt:

1) Intocmete statul de fununi al departamentului;

2) Coordoneax activitatea centrelor de cercetare;

3) Intocmate bugetul de venitusi cheltuieli al Departamentulgi urmareste exectia acestuia;

4) ControleaZ si semneaz pontajele cercétorilor angaja, precumsi celelalte documente care
implica plati ale departamentului;

5) Organizeaz si monitorizeaZ desfisurarea concursurilor pentru posturile de cercetare
prevazute in statul de fumicini al departamentului;

6) Elaboreaz metodologissi criteriile de evaluare a personalului de cereetargajat.

Art. 48. In cadrul Facultti de Chimie se pot organizeentre si laboratoare de cercetare

subordonate Departamentului de cercetare, in goadegii.
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Capitolul V. Structura administrativ a a Facultitii de Chimie

Art. 49. (1) Secretariatul Facultitii de Chimie este o structdradministratid Tn subordinea
Departamentului Secretariat General al UnivetisifAlexandru loan Cuza” din Ig.

(2) Secretariatul Facdlii de Chimie are ca atribee principai gestiunea evideei si
rezultatelor profesionale ale studi@r de la cele trei cicluri de Ta¥amant: licena, master,
doctorat.

(3) Secretariatul Facudlii de Chimie este condus de un secrgédrde facultate. Persoana care
ocup acest post trebuiei giba studii superioare.

(4) Atributiile secretarulugef de facultate sunt stipulate Tedipostului.

(5) Secretarulsef de facultate este subordonat ierarhic decanfaoulttii si, functional,
secretarulugef al Universiitii ,Alexandru loan Cuza” din Ig.

(6) Efectivul personalului din secretariatul Fagtilt de Chimie este stabilit conform
normativelor legale.

(7) Secretarulsef al faculfitii intocmete fisa postului pentru personalul din secretariat, cu
aprobarea decanului.

(8) Intregul personal din secretariatul fagtilteste angajat prin concurs.

Art. 50. (1) Administratorul sef de facultate raispunde de buna futicnare administrativ si
financiar-contabil a faculdtii, fiind sub autoritatea Consiliului Facafii si subordonat direct
Decanuluisi Directorului general administrativ.

(2) In calitate de membru invitat al Consiliuluidedtitii, participa la managementul strategic,
fiind responsabil cu aplicarea strategiei finareiaxr Universitii la nivelul facul@tii, cu
gestionarea resurselgira patrimoniuluisi coordonarea personalului administrativie evidera
cheltuielilor materialei de personal din fonduri bugetare sau extrabugdtanturi, contracte,
taxe, pregiri servicii).

(3) Administratorulsef de facultate are obliga de a propune #suri care vizeazeficientizarea
gestiorarii resurselor financiargi materiale a facuitii si obtinerea de resurse suplimentare din
finantare extrabugetar

(4) Administratorulsef de facultate are obliga de a supraveghea activitatea de Securgiate
Sanitate Tn Munca precugi Apararea impotriva Incendiilogi Protecia Civila, din facultate.

Capitolul VI. Personalul didactic si didactic auxiliar al Facultatii de Chimie

Art. 51. (1) In politica de recrutargi promovare apersonalului didactic (cadre didacticei
cercetitori) se aplid principiul suveranitii competeiei profesionale.

(2) Toate posturile se ocaiprin concurs, in congile respedirii legislatiei specifice.

(3) Infiintareasi ocuparea unui post didactic se faicéindu-se congi de resursele financiare.

(4) Concursurile se organizeazonform legisléei in vigoare.

(5) Scoaterea la concurs a unor posturi didacteeva face la propunerea directorilor de
departamente, numai in urma unei analize a opaditiigicesteia la nivelul departamentugucu
acordul Consiliului Facuitii.

(6) Scoaterea la concurs a posturilor didacticeliaoe si administrative se face la propunerea
decanului.

(7) Mertinerea pe post didactic sau de cercetare estetmrati de indeplinirea performéaglor
didacticesi stiintifice stabilite Tn conformitate cu Legea EdteaNationale nr.1/2011.

Art. 52. (1) Personalul didactic auxiliar repartizat pe departamente cuprinde personal de
specialitate cu studii superioare sau personaludiisnedii incadrat la facultate.

(2) Drepturilesi obligatiile salariailor (prevazuti la art. 51si la prezentul articol) sunt cele
previazute n fgele posturilor din contractele individuale de mugc@n contractul colectiv de
Muna.
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Capitolul VII. Studen tii Facultitii de Chimie

Art. 53. Admiterea este reglementatprin Regulamentul de organizakgg desfisurare a

concursului de admitere, pe domemiprograme de studii, conform prevederilor legale.

(1) Accesul la studii in Facultatea de Chimie este nmrht de posesia diplomei de

bacalaureat (a diplomei de absolvire a studiilorlidena pentru admiterea la master a

diplomei de absolvire a studiilor de master peailtniterea la doctorat) sau a celor echivalente

recunoscute de MECTS se decide prin concurs, in limita locurilor deudit stabilite de
facultate, cu aprobarea Senatyiua Consiliului de Administrige. Nurrirul locurilor se propune
avand in vedere potgalul umangi material al Facultii si tendintele de pe pia calificarilor.

(2)  Admiterea se organizeape locuri finamate prin granturi de studii de la bugetul de gtat

pe locuri cu tax (invatamant de zi).

(3) Metodologia de admitere, elabargte baza criteriilor generale stabilite de Minigter

Educaiei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, criteriile de selge si numarul de locuri sunt de

competera Senatului Universitii si vor fi facute publice cu cel pim sase luni Thaintea inceperii

admiterii.

(4) Candidaii care au obnut performafe recunoscute la concursuri inteionale si

naionale pot fi Tnmatricul fara admitere. Facultatea este autotiza stabileast prin

regulamentul proprigi alte concursuri (olimpiade) relevangecategorii de premianluati n

considerare la admitere. Prentiale la aceste concursuri pot fi agmpe locuri bugetate in

limita cifrei descolarizare aprobate de MECTS sau pe locuri cal. tax

Art. 54. Contractul de studiu este actul incheiat intre studept Rectorul Universtitii

"Alexandru loan Cuza" din $ala inceputul fiegrui semestru (sau an universitar) prin care

studentul se inscrie la cursurile obligatorii,tiopale si facultative. Studentul este liber in

alegerea cursurilor epnalesi facultative din planul de irigamant, respectand conidinarile.

Prin semnarea acestui contract, studentul are ureptia parte la toate activiile didactice

aferente disciplinelor alesg sa se prezinte la examen. Prin inscrierea la o diedipstudentul

se angajedz si indeplineast toate cerirele stabilite de titularul de discipfinin condiiile
stabilite de Regulamentul fachi.

Art. 55. Evaluarea cunatintelor se face prin: examene, colocvii, proiecte,ifigiri pe

parcurs etc. Pentru studenScolii Doctorale evaluarea se efectuegze baza unor criterii

specifice stabilite de Consiligicolii Doctorale in conformitate cu legigiain vigoare. Pentru o

evaluare continu cat mai obiecti¥, se stabilesc uriitoarele reglemeati privind organizarea

examenelosi colocviilor si acordarea calificativelor finale:

1) Prezentarea la examen este coodaé de prezeta obligatorie la seminarigi lucrarile
practice. In ultimele dausiptimani dintr-un semestru nu pot fi recuperate mait mel17%
dintre lucérile de laborator (1 din 6 sau 2 din 12).

2) Prin promovarea unei discipline, a#ligrin olginerea notei minime 5 (cinci) sau a
calificativului "admis”, studegii obtin creditele alocate acelei discipline prin plardéd
Tnvatamant. Creditele alocate unei discipline nu se jpghe in etape.

3) Frauda la examene se pedgpsecu exmatricularea. Copierea lirdor de laborator,
proiectelor, lucirilor de licena, disertaie, tezelor de doctorat etc. este considefraud si
se pedepsée ca atare.

4) Pentru studeti cuprinsi Tn activititi sportive de performaa sau in activitti artisticesi cei
care au participat la programe de moftilitinterngionale se poate organiza o sesiune
separat.

5) Creditele okinute in cadrul mobilitilor interngionale ale Universitii "Alexandru loan
Cuza" din lai se recunosc deatre aceasta pe baza documentelor legale prezedate
beneficiarii mobiliitilor. Acelasi lucru este valabi$i pentru studeii straini care efectuedz
studii Tn cadrul instittiei noastre.
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Art. 56. Transferul la Facultatea de Chimie poate fi solicitat nunmeastuden integraliti, para
la sfagitul primei siptamani a semestrului. Cererea de transfer se avizdazlecanul facutii
si se aprob de Rectorul Univerditii. Transferul unui student cu fingare de la buget se apeob
numai in condiile in care se transfégi alocaia bugetat aferent.

Art. 57. Bursele studentesti vor fi acordate in conformitate cu Regulamentul bilese al
Universittii "Alexandru loan Cuza" din k&

Art. 58. Cazarea in éminele studertesti.

(1) CGaminele studetssti sunt unititi in proprietatesi folosinta Universititii "Alexandru loan
Cuza" din 13i.

(2) Okinerea unui loc inamin este condionati de performatele profesionalgi de situaia
sociak / medicad si se acord conform regulamentului de cazare al Univérsit'Alexandru
loan Cuza" din Igi.

(3) Nu sunt admgi Tn camine studeti cu domiciliul stabil n 1ai.

(4) Caminele se utilizeaz pentru cazarea studdar in limita locurilor disponibile. Ingicarea
regulilor de conviguire in éminele studetesti se sangoneaz cu exmatricularea dinamin.
Sangiunea se aplic de Consiliul Facuitii. Pe locurile Emase disponibile se repartizéaatti
studeni.

Capitolul VIII. Patrimoniul Facult atii de Chimie

Art. 59. Facultatea de Chimie din cadrul Univeisit"Alexandru loan Cuza" din k detine si

utilizeaz:

1) Spaii pentru procesul de Tawamantsi cercetare: amfiteatreils de curs, 8li de seminar,
laboratoare pentru studeri laboratoare de cercetare;

2) Spaii ajutatoare procesului de Ta#mant: biblioteca facudti, magazii, spai
administrative;

3) Spadii pentru cadrele didactice: secretariat, decanezdbinete.

Art. 60. (1) Consiliul Facuktii de Chimie aspunde de modul in care sunt folositetidpaaflate

la dispoziie.

(2) Laboratoarele fac parte din baza matermeafacultiti. Departamentele subordonate Fadilt

se ocup de formarea laboratoarelor didactige de cercetare de Tnaltperformam si de

obtinerea finararilor in acest scop.

(3) Dotarea spalor de invataméant, de cercetarg auxiliare se poate face utilizand surse de

finantare bugetargl extrabugetare (granturi, contracte de cercetametracte de presi servicii,

finantari din partea funddilor, donaii, coopeéri nationalesi interngionale).

(4) Cu aparatura din dotarea laboratoarelor seefeatua luciri de presiri de servicii @tre tefi

(analize, expertize etc.), in cotide incheierii unui contract cu avizul Biroului @siliului si al

conducerii Universitii.

(5) Dotirile okxinute de speciafii si departamente din resurse extrabugetare se imezita

intrand in patrimoniul facuitii.

Capitolul IX. Procedura de adoptaresi modificare a regulamentului Faculttii de Chimie

Art. 61. (1) Regulamentul se adapde Consiliul Facuditii prin vot cu majoritate absolut
(2/3 din membrii prezei), in prezera a cel ptin 2/3 din membrii acestuia.

(2) Regulamentul este validat dére Senatul Universitii "Alexandru loan Cuza" din k

(3) Propunerea de modificare a Regulamentului ce fa intiativa a cel ptin 1/3 din membrii
Consiliului Faculitii si urmeaz procedura folositla adoptare.

(4) Pe baza Regulamentului, uiie din subordinea facduitii elaborea regulamente la nivelul
respectiv.
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(%) Precentul Regulamenl mid in vigoare la dala validirm lu de catre Senatal Universitialin
"Alexandru loan Cuza" din [asi.

{0) Dupd aprobare, Rogulamentul se promoveaza pe papina clectronied a Faculldli stose aduce 1a
cunostinta tuturer membrilor facultatin.

Aprobal astien, 22.06,2012, in sedinta Constliulul Facultili de Chimie.

Lrofumiv. dripnel MANGAEAGIU

_-‘_\_-_\_-_\_-_\_-_\___‘———\—__

Prezentul regulament a fost propus spre aprobarca Consilivloi Facoltdll de Chimic de éilre o
comisie formatd din:

Prof. univ. dr. Tonel MANGALAGIU - decan

Cont. dr, lonel HUMELNICL! - prodecan activitatea didacticd si probleme studentesti
Profl, uniy. dr. Aurel PUT - prodecan aclivilalea de cercetare

Conf. dr. Catalin-Neculai LUNGTU - lider sindical
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