/:4._/f~5(/2%’/¢ o 6%//',3’»9/2

Nb. 3 95/39,05. wnI

UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” IASI
RECTORATUL

HQTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” IASI
NR. 3 DIN DATA DE 25.03.2010

In sedinta ordinard a Senatului Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” Iasi din data de 25
martie 2010 s-a aprobat propunerea privind Metodologia de acordare a gradatiilor de merit la

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lagi. (Anexa 2)
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Metodologia de acordare a gradatiilor de merit
la Universitatea ‘“Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

Preambul

, Atit in stabilirea ponderilor, cét si a descriptorilor din cadrul fiec#irui criteriu s-a finut
seama de calitatea performangelor pentru fiecare activitate $i nu de situatia normativ—juridica
a acesteia, adicd dac este sau nu activitate platitd. in principiu, toate activitifile desfasurate
de personalul universitdfii sunt prevdzute in figa postului si platite direct sau indirect.
Activititile didactice sunt remunerate potrivit normelor din statele de functiuni, cele de
cercetare potrivit legii si contractelor incheiate cu autorititile finantatoare. De asemenea,
activititile institutional-administrative ale personalului didactic sunt remunerate prin
indemnizatii de conducere, potrivit legii in vigoare.

Prin urmare, nu plata unui salariv sau a unei indemnizatii pentru munca depusd in
universitate a contat; pentru a clarifica diversele obiectiuni si suspiciuni, trebuie s& aratam ci
premisele in stabilirea criteriilor au fost urmdtoarele: calitatea activitdfii efectuate si
insemnatatea activitdtii pentro performantele generale ale institutiei.

Este de remarcat faptul cd o institufie academicd nu se rezumé doar la activitatea de
cercetare in laborator sau scrierea Jucrérilor stiinfifice, asa cum ea nu poate fi redusd doar la
activitdti de predare in amfiteatre $i sili de seminarii. Integralitatea Universitdtii ca o
comunitate academic3, afirmarea $i promovarea $piritului universitar ca ideal personal si
institufional $i dezvoltarea capacitdtii competitive necesitd luarea in considerare a tuturor
eforturilor personalului $i a tuturor expresiilor concrete ale acestor eforturi. Faptul ci
Universitatea isi propune si afirme profilul unei institufii academice de cercetare rezida In
ponderea cea mai mare acordati criteriului respectiv. In stabilirea criteriilor si a descriptorilor
acestora s-a finut seama de propunerile elaborate de CNCSIS si ANCS in cadrul proiectelor
strategice pentru evaluarea institutional a educatiei $1 cercetérii stiintifice universitare.

Metodologia de calcul

1. Tinind seama de modificarile legislative privind acordarea gradatiilor de merit, Senatul
Universititii, propune urmétoarele trei criterii:

- rezultatele Tn activitatea de cercetare stiintifics;
- rezultatele in activitatea didactic;
- implicarea in activitatea institufional-administrativa.

2. Ponderile atribuite criteriilor, care au fost aprobate de Senat sunt urmatoarele:
- activitatea de cercetare stiintificd 30-50% (alegerea ponderii, revenind fiec#rei
facultati);
- activitatea didactica 30-50% (alegerea ponderit, revenind fiecirei facultati);
- activitatea institutionald 20%.



Aceste ponderi sunt exprimate in punctaje potrivit metodologiei de calcul expuse:

Pasul 1: pentru fiecare candidat inscris in competitie se calculeazi suma punctelor
obtinute la cele trei criterii, luate individual.

Pasul 2: se realizeazd clasamentul candidatilor la nivel de facultate separat pentru
fiecare dintre cele trei criterii.

Pasul 3: punctajului primului clasat la CRITERIUL 1i se atribuie o valoare de la 3
la 5. De exemplu:

PIl—>VII=5

Pentru ceilalti candidati, la CRITERIUL I, valoarea atribuiti va fi egald cu punctajul
candidatului raportat la punctajul primului clasat, rezultat multiplicat cu 5. De
exemplu:

Pli > VIi= B—l-xS
Pl

Pasul 4: punctajului primului clasat la CRITERIUL 11 i se atribuie valoare de la 3 la
. 5. Se continud In mod similar ca la Pasul 3.

Pasul 5: punctajului primului clasat la CRITERIUL III i se atribuie valoarea 2. Se
continui Tn mod similar ca la Pasul 3. '

Pasul 6: valoarea finald obtinutd de citre fiecare candidat in competifie la nivel de
facultate este suma valorilor obtinute pentru fiecare dinire cele trei criterii:

Vfi =VIi+VHi + Vi

3. Criteriile au valabilitate generald pentru Intreaga universitate, dar aplicarea lor are loc in
fiecare facultate, iar In cadrul fiecarei facultati pentru fiecare departament.

4, Organizarea competifiei pentru acordarea gradatiilor de merit revine n sarcina conducerii
fiecarei facultafi. Verificarea corectitudinii datelor inscrise Tn dosarele de concurs constituie
responsabilitatea Biroului Consiliului Facultétii.

5. Supervizarea rezultatelor concursului pentru gradaia de merit revine in sarcina Biroului
Senatului.

6. Rezultatele concursului pentru gradatii de merit se supun avizirii Consilinlui Facultafii.
Validarea deciziilor faculttilor tine de competenta decizionald a Senatului Universitatii.

7. Persoanele nemultumite de decizia Biroului Consiliului Facultafii pot depune contestatie la
Decanul facultatii, In termen de trei zile de la stabilirea rezultatelor, acesta avind obligaiia de
a solutiona contestatiile in termen de trei zile.

8. Autoevaluarea activitatilor care intrd In componenta criteriilor de acordare a gradatiilor de
merit se face pentru ultimii cinci ant. Aceasta nu exclude, ins#, participarea la concurs a
persoanelor care au 0 vechime in universitate mai mica dect termenul previzut.



Criterii si descriptori

CRITERIUL DESCRIPTORI PUNCTAJUL ACORDAT |
I. ACTIVITATEA DE 1. Articole stiintifice publicate in ! (60 puncte x factor de impact +
CERCETARE (30-50%) extenso In reviste cotate Web of | 25) / numiir autori

Science cu factor de impact

2. Articole gtiintifice publicate in
extenso in reviste Web of Science far
factor de impact

25 puncte / numir autori

I'3. Anicole stiintifice publicate in
extenso in reviste clasificate CNCSIS
B+ i BDI

20 puncie / numir autori

4. Articole stiinfifice publicate in
extenso n reviste clasificate CNCSIS
B

15 puncte / numar autori

5. Articole stinfifice publicate in
extenso in volumele conferingelor, in
dictlonare si enciclopedii

in strimdtate: 20 puncte / numaﬂ
autori

in tard: 15 puncte / numér autori

6. Carfi stiinfifice de autor publicate
in edituri (doar prima editie)

de prestigin din strdindtate: 100
puncte la 100 pagini / numér
autori

recunoscute CNCSIS: 40 puncte
la 100 pagini / numir autori

7. Traduceri ale contributiilor
stiintifice proprii publicate in edituri
din striinitate

50 puncte la 100 pagini / numar
autort

8. Coordonarea si editarea de volume,
traduceri §i antologii

in striindtate: 50 puncte la 100
pagini / numir autori

in fara: 30 puncte la 100 pagini / |
numar autori

9. Contracte de cercetare stiinfificd
derulate doar prin Universitate

finanfare  programe  exteme:
director: valoare lei contract anual
/ 1.000 lei;

membru: valoare lei contract
anuzal / 1.000 lei / numérul
membrilor echipei de cercetare

finantare programe interne: 1)
director: valoare lei

contract anual / 2.000 lei; 2)
membru: valoare lei contract
anual / 2.000 lei / numirul
membrilor echipei de cercetare |

10. Brevete

mnternationale: 75 puncte / numér
de autori

nationale:
autori

25 puncie / numir

11. Citiri §i recenzii ale creafiei de
autor (exclus autocitird)

in reviste de specialitate din
strainatate: (10 + 20 x factor de
impact} / numir autort

in reviste de specialitate din fari:
(5 + 10 x factor de impact) /
numar autorl

citare In - monografi  din
strdindtate: 50 puncte / numéar

autori
citare in monografit din tara: 25
| puncte / numdr autori




CRITERIUL

DESCRIPTORI

PUNCTAJUL ACORDAT

12. Produse si / sau servicii inovative
cu impact economic demonstrabil
prin documente emise de autorititi
legale (OSIM, RENAR, ASRO)

in strainitate: 40 puncte / numar
autori

in tard: 30 puncie / numdr autori

13. Lucrari gtiintifice in rezumat

in reviste in reviste cotate Web of
Science cu factor de impact: (20 x
factor de impact + 5) / numdir
auton

in volume din strdinatate fard
factor de impact: 10 puncte /
nomdér autori

in volume din tard: 5 puncte /
numar autori

14. Lucrar invitate la conferinte
internationale de prestigiu

in striindtate: 25 puncte pentru
fiecare activitate

in tara: 10 puncte pentru fiecare
activitate

15. Profesor invitat la universitifi de
prestigiu

in striinitate: 25 puncte pentru
fiecare activitate

in tard: 10 puncte pentru fiecare
activitate

16. Pozifii de conducere in organizatil
profesionale

internationale:
organizatie;
nationale: 5 puncte / organizatie

20 puncte /

17. Membru al Academiei Roméne, al
acadermiilor de rarnurd si al academiilor
din striin4tate

Membru al Academiei Romine:
100 puncte;

Membru al Academiilor din
striindtate  (exclusiv  academii
care acceptd calitatea de membru
contra unei taxe): 100 puncte;
Membru al academiilor de ramura

din fard: 25 puncte

18. Editor, Membru in Editorial Board
la reviste si edituri recunoscuie

Editor reviste cotate Web of
Science, edituri recunoscute: 20
puncte pentru fiecare revistd si
edituri;

Membru Editorial Board: 15
puncte pentrn fiecare revistd si
editurd

Editor Anale si reviste UAIC: 15
puncte pentru fiecare revista;
Membru Editorial Board: 10
puncte pentru fiecare revists;

Editor reviste necotate: 10 puncte
pentru fiecare revista;
Membru Editorial Board: S puncte
pentru fiecare revisti

19. Referent carti si publicafii
sliintifice

in strainitate: 20 puncte /
activitate

in fard: 5 puncte / activitate

20. Premii internationale obtinute
rintr-un proces de selectie

30 puncte / categorie

21. Premii ale Academiei Roméne

20 puncte / categorie

22, Alte premii nationale (CNCSIS,
Uniunea Scriitorilor, Acadermit de
ramuré)

15 puancte / categorie




CRITERIUL

DESCRIPTORI

PUNCTAJUL ACORDAT

II. ACTIVITATEA
DIDACTICA (36-50%)

III AC’I‘IVITATEA

INSTITUTIONALA (20%)

1. Evaluare studenti

suma punctajelor obtinute in cei 5
ani de evaluare

2. Contributii la
activitdfii didactice

imbunititirea

de multiplicat de 3 ori punctajul
propus in cele ce urmeazi de la
2.1.1a2.5.

2.1. Tratate si manuale universitare

30 puncte la 100 pagini / numir
de autori

2.2. Protecte didactice (Infiintare

dotare c¢u dovezi demonstrabile
laboratoare  licentd, master, sili
workshop, biblioteci proprii
facultétilor, departamentelor,

laboratoarelor si grupurilor)

40 puncte pentru fiecare activitate

2.3. Materiale suport curs, seminar,
lucrdr practice §i programe analitice
detaliate

10 puncte pentru fiecare activitate

2.4. Organizare aplicatii, practici de
teren, laborator s1 in cadrul unor firme
specializate

5 puncte pentru fiecare activitate

1. u'11 rganzara acl;ivip

2.5. Conducere de doctorat

didactice gi administrative: orar, state
de funcfii, planuri de Invi{imant
licents, master §i doctorat

2 puncte pentru fiecare doctorand
care a ﬁnahzat teza _

15 puncte pentru ﬁecare act1v1tate

2. Organizare manifestéri stiinfifice §i
scoli de vara, demonstrabile cu link la
pagina web

internationale: 15 puncte pentru
fiecare activitate coordonata;
membru comitet organizare: 5
puncte / activitate;

nationale: 10 puncte pentru
fiecare activitate coordonata;
membru comitet organizare: 3

puncte / activitate
3. Participari la manifestiri stiintifice | internationale: 15 puncte /
din striin#tate sauw din  tard, | activitate

demonstrabile cu ordin de deplasare

nationale: 5 puncte / activitate

4. Responsabilititi in  cadrul
Universitdtii, facultatilor si in cadrml
departamentelor conexe activitafilor
de cercetare

Rector: 50 puncte anual;
Prorectori, Cancelar General: 45
puncte anual;

Decani: 40 puncte anual;
Prodecani, Cancelari, Directori
Departamente interdisciplinare,
Director Executiv Scoala
Doctorald, Director ID, Director
Centrul de Studii  Europene,
Gradina Botanici, Muzee,
Statiuni de Cercetare: 35 puncte
anual;

Director departament facultate: 30
puncte anual;

Director departament cercetare,
sef laborator, grup, colectiv: 25
puncte anual

5. Membru in comisii de promovare,
evaluare §i examinare la nivel de
Universitate

2 puncte / comisie

6. Membru In comisii de promovare,

internationale: 15 puncte anual /




CRITERIUL

DESCRIPTORI

| PUNCTAJUL ACORDAT

evaluare §i examinare

7. Membru comisii de doctorat
(admitere, examene si referate plan
individual)

comisie
nationale: 10 puncte anual /
comisie
stiitndtate: 5 puncte  penim

fiecare activitate;
tara: 2 puncte pentru fiecare
activitate

8. Membru in Consiliul facultatii, |
departamentului, Colegiului
Academic §i Senatului Universitifii

F——

Senatul Universitdfii, Colegiul
Academic: 10 puncte anual
Facultate: 5 puncte anual

9. Proiecte din fonduri structurale:
strategice $i tip grant

coordonator: 20 puncte la
500.000 Euro x  valoarea
proiectului

membru: 10 puncte la 500.000
Euro x valoarea protectului

10. Proiecte pentru mobiitdfi st
plasamente internationale (inclusiv
cooperare $i dezvoltare)

tip ,retea”’: coordonator 30
puncte; participant 15 puncte;
simple: coordonator 20 puncte;

J_particijant 15 puncte




