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UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 24 DIN DATA DE 22.12.2016

In sedinta ordinari a Senatului Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi din data de
22 decembrie 2016 s-a aprobat Planului operational pentru anul 2017 al Facultdyfii de

Chimie, conform anexei.
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UNIVERSITATEA ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi
Facultatea de Chimie
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Plan operational 2017

Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului

- Compatibilizarea planurilor de invatdmant pentru toate nivelurile cu ale altor facultati,
nationale si internationale, din domeniu:

- Diversificarea si adaptarea ofertei educationale la cerintele pictei, fortel de muncd si
tendintele demografice:

- Promovarea ofertei educationale a facultatii prin elaborarea de maleriale promotionale i
realizarea unui dialog cu viitorii absolventi de liceu;

- Organizarea de manifestiiri stiintifice i de popularizare a ofertei academice ale facultitii la
nivel zonal s national (concursul de chimie Magda Petrovanu) — funa aprilie.

- Realizarea uner actiuni publicitare In mass-media pentru creglerca vizibilitatil activitdtilor
educationalc si de cercetare ale facultatii;

- Promovarea relatiilor cu Inspectoratele Scolare Judetene, prin realizarea unor actiuni comune
ce vor duce la o cunoastere mai bund a oferter educationale:

- Implicarera organizatiilor studentesti ale studentilor facultatii la promov.irea ofertel
cducationale:

- Cresterea amplorii si dezvoltarea actiunii de popularizare a ofertei educationale prin activititi
gen "Ziua portilor deschise” — luna aprilie.

- Initicrea, acreditarea si dezvoltarea unor programe de studii la nivel de master s1 doctorat in
limba englezi si/sau bilingv — fitna decembrie:.

- Cresterea numirului de studenti 1a facultate prin promovarca ofertei educationale;

Responsabil

conducerca
facultatii

permanent

Asigurarea §i
cresterca
inteoririi
profusionale ale
absolventilor

- Asigurarca unui mediu academic bazat pe un partencriat responsabil intre studentt,
masteranzi, doctoran i 31 persenalul academic;

- Dervoltarea de acorduri bilaterale de cooperare stiintificd cu un numir mai mare de instiute
de invatdmint si de corectare din stramdtate,

- Organizarea de intrevederi, workshop-uri. mese rotunde cu agenis ceonomici potentiall
maajatort a1 absolventilor:

- Contimuare sau initierea de mobilitati ale studentilor, masteranzilor 51 doctoranzi cu alte tari
pentru efcctuarca unor stagii de specializare sau de practiea in cadrul programulul ERASMUS:
- Organizarca de activitati nationale §i internaticnale, sesiuni de comunicari stintifice,
concursuri pentru studenti, masteranzi gt doctoranzi,

- Realizarea de conventii si contracte pentru stagiile de practicd cu societatile comereiale care
<7 prevad’ si angajarcs studentilor la stargitu) studilor:
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CERCETARE

Creslerea

mmplicarii oA
; ; o . o . cere
studentilor 1a - Implicarea studentilor i masteranzilor in activitatile de cercetlare din facultate facultétii permanent
activitdtle de -
cereetare
5 I - Organizorea de manifestiri stiintifice nationale g1 internationale
Imbunatifirea % e ; " S ; . . .
. : - Stimularca activitatii de cercetarc si a publicdiii rezultatelor in reviste stiintifice cotate ISL conducerea _
performantci i ) - : S . _ - i permanent
L - Stimularca depuncrii de cat mat multe aplicatii de granturi de coreetare facultatin
stuntitice : S i meim w e s et . B
- Cooperiri cu alte universitati $1 institutii din tard 1 stréinalate
- Depunerea si castigarea de contracte — granturi de cercetare (cu finantare nationald s
) o ntemationala);
Diversificarca . ; ) . oy el v ;
) - fncheierea de contracte de cercetare cu agenti economici interesati, indentificare de not conducerea
surselor de . s i permanent
, partencri: facultétil
fmantare ) ; i T - ; ; F .
- atragerea de noi finontiri din surse interne (bugetare, private) i externe (pranturl, colabordri,
retele)
Cresterea - Promovarea cercetdrii la nivel didactic prin integrarea rezultatelor cercetdrilor in cursul
impactulu predat:
activitdtilor de - Eficientizarea relatiilor existente intre personalul academic si serviciile Universitatii prin conducerea J—
. ) ¢ p i s - %]
cercetare asupra | simplificares procedurilor birocratice. facultatii p
actului - Evaluarea anuald a activitatii stiintifice a personalului din facullate conform criteriilor
educational stabilite de Scnatul Universitatii - luna idlie
Monitorizarea $i - . . 5 . . e -
s - Crearea si actualizarea paginilor WEB a colectivelor/grupurilor de cercetare din facultate
mediatizarca < . ; < ; e : - conducerea
- Publicarea pe siteul departamentului de cercetare a rezultatelor activitati de cereetare Facultitii permanent

activitatii de
cerectare

- sprijinirca revistel Acta Chemica Jasi prin depunerea unor luerdri valoroase:
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DEZVOLTAREA RESURSELOR
UMANE

MANAGEMENTUL CALITATH

Promovarea
profesionala pe
baza
competentelor si

- Dezvoltarea corpului profesoral al facultitii pe baza rezultelor evaluirii cadrelor didactice
prin promovarea profesional a personalului existent;

- Stimularea obtmerea conducerit de doctorat;

- Evaluarea periodicd a activitétii i performantelor individuale ale personalului didactic,
auxiliar i administrativ. inclusiv evaluarea cadrelor didactice de catre studenti conform Legii
172011 s a Carlet Universitare - funa iulie:

- Perfectionarea sistemului de salarizare diferentiatd a personalului tacultitii conform legilor si
metodologiilor In vigoare:

conduceres
facultatii

permanent

rezultatelor \ ) o . . .
P— - Alragerea unui nUMAr cat mai mare de candidati pentru pqstunle vacanie: _ B
pro - Pentru cadrele didactice care implinesc varsta de 05 de ani se vor aplica prevederile Legii
educatiei nationale 1/2011 si alte precizari specifice referitoare la activitatea cadrelor didactice,
conducere doctorat 31 lueriin de licentd, disertatie dupa implinirea varstel legale de pensionare.
seva avea In vedere s1 situatia {inanciary a facultafin.
- Cresterea numarulul de publicatil in reviste indexate [S1 prin valorificarca rezultatelor
cercetarii:
- Elaborarea dosarelor de acreditare pentru studii de licentd s1 master — funa decembrie,
Asigurarea - Orgamzarea de manifestari stuntifice la nivel de facultate (Conferinta Facultatit de Chimie —
calitatii hina octombrie, sesiunea stiintifica pentru studenti, masteranzi $i doctoranzi - luna aprilie
aclivitatii Porti deschise spre cunoastere — luna aprilie),
academice - Imbundtatirea si actualizarea continua a paginii de WEB a faculttii.

Organizarea de intdlniri cu cadrele didactice de la facultatile de profil din tara
Sustinerea de conferin{e de promovare a gtiintel (cu ocazia diferitelor activitdty/ evenimente)
care s& se adreseze unui auditoriu cit mai larg.

"

conducerea
facultitii

Cresterea
vizibiliti{il
facultitil

Organizarea in partencriat cu Inspectoratul $colar Judetean [asi i cu alte inspectorate scolare
judetene a unor activiliti de popularizare a Chimiet:

Sustinerea de conferinte de promovare a stiintel {cu ocazia diferitelor activitdti/ evenimente)
carc 52 se adreseze unui auditoriu it mai larg.

Flectuarea de vizite la scoli din judet st din afara judetului cu scopul de popularizarc a
Chimiet in general si a ofcrtel educationale a facultitii noastre, in special.

Organizarca de mese rotuade cu profesorii de chimic din invatamantul preuniversilar.

- Popularizarca concursului "Magda Pefrovanu™:

- Orgamizarca seminerului JMetode si mijloace de predare-mvatarc-evaluare in Chimie™ — funa

'
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