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UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 17 DIN DATA DE 22.11.2018

In sedinta ordinara a Senatului Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi din
data de 22 noiembrie 2018 s-a aprobat Planul Operational al Facultdyii de Chimie pentru

anul 2019, conform anexei.
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Va transmitem spre aprobare Planul operational pentru anul 2019

al Facultatii de Chimie, avizat in sedinta Consiliului Facultatii de Chimie

din data de 9 noiembrie 2018.

DECAN,

Bulevardul Carol | nr. 11, 700506 lasi, Romania
Telefon: + 40 232 201063, + 40 232 701363
Fax: + 40 232 201313

Email infochem@chem.uaic.ro



Universitatea "Alexandru loan Cuza” din lasi

Facultatea de Chimie

PLAN OPERATIONAL 2019

Nr. | Domeniu
. . / Activitati Indicatori Responsabili Termen
Crt.| Obiective
1 2 4 5 6 7
1.1.Atragerea de studenti din tara si Minim 70 studenti licenta si 30 Conducerea executiva
) e . ? . o permanent
b strainatate. masteranzi a facultatii
s 12 i
= s C,O rt.alarea programelor_ de stuc.lu d.e Dezvoltarea de noi programe de Conducerea executiva
e licenta si masterat cu nevoile mediului de . e permanent
) : master (minim un program) a facultatii
w3 afaceri.
I78 5. a Organizarea de intalniri, concursuri, .
) 1.3. Cresterea numirului de actiuni . .’. | Conducerea executiva
Bt , .. " workshopuri, mese rotunde etc.(minim| . permanent
= dedicate educatiei nonformale. " a facultatii
® 3 actiuni)
_g 1.4. Adaptarea programei de studii la
o= nevoia de invdtare pe tot parcursul vietii | Organizare cursuri de formare Director centru —
% 2 in functie de competentele cerute pe continud (minim un curs) formare continua p
i 5 = piata muncii.
= & 1.5. Intarirea relatiilor de cooperare cu ; & ; %
== i o : Realizarea unor lucrari de licenta,
g O tarile UE (parteneriate, profesori, . : o ’ r
= y & : disertatie sau doctorat in colaborare cu| Cadrele didactice +
L o studenti, diplome comune, diplome o :
o4 L ‘ institutii de cercetare sau de conducerea executiva | permanent
- duble, proiecte de cercetare comune, R e S ; G u St ; s
7 e e pn . . invatamant din strdinatate (minim 2 a facultatii
o manifestari stiintifice internationale, 2t
o lucrari)
o publicatii).
B8 1.6. Promovarea ofertei educationale a | Actualizarea permanentd a paginii
= facultatii la nivel zonal, national si web de promovare a facultatii; Conducerea executivi
< international prin brosuri/materiale Cel putin 20 de prezentéri a ofertei a facultatii +
O : ) . g e e . ’ . permanent
a informative si efectuarea de vizite la facultatii in licee din zona Moldovei. | Responsabil
i unitdtile de invatimant din zona Organizarea actiunii "Zilele portilor | promovare
Moldovei. deschise"




1.7. Implicarea organizatiilor studentesti

Participarea a cel putin 10 studenti la

Conducerea executiva
a facultatii +

din cadrul facultatii in actiunea de i - permanent
: : actiuni de promovare Responsabil
promovare a ofertei educationale.
promovare
. . P .. . Conducerea executiva
1.8. Organizarea de actiuni de promovare | Intalniri cu studentii, realizarea de Gy
: . . . a facultatii + permanent
a ofertei educationale la nivel de master. | materiale de promovare G s
responsabili mastere
o ;o e Vizita comisiei ARACIS pentru Conducerea executiva | . .
1.9. Evaluarea periodica a domeniului e o d5 lanuarie-
. . . evaluarea domeniului de master a facultatii + .
universitar de master Chimie. v % aprilie 2019
Chimie responsabil program
1.10. Participarea cadrelor didactice din
facultate ca profesori invitati, efectuarea w . L
eoap i, electua _.. | Participarea a cel putin 3 cadre Cadrele didactice +
de mobilitati Erasmus etc. la universitati | . . . permanent
. g didactice Responsabil Erasmus+
din strdindtate.
1.11. Organizarea de intrevederi,
workshop-uri, mese rotunde cu agentii . N o Conducerea executiva
b s . i Minim 2 intalniri cu angajatorii cochms permanent
economici potentiali angajatori ai a facultatii
absolventilor facultatii.
1.12. Realizarea de conventii si contracte . .
. . . Semnarea a minim 7 conventii de
pentru stagiile de practica cu societétile i s ; ey
. practica cu participarea a cel putin 40 | Conducerea executiva
comerciale. s e permanent
studenti a facultatii
1.13. Organizarea de activitati stiintifice, | Sesiunea de comunicari stiintifice a Comitetul de
sesiuni de comunicari stiintifice, studentilor, masteranzilor si .
: 1 ; 5 : - s organizare + 5
concursuri pentru studenti, masteranzi si | doctoranzilor —Chimia- frontierd ) .. | lunie 2019
. . . Conducerea executivd
doctoranzi. deschisd spre cunoastere), minim 15 gseen
o ; a facultatii
participanti
Conducerea executiva
a facultitii +
1.14. Promovarea participarii studentilor Cilipufind shider coordonatori st
la stagii de studii/ practica ERASMUS+ . b Erasmus+
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2. Dezvoltarea cercet

2.1. Organizarea de manifestari stiintifice
nationale si internationale.

Conferinta lasiChem 2019 (minim 60
de participanti)
Sesiunea Metode si mijloace de

Conducerea executiva
a facultdtii + comitet

octombrie
2019

invatimant pentru Chimie, de organizare mai 2019
editiaa 487
Publicarea a cel putin 50 de articole
stiintifice de specialitate; T
e e T ) . oate cadrele
2.2. Publicatii stiintifice (carti, articole); | Stimularea studentilor pentru didactice din facultate
evidentierea activitatii stiintifice a implicarea in activititile de cercetare; + Conducerea permanent
studentilor. includerea unei parti practice in T
lucrarile de disertatie si eventual de i
licentd (minim 20 studenti)
Mobilitati de stagii de e
— . . Conducerea executivi
2.3. Dezvoltarea abilitatilor de cercetare | practicd/cercetare pentru studenti si o
. e . a facultatii + permanent
ale tinerilor (cercetétori) doctoranzi R s
» 3 ; coordonatori
(minim 4 studenti/doctoranzi).
; i : Achizitii de aparatura, materiale si Conducerea executiva
2.4. Asigurarea bazei materiale pentru o e wine
gl ] reactivi de laborator (in limita a facultatii + permanent
activitati de cercetare. : ; e g
] fondurilor disponibile) administrator sef
2.5. Evaluarea p_erl_od_lca a activitagii si i _ codiedidictae 2 —_—n
performantelor individuale ale Intocmire fise de autoevaluare i
L. i . cercetatori 2019
personalului didactic si cercetétorilor.
6. ici iuni g _ Conducerea executivd
2.0 Pa“rt.l.c iparea I.a ac‘;_lu'n_l_de Relliaed Completarea bazelor de date solicitate erea ex permanent
Facultatii si a Universititii. a facultatii
2.7. Actualizarea paginilor web ale .

. . . . - Responsabilii
colectivelor/grupurilor de cercetare din | Pagina web a Facultatii . permanent
P— grupurilor de cercetare
2.8. Promovarea cercetarii la nivel . i ; L

L Cel putin 10 materiale (cursuri, lucrari _ e
didactic prin integrarea rezultatelor sictice, 1Tt ete) Cadrele didactice permanent
cercetarilor in cursul predat. p ? 1

. e Conducerea executiva
2.9. Continuarea publicérii revistei e .
Bl ders Chemiea Jast 2 numere pe an a facultatii + Editor permanent
? ‘ sefrevistd ACI

2.10. { — gr i . . . . .

DA e Nackor gty Aplicatii contracte si granturi Cadrele didactice permanent

de cercetare (cu finantare nationala si

3




internagionald).

3.1. Elaborarea la termen a proiectiilor

Conducerea executiva

‘ . intocmire bugete, rapoarte bugetare a facultatii + permanent
bugetare si a rapoartelor bugetare anuale. o5
Administrator sef
5 Conducere executivd a
"= 3.2. Monitorizarea continud a Depunerea, monitorizarea si urmdrirea | facultatii / N—
= procedurilor de achizitie publica. referatelor de achizitii Administrator sef/ P
E Directori proiecte
= o 3.3. Mentinerea /cresterea veniturilor din . :
@ = ’ e G i g ; Cadrele didactice,
a, alte surse de finantare: taxe, finantari Atragere venituri din proiecte de .
mdl ] ; g gy o @i a5 Conducerea executiva permanent
< = nerambursabile, venituri proprii. cercetare, sponsorizari, donatii etc. oy
= a facultatii
3. : : - = o e R
_E ¥ 3.4. Modernizarea si/sau extinderea Dotarea spatiilor de invatimant (in -
= A s Ny . " : i Conducerea executiva
o = infrastructurii dedicate activitdtilor de limita fondurilor disponibile) cu o facultitii
IR predare-invétare, cercetare, cazare si aparaturd, materiale si reactivi pentru W permanent
N o e . e i administrator sef,
= socializare dedicate comunitatii buna desfasurare a activitatilor ) . .
=) ; T directori de proiect
= academice. didactice.
oﬂ- 3.5. Promovarea cadrelor didactice
d exclusiv pe baza rezultatelor stiintifice si | Scoaterea la concurs a maxim Conducerea executiva
o ‘ . i N s . it permanent
didactice cu respectarea normativelor in | 5 posturi didactice a facultatii
vigoare.
3.6. Atragerea catre cariera universitard a | Scoaterea la concurs a minim Conducerea executiva
: ; : ; : 7 permanent
celor mai valorosi absolventi. 2 posturi de asistent a facultatii
5 4.1. Promovarea imaginii Facultatii si Tipérirea de brosuri si efectuarea de
= Universitatii (de evidentiat pe site-ul vizite la unitatile de Invatdmant din
o - fiecarei facultiti activitatea stiintificia | zona Moldovei; Conducerea executiva
— : g S : ; - T : il permanent
2w profesorilor, cercetitorilor, dar mai ales a| Actualizarea pemanenta a paginii web | a facultatii
8 9 studentilor, precum si manifestarile a facultatii;
a e = stiintifice dedicate studentilor). Promovarea manifestarilor studentesti.
: = 'g 4.2. Dialog continuu cu membrii ) .t .
0 = ;o B : ; g s as Organizarea de intalniri periodice cu
g = comunitatii academice, ai comunitatii = S .
Qs A . v g P membrii comunititii academice, .
- = locale, actori importanti de pe piata i . 4 Conducerea executiva
<+ = N . o angajatori, Inspectoratele scolare, . permanent
= muncii, cu comunitatea alumni si cu .. .. H . a facultatii
. ; 5 ’ profesorii de specialitate si elevi.
g viitorii studenti (parteneriate,
o internship-uri, targuri tematice, caravane,




cercetdri stiintifice cu caracter aplicativ).

Sustinerea de conferinte de promovare a
stiintei (cu ocazia diferitelor activitati/

Conducerea executiva

; " : Minim 5 prezentari a facultatii + cadre permanent

evenimente) care sd se adreseze unui ——

. ; didactice
auditoriu cat mai larg
4.3. Organizarea impreund cu Asociatia
Studentilor Chimisti (ASCIS) sau cu alte
organizatii, de intdlniri, mese rotunde, Conducerea executiva
dezbateri, prezentari, sesiuni de Participarea a cca. 1000 elevi a facultatii + Asociatia| permanent

experimente pentru promovarea ofertei
educationale si a motto-ului ,,Fii si tu
chimist!” in randul elevilor

studentilor

4.4. Organizarea si desfasurarea
Concursului de Chimie "Magda
Petrovanu".

Participarea a cca. 1500 elevi

Conducerea executivi
a facultatii + cadre
didactice + studenti

aprilie-mai
2019

4.5. Organizarea Sesiunii Nationale

Conducerea executiva

programelor de studii

a facultatii

Metodico-Stiintifica ,,Metode si mijloace | Minim 15 participanti. a facultatii + comitet | mai 2019
de predare-invitare-evaluare in Chimie” de organizare
; - 0 5 Dezvoltarea activitatilor de cercetare; | Conducerea executiva
5.1. Mentinerea si ridicarea pozitiei iy 5t 7%
sy s - 0 3 : Raportarea eficientd a rezultatelor a facultatii + Cadrele | permanent
=, Facultatii in ranking-urile internationale. s oy
« cercetdrii didactice
[T 5.2. Verificarea/Implementarea Verificarea fiselor disciplinelor s o
= . - . . O Conducerea executivi
g 3 standardelor de control managerial previzute in planurile de invatdmant. o facultatii permanent
=, intern. Implementarea de noi standarde. i B
3 - 5.3. Imbunititirea calititii cursurilor si | Elaborarea si imbunatatirea periodicd | Conducerea executiva
“ 5 corelarea lor cu standardele europene si a| a calitatii cursurilor si prelegerilor a facultatii + Cadrele | permanent
n 20 solicitarilor pietii muncii. academice; didactice
)
€ . e . Monitorizarea si evaluarea periodicd a | Conducerea executiva
5.4. Mentinerea calitatii in educatie ? P permanent




