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FIŞA DISCIPLINEI

	1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IAŞI

	1.2 Facultatea
	CHIMIE

	1.3 Departamentul
	CHIMIE

	1.4 Domeniul de studii
	CHIMIE

	1.5 Ciclul de studii
	MASTER

	1.6 Programul de studii / Calificarea
	CHIMIE CLINICĂ/ Chimist


	2. Date despre disciplină

	2.1 Denumirea disciplinei
	ETICĂ ŞI INTEGRITATE ACADEMICĂ

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	Prof. univ. dr. habil. Cecilia ARSENE

	2.3 Titularul activităţilor de laborator
	Prof. univ. dr. habil. Cecilia ARSENE

	2.4 An de studiu
	I
	2.5 Semestru
	II
	2.6 Tip de evaluare
	EVP
	2.7 Regimul discipinei
	OB


* OB – Obligatoriu / OP – Opţional

	3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice)

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	1
	din care: 3.2     curs
	1
	3.3. seminar/laborator
	0

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	14
	din care: 3.5.    curs
	1
	3.6. seminar/laborator
	0

	Distribuţia fondului de timp
	ore

	Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele
	15

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	10

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	1

	Tutoriat
	0

	Examinări
	5

	Alte activităţi
	-


	3.7 Total ore studiu individual
	36

	3.8 Total ore pe semestru
	50

	3.9 Număr de credite
	2


	4. Precondiţii (dacă este cazul)

	4.1 De curriculum
	

	4.2 De competenţe
	


	5. Condiţii (dacă este cazul)

	5.1 De desfăşurare a cursului
	

	5.2 De desfăşurare a seminarului/laboratorului
	


	6. Competenţe specifice acumulate

	Competenţe profesionale
	CP1:
Capacitatea de analiză şi sinteză, bazată pe utilizarea unor metode ştiinţifice riguroase şi a tuturor resurselor de informaţie în orice context profesional şi social.

CP2:
Utilizarea adecvată a cunoştinţelor, deprinderilor şi abilităţilor practice de muncă în laborator.

CP3:
Abilităţi de muncă individuală şi în echipă, cu planificarea activităţii şi managementul timpului.

CP4:
Cunoaşterea şi respectarea regulilor de protecţia muncii, de etică şi deontologie profesională.

CP5:
Efectuarea de analize specifice în laboratoare medicale, cosmetice şi farmaceutice.

CP6:
Efectuarea de experimente, aplicarea riguroasă a metodelor de analiză şi interpretarea rezultatelor, elaborarea protocoalelor pentru analiza fizico-chimică a unor produşi chimici, farmaceutici şi cosmetici.

CP7:
Aplicarea riguroasă a metodelor şi tehnicilor de investigare calitativă şi cantitativă în analize medicale şi controlul produselor farmaceutice şi cosmetice.

CP8:
Identificarea materialelor, substanţelor si aparaturii, analiza critică a metodelor şi tehnicilor, interpretarea rezultatelor experimentale şi corelarea cu acţiunea farmacologică şi biologică a produselor chimice, farmaceutice şi cosmetice.

CP9:
Utilizarea prevederilor legislative în managementul şi asigurarea calităţii laboratoarelor de analize clinice.

	Competenţe transversale
	CT1:
Utilizarea unui management eficient privind resursele umane, logistice, operaţionale şi de timp.

CT2:
Realizarea unor proiecte de cercetare, de elaborare a unor articole sau studii ştiinţifice.

CT3:
Utilizarea eficientă a resurselor informaţionale, ştiinţifice şi de specialitate privind cariera profesională.

CT4:
Aplicarea unor tehnici eficiente de comunicare interumană în relaţie cu profesia şi particularităţile individuale ale persoanelor din colectivul profesional.

CT5:
Realizarea unui management eficient al conceperii, proiectării, planificării şi organizării activităţilor specifice.

CT6:
Dezvoltarea unei abordări interculturale şi echitabile în diverse aspecte şi contexte de activitate profesională şi relaţii inter-umane.

CT7:
Diversificarea formelor şi stilurilor de învăţare.


	7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate)

	7.1. Obiectiv general
	Familiarizarea studenţilor cu problemele, conceptele şi aspectele privind etica şi deontologia profesională.

	7.2. Obiective specifice
	Obiective cognitive

· Cunoaşterea şi înţelegerea principalelor concepte din domeniul eticii, deontologiei profesionale şi integrităţii academice.

· Înţelegerea rolului deosebit al eticii pentru dezvoltarea personală, socială şi profesională.

· Clarificarea unor teorii centrale vizând comportamentul etic sub forma deontologiei.

Obiective procedurale

· Disocierea perspectivelor teoretice relevante din punctul de vedere al deontologiei profesionale
· Analizarea teoriilor etice normative şi relevanţa lor pentru domeniul de interes.

Obiective atitudinale

· Studenţii îşi vor putea forma şi clarifica propriile opinii şi opţiuni referitor la rolul şi importanţa eticii la nivel personal, social şi profesional.

· Conştientizarea preferinţelor morale, dezvoltarea spiritului critic şi argumentativ.
· Manifestarea unei atitudini responsabile faţă de pregătirea continuă, cunoaşterea operativă şi aplicarea corespunzătoare a noilor reguli şi standarde pertinente.


	8. Conţinut

	8.1
	Curs
	Metode de predare
	Observaţii

(ore şi referinţe bibliografice)

	1.
	Prezentarea fişei disciplinei. Evidenţierea modalităţilor de evaluare şi a condiţiilor minime de promovare. Fundamente ale eticii academice. Deontologia muncii de activitate în laboratoarele de analize
	Prelegere interactivă
Mijloace audio-vizuale pentru transmiterea unor informaţii
	(2 ore, [1-7])

	2.
	Distincţia dintre etică, etică aplicată, integritate academică. Responsabilităţi şi drepturi academice.
	Prelegere interactivă
Mijloace audio-vizuale pentru transmiterea unor informaţii
	(2 ore, [1-7])

	3.
	Provocările etice cauzate de rapiditatea dezvoltării fără precedent a mijloacelor de comunicare în masă.
	Prelegere interactivă
Mijloace audio-vizuale pentru transmiterea unor informaţii
	(2 ore, [1-7])

	4.
	Proprietatea intelectuală. Reguli deontologice de bază ale cercetării ştiinţifice.
	Prelegere interactivă
Reflecţia individuală/colectivă

Controversă academică
Mijloace audio-vizuale pentru transmiterea unor informaţii
	(2 ore, [1-7])

	5.
	Plagiatul şi auto-plagiatul în legislaţia din România şi în Uniunea Europeană şi moduri de prevenire a plagiatului. Între citat şi plagiat, dreptul la critică, confidenţialitate. Măsuri antiplagiat disponbile. Avantaje şi limitări.
	Prelegere interactivă
Reflecţia individuală/colectivă

Controversă academică
Mijloace audio-vizuale pentru transmiterea unor informaţii
	(2 ore, [1-7])

	6.
	Fabricarea şi falsificarea datelor. Ghiduri de bune practici în laboratoarele de analize şi cercetare ştiinţifică.
	Prelegere interactivă
Reflecţia individuală/colectivă

Controversă academică
Mijloace audio-vizuale pentru transmiterea unor informaţii
	(2 ore, [1-7])

	7.
	Profesionalism şi profesionalizare

în carieră.
	Prelegere interactivă
Reflecţia individuală/colectivă
	(2 ore, [1-7])

	Bibliografie:

Referinţe principale:

1. Etică şi integritate academică, Socaciu, E., Vică, C., Mihailov, E., Gibea, T., Muresan, V., Constantinescu, M., Editura Universitatea din Bucureşti, 2018.

2. Deontologie academică. Curriculum-cadru, Papadima, L., Editura Universitatea din Bucureşti, 2017.

3. Code of conduct for responsible research, World Health Organisation, 2017.

4. The European code of conduct for research integrity, ALLEA, All European Academies, 2017.
5. Survey of research integrity measures utilised in biomedical research laboratories, Mulqueen, C., Rodbard, D., 2000.
6. MRC ethics series, Good research practice: Principles and guidelines, Medical Research Council, 2012.

7. Deontologie academică. Ghid practic, Şercan, E., Universitatea din Bucureşti, 2017.

	8.2
	Laborator
	Metode de predare
	Observaţii

(ore şi referinţe bibliografice)

	
	
	
	

	Bibliografie:


	9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

	Competenţele procedurale şi atitudinale ce vor fi achiziţionate la nivelul disciplinei care vor satisface aşteptările reprezentanţilor comunităţii academice, asociaţiilor profesionale şi angajatorilor din domeniu de interes.


	10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere în nota finală (%)

	10.4 Curs
	Corectitudinea şi exhaustivitatea cunoştinţelor.

Coerenţa logică.

Gradul de asimilare a limbajului de specialitate.
	70% Evaluare în acord cu cerinţele de etică şi integritate academică (lucrări scrise şi examinare orală inclusiv la finalizarea cursurilor)

30% Evaluare prin susţinere proiecte
	100

	10.5 Laborator
	
	
	

	10.6 Standard minim de performanţă

	· Comunicarea unor informaţii utilizând corect limbajul ştiinţific referitor la domeniul de interes.

· Cunoaşterea conceptelor de bază şi a celor mai cunoscute teorii proprii disciplinei de interes.

· Nota 5 la evaluarea finală.


	Data completări:

01.09.2019
	Semnătura titularului de curs

Prof. univ. dr. habil. Cecilia ARSENE
	Semnătura titularului de lucrări practice
Prof. univ. dr. habil. Cecilia ARSENE

	Data avizării în departament
	
	Semnătura directorului de departament

Prof. univ. dr. habil. Mihail Lucian BÎRSĂ


