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Analiza rezultatelor evaluirii cadrelor didactice de citre studenti
pentru perioada 2016-2021

Evaluarea cadrelor didactice de la Facultatea de Chimie din cadrul Universitatii
~Alexandru loan Cuza” din lasi se desfasoara de doua ori pe an: prima evaluare dupi finalizarea
semestrului I, iar cea de a doua la sfarsitul semestrului al Il-tea.

Participarea studentilor este benevold si se realizeazi prin completarea online a unei fise
de evaluare pentru fiecare cadru didactic cu care au desfigurat activitatea didactica
(curs, laborator, seminar) in semestrul precedent, pentru fiecare disciplind in parte.

Accesul studentilor la platforma de evaluare https://students.chem.uaic.ro/evaluare-
profesori/login.php se efectueazd pe baza unei parole unice (generate automat), care se
comunicé personal studentilor inainte de realizarea procesului de evaluare.

Fisele de evaluare au vizat cele 5 criterii (A, B, C, D, E), conform cap. IV- Evaluarea

anuald a performantelor personalului _didactic si de cercetare, din Regulamentul UAIC de

recrutare, evaluare si promovare a personalului didactic §i de cercetare, pentru care s-au
acordat punctajele corespunzitoare, dupa cum urmeazi:

A -Calitatea continutului

B -Calitatea prezentirii cursului/seminarului/laboratorului

C -Organizarea activititii didactice

D -Relatia profesor-student

E -Evaluarea/Examinarea

Rezultatele evaluarii, impreuna cu observatiile studentilor se comunicd cadrelor
didactice, cu pastrarea confidentialitani rezultatelor (in plic inchis).

Distributia punctajelor pe ani de studii §i intervale de punctaje este prezentata in fig. 1.
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Fig 1. Distributia punctajelor functie de numaérul acestora

CONCLUZII

Numarul fiselor de evaluare pentru fiecare cadru didactic a fost unul semnificativ (intre
cca. 60 si 250, majoritatea cadrelor didactic avand cca. 100 de fise), iar numarul anual de fige
completate la nivel de facultate s-a situat in intervalul 2500-4200.

Din analiza rezultatelor reiese ca in ultimii ani toate cadrele didactice au punctaje
corespunzitoare. Pentru cazurile punctuale cu punctaje cuprinse in intervalul 5 - 6,99 au avut loc
discutii individuale cu cadrele didactice respective, pentru a identifica problemele apérute i a
gasi solutii. In urma acestor discufii s-a observat o Tmbunatifire semnificativd a rezultatelor
persoanelor respective. Chiar daci majoritatea punctajelor, valabile pentru oricare din ultimii 5
ani, sunt intre 8 -8,99 si 9-10, se observa o ugoard diminuare a punctajelor maximale urmata de o
crestere a celor in intervalul 7-7,99. Acest lucru poate fi pus si pe seama desfasurdrii unor
activitafi In sistem online, ceea ce a dus la 0 mai slaba interactiune directa dintre cadru didactic
si studenti.

PERSPECTIVE

Se va urmdri si pe viitor implicarea in evaluare a unui numar cit mai mare de studenti.

Se va continua comunicarea punctajelor si observatiilor studentilor cétre cadrele
didactice, respectand cerintele de confidentialitate previzute de metodologiile in vigoare.

De asemenea, pentru corectarea unor aspecte semnalate de studenti vor avea loc si pe
viitor discutii cu colegii respectivi si se va urmdrii evolutia acelor situatii.
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