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ACORD DE COLABORARE

Art, 1. Partile acordului:
Institutul de Chimie Macromoleculard “Petru Poni®, cu sediul in mun. Iagi, Aleea Gr. Ghica Voda
nr. 41 A, jud. lasi. cod pogial 700487, I
reprezental prin Director dr. Valeria Harabagiu, denumit in continuare ICMPP,
$l
Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lagi, cu sediul in Bulevardul Carol I, nr. 11, cad 700506,

muicipiul lasi, judetul lagi. Romania, | ::prczcniati prin Rector Prof, univ.

dr.Tudorel TOADER denumita in continuare UAIC,
au incheiat prezentul acord de colaborare pentru realizarea de activititi comune:

Art. 2. Obiectivele acordutui:

Prezentuj acord stabileste cadrul de colaborare dintre pértile semnatare mai sus mengionate.
Panteneristul se bazeazhi pe recuncagterea intereselor comune in domeniile de competentd, pe deschidere si
buna credintd reciprocd, avind ca scop dezvoltarea relajiilor de cooperare intre cele doud parti, prin
realizarea de activitd{i complementare care sk atingd unul sau mai multe dintre urmatoarele obiective:

2.1 Constituirea de colective mixte pentru identificarea sifsau dezvoltarea de activitifi de cercelare
comune, prin parteneriate bazate pe expertiza existenti in cele dou institugii.

2.2 Colaborarea n parteneriat in cadrul competiiilor de proiecte nafionale sau internagionale,
corespunzator competentelor fiecirui partener. Depunerea de aplicalii pentru proiccte comune, pentru orice
tip de competifii, indiferent de statutu] ocupat de cele dou institutii: aplicant, beneficiar sau partener,
respectdnd reglementirile specifice, in limita prevederilor competitiei.

2.3 Promovarea reciproci a instiwgiilor si specialigtilor in programe i proiecte de cercetare stiintifica
nationale $i intemationale. precum i in comisii in interesul cercetsirit si imvAtAmantului.

2.4 Asigurarea in condifii de reciprocitate a cadrului pentru efectuarea practicii institutionalizate i/ saun
individuale de catre studentii UAIC in cadrut ICMPP in vederea crientdrii in cariery $i pentru accesul
tinerilor cercetitori/doctoranzi din ICMPP la cursuri si activititi practice in cadrul UAIC.

2.5 Sprijinirea programelor de elaborare a tezelor de doctorat §i masterat prin implementarea de teme in
cotuteld,

Art, 3 Drepturile si obligatiile partilor

3.1. a) Phrile desemueazd urmatorii reprezentanyi institutionali care vor facilita comunicarea cu
departamentele sau directiile administrative ale UAIC, respectiv ICMPP, in vederea deteparii de atribufii $i
raspundere pentru organizarea §i desfsurarea activitégilor specifice operationalizinii activitatilor comune:

Din partea UAIC:
Numele: Prof. univ. dr. lonct Mangalagiu

Bin partea [CMPP:
Nuinele: 7. Marcela MIHAL

Numele: Dr, Radu Dan RUSU
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b) Reprezentantii celor doud institutii réspund de planificarea, organizarea, monitorizarea §i raportarea
periodicd a activitiifilor comune.

¢) Accesul persoanelor unci parti la sediul celeilalte parfi pentru organizarea de activitili comune are Ia
bazit documente oficiale semnate de citre reprezentantii celor doud parti.

¢) Pe perioada desfisuriirii activititilor comune la sediul unei instituii partenere, studentii/cadrele
didactice/cercetitorii care efectueazi activitati sunt obligati s&-si insugeascd si sa respecte instructiunile,
regulile, procedurile, politica de confidentialitate si politica de securitate a institutiei gazda conform instruirii
realizate de chitre specialisti aj acesteia,

Art. 4. Durata acordului de parteneriat. incetares acordului

4.1 Prezentul acord intrd in vigoare odatd cu semnarea acestuia de citre pérti 5i produce efecte dupi
acea dalg,

4.2, Acordul de colaborare are valabilitats 3 ani de la data semndrii lui de catre parti §i poate fi denuntat
de oricare dintre parti, firi a influenta derularea unor proiecte deja incepute, cu conditia ca denuntarea si se
faca cu cel putin 1 lung inainte.

4.3. Prezentul acord poate fi prelungit prin acte aditionale.

Art. 5. Proprietatea intelectuali

5.1. Pirtile din cadrul acestei colaboriri au drepturi si obligatii egale si vor stabili in consens n ceea ce
priveste drepturile de proprietate intelectuald asupra rezultatelor, produselor, tehnologiilor, metodelor
rezultate din activitagile derulate In cadrul prezentei colaborari, precum $i asupra modului de utilizare a
acestora.

5.2. Orice publicare sau comunicare a rezultatelor obfinute din cercetarea comuni derulata conform
prezentului Acord de Colaborare va trebui si primeasc, pe durata acestuia $i timp de 12 luni dupi expirare,
acordul seris al celeilalte parfi, care va face cunoscutd decizia sa in maxim 2 slptdméni de la data primirii
cererii.

Art. 6. Litigii
6.1. Litigiile dintre parjile contractante, in cazul in care nu vor fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi
solufionate de instaniele judecitoresti competente.

Prezentul acord a fost incheiat in 2 exemplare originale. cite unui pentru fiecare parte.
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ANEXA
la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Convent{ia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenti/masterat

1. Durata totala a pregétirii practice: 56 de ore
2. Calendarul pregétirii: de la 22.06.2021 - pani la 02.07.2021

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregétire practica in cazul
timpulul de JUCTU PATIAL): oottt et et b st e sr e ee e sae st s e eanesnaeasnaensens

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practica: Institutul de Chimie
Macromoleculard “Petru Poni” Iasi, institutie de cercetare a Academiei Romane, lasi, Aleea
Grigore Ghica Voda, nr. 41.

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmétoarele locatii: - .

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: conditiile de primire a studentului
vor fi stabilite de catre tutore, in functie de conditiile specifice din unitate.

7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de student in
institufia de invatadmant superior si in cadrul stagiului de practica: vor fi stabilite de cétre tutore si
cadrul didactic supervizor.

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea pedagogicd a
practicantului, pe perioada stagiului de practicd: Conf.dr. Maria Ignat.

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator al
practicii, pe perioada stagiului de practicé:
- Organizeaza §i supravegheaza desfiasurarea pregatirii practice pentru formatia de studiu.
- Stabileste tematica si competentele profesionale, care fac obiectul stagiului de pregatire
practica.
- Evalueazi, impreund cu tutorele de practicd, rezultatul pregatirii practice a fiecérui
student practicant.

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de institutia partenerad de practici, care va asigura
respectarea conditiilor de pregétire si dobdndirea de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica: C.S. II dr. Marcela Mihai.



11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica, desemnat de partenerul de practica:
- Asigurd respectarea conditillor de pregitire si dobandirea de catre practicant a
competentelor profesionale, planificate pentru perioada stagiului de practica.

12. Definirea competenielor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica:

Nr.
crt.

Competenta

Locul de
munci

Activitati
planificate

Observatii

Dobandirea de céatre practicanti de
cunostinte $i competenje cuprinse
in activitagile specifice cercetdrii,
prin plasarea lor in situatii reale
de munca.

Intelegerea principiilor cercetarii
stiintifice fundamentale.

Deprinderi practice de munca in
laborator si utilizarea tehnicilor
avansate de analizéd/caracterizare.

Conceperea si redactarea unui
raport de cercetare prin corelarea
rezultatelor muncii in laborator cu
rezultatele metodelor de
caracterizare aplicate.

Cregterea interesului i motivatiei
pentru profesia aleasd, printr-o
mai bund cunoastere a acesteia n
context real de munca.

Formarea de competente privind
relatiile interumane de munci
(spirit de echipa, abilitdgi de
comunicare i relationare,
constientizarea importanei
calitdti muncii).

o

Aplicarea normelor de securitate
in muncd, deontologice si etice

13. Modalitd{i de evaluare a pregitirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregitire practica:
Evaluarea pregitirii profesionale a studentului se va realiza de cétre cadrul didactic

indrumétor de practicd, impreund cu tutorele de practica si constd in urmaétoarele:

- analiza fiselor de observatii sau de lucru si a studiilor de caz continute in caietul de
practica, completat de student;

- interviu;

- se mai pot cere, dupd caz, realizarea unor activitdti practice, in functie de specificul
locului de practica.
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La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport pentru fiecare practicant in
parte, pe baza evaludrii nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul
acestei evaludri va sta la baza notdrii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

Periodic §i dupd incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:
¢ denumirea modulului de pregatire:
® competente exersate:
e activitdji desfasurate pe perioada stagiului de practica;
e observafii personale privitoare la activitatea depusa.

Practica se incheie printr-un colocviu in cadrul ciruia studentul va prezenta un caiet de
practicd, in care se vor detalia modul de rezolvare a temei/proiectului de practica.

Notarea practicantului se face in urma examindrii acestuia si a analizei documentelor de
practica, respectiv a caietului de practici si a raportului tutorelui.

I -
‘Nume si prenume Functia SR
—— thactlc Maria Ignat Conf.univ.dr.
supervizor
Tutore b ELC Tl C.S. Il dr.
' GROSU C. MARIUS-CONSTANTIN | masterand
LUPEA V. LAURENTIU-ADRIAN masterand (
Studenti- POPA 1. COSMIN masterand
Practicanti
SAVIN 1. ANDREIA-IONELA masterand
TANASE A.D. ANDREEA-ROXANA masterand
Data 22.06.2021




ANEXA
la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenti/masterat

1. Durata totala a pregatirii practice: 56 de ore
2. Calendarul pregétirii: de la 22,06.2021 - pina la 02.07.2021

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpulul de TUCTU PATTIAL): ..eeeree ettt s et e s st sr st e e et e s neaseas

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practici: Institutul de Chimie
Macromoleculard “Petru Poni” Iagi, institujie de cercetare a Academiei Romine, lasi, Aleea
Grigore Ghica Voda, nr. 41.

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: - .

6. Condifii de primire a studentului in stagiul de practici: conditiile de primire a studentului
vor fi stabilite de catre tutore, in functie de conditiile specifice din unitate.

7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita de student in
institutia de invatamant superior §i in cadrul stagiului de practica: vor fi stabilite de catre tutore si
cadrul didactic supervizor.

8. Numele gi prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea pedagogici a
practicantului, pe perioada stagiului de practici: Prof.dr. Doina Humelnicu.

9. Drepturi si responsabilitafi ale cadrului didactic din unitatea de invijimaént - organizator al
practicii, pe perioada stagiului de practica:
- Organizeaza §i supravegheaza desfasurarea pregétirit practice pentru formatia de studiu.
- Stabileste tematica si competentele profesionale, care fac obiectul stagiului de pregatire
practica.
- Evalueazd, impreuni cu tutorele de practicd, rezultatul pregtirii practice a fiecirui
student practicant.

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de institutia partenera de practici, care va asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica: C.S.dr. Dan-Radu Rusu.



11. Drepturi i responsabilitafi ale tutorelui de practica, desemnat de partenerul de practica:
- Asigurd respectarea conditiilor de pregétire si dobandirea de cétre practicant a
competentelor profesionale, planificate pentru perioada stagiului de practica.

12. Definirea competentelor care vor fi dobédndite pe perioada stagiului de practica:

Nr.
crt.

Competenta

Locul de
mumnci

Activitagi
planificate

Observatii

Dobandirea de catre practicanti de
cunostinfe §i competente cuprinse
in activitatile specifice cercetarii,
prin plasarea lor in situatii reale
de munca.

Intelegerea principiilor cercetarii
stiintifice fundamentale.

Deprinderi practice de munca in
laborator gi utilizarea tehnicilor
avansate de analizd/caracterizare.

Conceperea si redactarea unui
raport de cercetare prin corelarea
rezultatelor muncii in laborator cu
rezultatele metodelor de
caracterizare aplicate.

Cresterea interesului gi motivatiei
pentru profesia aleasa, printr-o
mai bund cunoagtere a acesteia in
context real de munca.

Formarea de competente privind
relatiile interumane de munca
{spirit de echipd, abilitati de
comunicare si relationare,
congtientizarea importantei
calitatii muncii).

Aplicarea normelor de securitate
in muncd, deontologice si etice

13. Modalitdti de evaluare a pregétirii profesionale dobéandite de practicant pe perioada
stagiului de pregétire practicé:
Evaluarea pregatirii profesionale a studentului se va realiza de cétre cadrul didactic

indrumator de practica, impreuni cu tutorele de practici si constd in urméatoarele:

- analiza figelor de observatii sau de lucru si a studiilor de caz confinute in caietul de
practicé, completat de student;

- interviu;

- se mai pot cere, dupd caz, realizarea unor activitdti practice, in functie de specificul
locului de practica.



La finalul stagiului de practicd. tutorele elaboreaza un raport pentru fiecare practicant in
parte, pe baza evaluirii nivelului de dobandire a competentelor de citre practicant. Rezultatul
acestei evaludri va sta la baza notarii practicantului de cétre cadrul didactic supervizor.

Periodic si dupd incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

¢ denumirea modulului de pregatire:

® competente exersate;

® activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica:
® observaiii personale privitoare la activitatea depusa.

Practica se incheie printr-un colocviu in cadrul cdruia studentul va prezenta un caiet de
practicd, in care se vor detalia modul de rezolvare a temei/proiectului de practica.

Notarea practicantului se face In urma examindrii acestuia si a_analizei documentelor de

practici. respectiv a caietului de practica si a raportului tutorelui.

I -
! Nume si prenume Functia Bt
Cadru fjldacnc Doina Humelnicu Prof univ.dr.
supervizor
Tutore D1t UL C.S. dr.
ALDEA M. NARCIS-COSMIN masterand
BARZU N.G. MADALINA- masterand
MIHAELA
BEZERCU F. FLORENTINA- masterand
Studenti- CRISTINA
Practicanti L
| BIRZU P. ALEXANDRA- masterand g
GEORGIANA
[(BUCEA C. ADINA-ALEXANDRA masterand
cas. ZLAVOG
|
OEE 22.06.2021




