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Preambul

Chimia este o disciplind fundamentald care std la baza dezvoltarii oricdrei societati
moderne. Studiul chimiei implicad cunoasterea si intelegerea conceptelor fundamentale,
dezvoltarea unor abilitéti practice si realizarea de experimente de la cele mai simple la
cele mai complexe.

Primele cursuri de chimie la Universitatea din lasi au fost predate imediat dupé infiintarca

acesteia. Astfel. studiul Chimie la Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi are o are
o traditic de circa 160 de ani. In ultimii ani, Facultatea de Chimie s-a situat in topul
facultatilor de profil din tara.
Misiunea noastra este strans legata de misiunca si obiectivele universititii. Aceasta pleaca
de la respectul fatd de Constitufia Romadniei si legile tdrii, normele europene si
internationale in materie, reglementdrile interne, obiectivele, principiile si normele etice
profesionale generale ale libertatii academice. autonomiei universitare si libertatii de
expresie, dreptatii si echitdtii. nediscrimindrii si ecgalitdtii de sanse. respectului si
intelegerii. dreptului la viatd privati. meritului personal si dreptului de proprietate
intelectuald. transparentei, responsabilitdtii individuale si publice. onestitatii si
corectitudinii intelectuale, bundvointei si altruismului — Carta Universitdtii ,, Alexandru
loan Cuza ™ din lasi.

In acest sens propun dezvoltarea unui management bazat pe echilibru, implicare si

responsabilitate, cu participarea tuturor colegilor din facultate.

Obiective:
1. Asigurarea echilibrului la nivelul managementului strategic si operational pentru

toate dimensiunile activitatii educationale.

~J

. Consolidarea comunitatii academice a Facultdtii de Chimie prin cresterea

sentimentului apartenentei si prin asumarea valorilor si principiilor comune.

LD

. Educatie si formare la cele mai inalte standarde.

B

. Consolidarea prezentei Facultitii de Chimie in clasamentele nationale si

internationalte — confirmare a cresterii calititii academice.
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Realizarea acestor obiective are la baza o serie de activititi in care trebuie si implice

intreaga comunitate academica.

O1. Asigurarea echilibrului la nivelul managementului strategic si

operational pentru toate dimensiunile activititii educationale.

A.l.1. Comunitatea academica

Resursa umana disponibila la nivel de facultate este bine formatd si cu rezultate
remarcabile. Formarea si dezvoltarea ci continud, necesitd crearea unui climat propice
pentru activitatea didactica si de cercetare din facultate, cu participarea tuturor cadrelor
didactice. Activitatile destasurate in randul comunitatii academice inseamna implicarea
responsabild a tuturor membrilor facultdtii in activitdfi didactice, de cercetare si in
rezolvarea problemelor curente. in acord cu disponibilitatea si backgroundul fiecaruia.

Dezvoltarea resursei umane implicA un management eficient, cu respectarea
normelor eticii si echitatii sociale. Promovarea cadrelor didactice se va face exclusiv pe
baza rezultatelor stiinfifice si didactice cu respectarea normativelor in vigoare si
eliminarea oricaror favoritisme si discriminari intre colegi. De asemenea, in functie de
dezvoltarca facultdtii, se are in vedere atragerea catre cariera universitard a celor mai
valorosi absolventi.

A.1.2. Managementul la nivelul conducerii facultitii: La nivelul conducerii facultatii
se¢ are in vedere stabilirea de sarcini precise pentru fiecare membru al echipei de
conducere, respectarea principiului transparentei in luarea si comunicarea deciziilor,
formarea de comisii curente la nivel de facultate, pe domenii de activitate si implicarea lor
in rezolvarea problemelor specifice si gestionarea eficientd a problemelor curente. De
asemenea, se are in vedere mentinerea si dezvoltarea unor relatii principiale. de colaborare
intre conducerea Facultatii, conducerea Universitatii si celelalte departamente din
structura Universitétii noastre.

A.1.3. Managementul studentilor: In ceea ce priveste studentii se propune o relatie
de colaborare §i indrumare ce se poate realiza prin: i) realizarea unor consultari periodice
pentru a identifica problemele cu care se confrunta si pentru a stabili caile cele mai bune
de urmat; i1) asigurarea celor mai bune conditii pentru desfisurarea activitatilor didactice
si de cercetare: iii) sprijinirea studentilor cu probleme (probleme sociale — burse. probleme
ta invatdturd - consultatii etc.); iv) repartizarea echitabilad si transparentd a burselor la
nivelul facultatii si al anilor de studii; v) implicarea studentilor in activitati de cercctare,

mobilitati nationale si internationale, de studiu si de practica: vi} educarea studentilor si a
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tinerilor cercetdtori. conform eticii si integritdtii sociale, academice si a cercetldrii cu

respectarea legilor in vigoare si eliminarea oricdrei forme de plagiat.

0O2. Consolidarea comunititii academice a Facultitii de Chimie prin
cresterea sentimentului apartenentei si prin asumarea valorilor si

principiilor comune,

A.2.]1. Formarea unei culturi organizationale are la bazi dezvoltarea unor relatii de
colaborare, asumarea de citre membrii comunitatii a unei identititi comune bazate pe rolul
fieciruia in cadrul comunitafii academice. Pentru realizarea acesteia este nevoie de
organizarea periodica de intilniri formale si informale la nivel de facultate si de colective
pe diferite teme de interes.

A.2.2. Consolidarea comunititii academice are la baza respectarea unor valori si
principii. precum asumarea rolului social, sentimentul de apartenentd, solidaritate,
comunicare, obiective si valori comune, diversitate si incluziune, participare si implicare,
responsabilitate si respect, traditie si inovatie, cooperare si conectare cu mediul economic
s social. in context european si global.

A3.3. Principii. La nivelul comunitatii academice se impune existenta unui sentiment
de incredere si respectarea unei serii de principii precum: i) principiul bunei comunicari
dintre membrii corpului profesoral, precum si dintre acestia si studenti. in vederca
optimizarii activitatii didactice si de cercetare; ii) principiul respectarii deontologiei si a
eticii profesionale: iii} principiul unei bune colaborari, spirit de echipa. colegialitate,

moralitate, etica profesionald, motivatie si dedicatie pentru munca destasurata.

03. Educatie si formare la cele mai inalte stndarde.

A3.1. Formarea studentilor de astizi. pentru a deveni specialistii de maine, este una dintre
preocupdrile de bazd ale cadrelor didactice din Facultatea de Chimie. Pentru realizarca
acestui deziderat sunt intreprinse mai multe masuri, incepand cu atragerea de tineri catre
studiul chimiei, organizarea unui invatimant de calitate centrat pe student, organizarca de
manifestari stiintifice, mobilitdti pentru studenti. implicarea in activititi de cercetare etc.
Astfel. in mod normal sunt intreprinse o serie de activitati de promovare a Facultatii de
Chimie. prin organizarea Zilelor Portilor Deschise, cu sesiuni de experimente, prezentiri,
organizarea Concursului de Chimie “"Magda Petrovanu™, promovarea facultatii la nivel

local. zonal si chiar international.
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A3.2. Pentru cresterea atractivitdtii pentru studii in domeniul chimiei. au fost
infiintate si acreditate noi programe de licentd si de master, precum Chimie medicalad
(licentd). Chimie alimentard (licentd), Chimie clinicd (master), Chimie criminalistici
(master). Alimentatie si sport (master), Studii avansate in chimie (master, cu predare in
limba englezd). Experienta dobandita prin asumarea acestor programe, precum si cresterea
semnificativdi a numarului de studenti creeazi premizele implementérii si a altor
programe, daca se impune. Planurile de invatamant si fisele disciplinelor au fost si vor fi
adaptate permanent in functie de cerintele pietii muncii. De asemenea, a fost creat un
Centru de Formare Continua la nivelul facultatii. Au fost organizate cursuri in domeniul
sanatatii si securitétii in muncd. Pe viitor s¢ are in vedere desfasurarea si a altor cursuri de
formare atit in domeniul chimiei, cat si in domeniile conexe acesteia.

A3.3. Implicarea studentilor in activititi de cercetare. Inca din perioada studiilor de
licentd si in special de master, studentii facultatii noastre se implicd in activititi de
cercetare, participa la manifestari stiintifice. nationale si internationale, stagii si mobilitati
de cercetare in strdindtate. Aceste activitdti constituie etape cheie in formarea tinerilor si
ele trebuie continuate si dezvoltate, cu implicarea unui numar cit mai mare de studenti.
De asemenea, se are in vedere dezvoltarea si diversificarea activitdtilor de cercetare,
mobilitdti, practicd de specialitate destinatd atdt studentilor din ciclul de licenta, cét si
celor din ciclul de master.

A3.4. Formarea unei gandiri logice si investigative pentru studenti, bazate pe munca
individuala sustinutd si cu implicarea cadrelor didactice presupune: i) o activitate didactica
centratd pe student: 11} corelarea programelor educationale cu atractivitatea lor pentru
absolventii de liceu si evolutitle pe piata muncii; iii) adaptarea si Tmbunatitirea
confinuturilor didactice la cerintele actuale din punct de vedere al cunoasterii: iv)

evaluarea periodica a programelor de studii.

O4. Consolidarea prezentei Facultiitii de Chimie in clasamentele nationale si

internationale — confirmare a cresterii calitatii academice.

Se poate realiza prin dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintitica si a cooperarii la nivel
national si international.
Ad. 1. Cercetare stiintifica

Activitatea de cercetare s-a mentinut la un nivel rezonabil, chiar dacd fondurile
alocate cercetaril au total insuficiente in ultimii ani. Sperdm ca pe viitor sa fie mai multe

competifii de proiecte de cercetare si prin participarea cadrelor didactice din Facultatea de
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Chimie sa fie cistigate cat mai multe granturi. Aceasta va conduce la cresterea numarului
de articole stiintifice. la investitii in infrastructurd, materiale si reactivi.

Pentru viitor. plecand de la dorinta cadrelor didactice de a se implica in activitati de
cercelare si cu speranta cd fondurile alocate cercetarii vor creste, speram s3 mentinem un
trend ascendent al rezultatelor cercetirii. La nivelul facultétii si cu sprijinul universitatii
s-au luat si se vor lua in continuare masuri de stimulare a activitatilor de cercetare.

Dezvoltarea activititii de cercetare impune consolidarea bazei materiale la nivel de
facultate si universitate, accesul neingradit al tuturor cadrelor didactice si al cercetatorilor
din facultate si universitate la toata baza materiala disponibila in Universitate. Un alt pilon
al dezvoltarii cercetarii stiintifice este resursa umani. In acest scop, se are in vedere
atragerea céitre activitatea de cercetare a celor mai valorosi tineri. incd din perioada
studentiei, continuarea cu studiile doctorale si implicarca ulterioara in activitdti de
cercetare mai complexe, prin includerea in echipe si grupuri de cercetare.

Pentru dezvoltarea cercetarii stiintifice se impune: i) sustinerea si dezvoltarea
directitlor de cercetare interdisciplinare in parteneriate intra si inter-universitare; ii)
elaborarea si consolidarea unei strategii de cercetare; iii) implicarea si responsabilizarea
tuturor membrilor facultdtii in activitati de cercetare; iv) cresterea ponderii activitatii de
cercelare in norma didacticd i integrarea cercetdrii stiintifice in activitatea didactica. mai
ales la nivel de master si doctorat; v) diseminarea rezultatelor activitatilor de cercetare.

Pe langa cercetare. se impune pe viitor si o centralizare si raportare mai eficienta a
rezultatelor cercetarii.

A4.2. Manifestari stiintifice. La nivel local se va organiza in continuare contferinta
anuald a Facultatii de Chimie cu invitarea de specialisti in domeniu atét din tara, cat si din
strdindtate, conferinta studentilor. masteranzilor si doctoranzilor — Chimia frontierd
deschisd spre cunoastere etc. De asemenea, va fi susfinutd in continuare publicarea
revistei Facultatii, Acta Chemica lasi, mai ales ca incepand din anul 2023 are Factor de
Impact (FI IS1=0,5). Cadrele didactice si studentii vor fi stimulati sa participe la
manifestéri stiinfifice nationale si internationale si sa-si publice rezultatele cercetarilor.

A.4.3. Cresterea vizibilitatii si prestigiului Facultitii de Chimie, cooperare nationala
si internationala

Plecand de la faptul ¢i o entitate puternicd trebuie sa aiba si o vizibilitate pc masura
propun urmatoarele actiuni:

v' Promovarea eficientd a activitagilor facultatii;
v" Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu facultagile de profil din tari;
v" Dezvoltarea de parteneriate cu facultafi, universita{i si centre de cercetare din tara

s1 din strainatate:
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v Stimularea. in limita fondurilor disponibile la nivel de facultate si universitate. a
participdrii cadrelor didactice, studentilor si doctoranzilor la mobilitati academice
si la manifestari stiintifice nagionale si internationale;

v" Dezvoltarea de colaboriri si parteneriate cu Inspectoratele Scolare Judetlene. cu
licee. colegii si scoli de prestigiu din zonele de unde provin studentii si nu numai:

v" Continuarea organizirii unor actiuni precum Concursul de Chimie ..Magda
Petrovanu”, ,,Caravana Facultatilor de Stiinte (Chimie. Biologie, Fizica)”. ,.Zilele
Portilor Deschise™, ,Targul educational”, Sesiunea Metodico-Stiintifica.
organizarea de evenimente de mediatizare a ofertei educationale si a oportunitatitor
de carierd pe care le oferd facultatea noastrd, ca suport motivational pentru

atragerea absolventilor de liceu spre Facultatea de Chimie.

lasi Prof. univ. dr. Aurel Pui
15.05.2024 Universitatea "Alexan
Facultatea de Chimie

uza” din lasi



