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HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 3 DIN DATA DE 16.11.2023

in sedinta ordinara a Senatului Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi din
data de 16 noiembrie 2023, s-a aprobat Metodologia de organizare a alegerilor pentru
structurile si funcfiile de conducere academicd la Universitatea . Alexandru foan Cuza ™ din

lagi, pentru mandatul 2024-2029, conform anexei.
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CAPITOLUL 1. DISPOZIT]I GENERAY- TOR

structurilor si functiilor de conducere ale Univer§itatii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi (denumitd
in continuare UAIC), peatru mandatul 2024-2029, si este elaborata in conformitate cu prevederile
Legii invétdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, ale Ordinului MECS nr.
6.227 din 5 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabi-
lire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de Tnvafaméant supe-
rior, ale Cartei UAIC, ale Regulamentului de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de
conducere §i administrative ale universititii, adoptat de Senatul UAIC la data de 19.07.2018, pre-
cum si cu rezultatele Referendumului privind modalitatea de alegere a Rectorului UAIC, Turul II,
organizat in 19 iulie 2023,

Art. 2. (1) Structurile de conducere ale UAIC sunt: Senatul Universitatii si Consiliul de
administragie. In subordinea Senatului, respectiv a Consilivlui de administrajie, functioneazi
structuri administrative, cu atribufii proprii.

(2) Functiile de conducere ale UAIC sunt: Rectorul si prorectorii, directorul general administrativ
st directorul general administrativ adjunct.

(3) La nivelul facultatilor, structurile de conducere sunt: Consiliul facultatii si Consiliul
departamentului, iar functiile de conducere sunt: decanul, prodecanul/prodecanii gi directorii de
departament, directorul de filiald la nivelul filialei institutiei de invaiimant superior, functie
asimilatd cu cea de prorector, directorul de extensie universitard, la nivelul extensiei universitare,
functie asimilaté cu cea de direclor de departament, directorul scolii doctorale, functie asimilata cu
cea de director de departament.

(4) Senatul, Consiliul facultatii §i Consiliul departamentului sunt constituite prin alegeri pe baza
de vot universal, direct §i secret, la care particip toate cadrele didactice §i de cercetare titulare din
cadrul UAIC, facultdfii sau departamentului, dupi caz, gi studentii, pe baza regulamentului pro-
priu. Participarea acestora din urma se referi la alegerea propriilor reprezentanti in organismele
mentionate,

Art. 3. Desemnarea persoanelor care urmeazi si ocupe locuri fn structurile de conducere sau o
functic de conducere in UAIC se poate face, dupé caz, prin una dintre urmétoarele modalitési:

(a) pe bazi de vot liber exprimat, direct, egal §i secret al perscanelor cu drept de vot, inscrise pe
listele de vot;

(b) prin numire, urmare a unui concurs public validat de Senat,

(¢) prin numire, urmare a consultirii Senatului/Consiliului facultagii.

Art. 4. (1) In alegerea si desemnarea in structurile si functiile de conducere vor fi avute in vedere
urmitoarele:

a) evitarea conflictelor de interese i a incompatibilita{ilor reglementate de legislatia in vigoare si
Carta UAIC;

b) respectarea principiilor proportionalitatii si reprezentativitafii echitabile a colectivelor,
departamentelor si facultatilor, dupi caz.

Art. L. Prezenta metodologie stabileste regulile aypa care se organizeazd si se desfisoard alegerea



(2) Nu pot candida pentru functii de conducere si, respectiv, pentru structuri de conducere persoanele
care se afl3 sub incidenfa unei sanctiuni disciplinare sau unei sanctiuni pentru incalcarea normelor
de etica.

(3) Personalul care implineste varsta de pensionare §i care beneficiazd de mentinerea statutului de
titular beneficiaza de toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate.

(4) Structurile de conducere sunt alcétuite din cadre didactice si de cercetare reprezeniative.

Art. 5. Au drept de vot cadrele didactice §i de cercetare titulare in UAIC, respectiv studentii din
UAIC, pe baza regulamentului propriu. Prin personal didactic titular se injelege personalul care
ocup o functie didactica, pe o perioad3 nedeterminati, precum si personalul didactic mentinut in
functie conform prevederilor art. 219 alin. (3) din Legea nr.199/2023 a invatiméntului superior.
Personal didactic titular este si personalui didactic care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile
legii.

Art. 6. (1) Procesul de alegeri pentru functiile de conducere §i pentru calitatea de membru in
structurile de conducere va fi organizat si monitorizat de citre Biroul Electoral Central al UAIC
(BEC-UAIC), desemnat de ciitre Senatul UAIC, in conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (1) din
Metodologia de organizare a referendumului la nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
pentru alegerea modalitdtii de desemnare a Rectorului pentru mandatul 2024-2028, aprobati in
sedinta Senatului din 25.05.2023 si a Procesului verbal al BEC din data de 30.05.2023, revalidat
conform calendarului previzut in Anexa l.

(2) BEC-UAIC raspunde de pregatirea si desfasurarea alegerilor din Universitate §i este sprijinit in
activitatea sa de Directia Generald Administrativé, prin serviciile specializate, si de Serviciul de
Marketing Educational, Evenimente si Imagine Academicd (MEDIA). in indeplinirea atributiitor
sale BEC UAIC poate solicita asistenfa Rectorului Universitagii, Presedintelui Senatului ori
structurilor de conducere ale UAIC.

(3) Pentru buna desfisurare a alegerilor se constituie céte o comisic electorala la nivelul fiecarei
facultati si al ICI-UAIC, in termenul previzut in Anexa I. Toate comisiile electorale sunt in
subordinea BEC-UAIC.

(4) Comisiile electorale din facultai/ICI-UAIC sunt formate dintr-un numir impar de 3 sau 5
membri alesi de Consiliut facultatii/ICI-UAIC, rispund de buna desfagurare a alegerilor in facultati
/ ICI-UAIC si sunt sprijinite in activitatea for de secretariate i celelalte compartimente
administrative ale facultélilor/ICI-UAIC. [n indeplinirea atributiilor pe care le au, Comisiile
electorale din facultati/ICI-UAIC pot solicita asistenfa decanului/Directorului ICI-UAIC,
pradecanilor, directorilor de departament. Constituirea fiecirei comisii electorale se consemneazi
intr-un proces-verbal, care se transmite BEC-UAIC i rdmane ca document de arhiva la dosarul
alegerilor.

(5) BEC-UAIC are urmitoarele atributii, conform calendarului alegerilor:

a) primeste de 1a Directia Resurse Umane din cadrul UAIC, pand in data de 15 decembrie 2023,
listele cadrelor didactice si de cercetare titulare, cu drept de vot.

b) elaboreazi listele de votanti;

¢) centralizeaza listele de candidai la funciiile de Rector §i membri ai Senatului;

d) valideazs candidaturile, pregiteste buletinele de vot pentru alegerea membrilor Senatului i a
Rectorului (dupa modelele prezentate in Anexele 111 A si Il B);

e) organizeaza centrul unic de votare pe Universitate;

f) intocmeste rapoarte de sintez& privind alegerile la nivelul structurilor de conducere din UAIC;

g) intocmeste procesele-verbale privitoare la alegerea membrilor Senatului si a Rectorului, in
vederea validdrii rezultatelor alegerilor;

h) acrediteazi observatorii propusi de candidati,

i) la incheierea alegerilor, inainteazi Senatutui Universitatii un raport privind alegerile la toate
nivelurile.

(6) Comisiile electorale din facultai/ICI-UAIC au urmitoarele atributii, conform calendarului
alegerilor privind pentru funciiile si structurile de conducere la nivel de departament i facultate,
ICI-UAIC:



21) primesc de la BEC-UAIC listele de votanti;

b) centralizeazi listele de candidati pentru fiecare functie;

¢) valideazi candidaturile, pregitesc buletinele de vot pentru alegerea directorilor de departament,
a membrilor Consiliilor departamentelor, a membrilor Consiliului facultatii, precum si a persoanelor
propuse pentru a face parte din Senatul universitatii (dupd modelele prezentate in Anexele 111 A si
111 B);

d) organizeazi centrele de votare din facultati/ ICI -UAIC;

e) raspund de alegerile la nivel de departament si facultate/ ICI -UAIC, sub coordonarea BEC-UAIC;
) intocmesc procesele-verbale privitoare la derularea si rezultatele alegerilor la nivel de
departament/facultate/ICI -UAIC.

(8) Din fiecare comisie electorald la nivel de facultate face parte si cite un student desemnat de
Consiliul facultatii.

{9) Membrii BEC-UAIC si ai comisiilor electorale din facultati/ICI-UAIC nu pot candida pentru
ocuparea unei functii de conducere elective sau pentru calitatea de membru al unei structuri de
conducere, la orice nivel in cadrul UAIC.

(10) BEC-UAIC lucreaza in prezenta majoritatii membrilor lui si ia decizii cu votul majoritafii
membrilor prezenti.

Art. 7. Alegerea structurilor si functiilor de conducere din cadrul Universitafii ,,Alexandru loan
Cuza™ din lasi, pentru mandatul 2024 — 2029, se desfagoard conform calendarului previzut in
Anexa [.

Art. 8. (1) Alegerile pentru functiile de conducere si pentru reprezentantii in structurile de conducere
de la toate nivelurile UAIC se realizeazi pe bazi de candidaturi.

(2) in structurile si functiile de conducere pot fi alese persoane cu prestigiu stiintific, didactic, cu
autoritate morala i care au ficut dovada, in activitatea anterioara, de aptitudini manageriale sau de
reprezentare, dupd caz.

Art. 9. (1) Persoanele care candideaza pentru functiile de Rector si Director de departament depun
un dosar de candidatura in format tipérit si digital.

(2) Persoanele care candideaza pentru structurile de conducere ale Universitdtii depun o declaratie
de candidatura (potrivit modelului prezentat in Anexa Il a prezentei Metodologii).

(3) Dosarul de candidatura / declaratia de candidatura se depune la secretariatul facultitii / ICI-
UAIC (in atentia comisiei efectorale) sau, in cazul functiei de Rector sau de membru al Senatului,
la Registratura UAIC.

(4) Dosarele de candidaturd pentru functiile de Rector si de director de departament vor cuprinde:
a) Declaratie de candidatura (potrivit modelului prezentat in Anexa Il a prezentei Metodologii si cu
respectarea conditiilor din aceasta);

b) Curriculum Vitae, incluzdnd o listd cu cele mai semnificative realiziri in planul activititii
profesionale $i manageriale, asumat prin semnaturi;,

c¢) Programul managerial.

Art. 10. (1) Noile structuri de conducere intrd in functiune de la data validarii constituirii acestora.
(2) Mandatul Rectorului incepe la data confirmérii acestuia prin Ordin de Ministru.

(3) Prorectorii si prodecanii isi incep mandatul de la data numirii lor.

(4) Decanii si directorii de departament isi incep mandatul dupa validarea alegerii acestora de catre
Senat, dar nu mai devreme de expirarea mandatului decanilor si directorilor in functie.

CAPITOLUL 2. PROCEDURI DE ALEGERE

2.1. ALEGEREA DIRECTORULUI DEPARTAMENTULUI §1 A
MEMBRILOR CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI IN FACULTATI

Art. 11. (1) Conducerea operativi a departamentului este asigurata de directorul de departament.
(2) Directorul de departament este membru de drept al Consiliului departamentului.



(3) Pentru a candida la functia de director de departament sunt eligibili membrii departamentului cl
drept de vot, cadre didactice §i de cercetare, titulare, cu contract de muncd pe perioada
nedeterminatd, care nu au contractul de munca suspendat,

(4) Pot candida pentru a face parte din Consiliul departamentului membrii departamentului cu drept
de vot cadre didactice si de cercetare, titulare in UAIC, cu contract de muncd pe perioadd
nedeterminati, care nu au contractuf de munca suspendat.

Art. 12, (1) Consiliul departamentului se compune dintr-un nurnér impar de 3-5 membri (incluzand
directorul de department, care este membru de drept), cu respectarea, dacd este posibil, a
reprezentativitatii domeniilor de studii/specializare.

(2) Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul liber
exprimat, direct, egal si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare in departamentul
respectiv, cu contract de munca pe perioada nedeterminata.

Art. 13, Calendarul desfasurarii alegerilor la nivelul departamentelor este prevazut in Anexa I din
prezenta metodologie.

Art. 14. (1) Dosarul de candidatura pentru functia de director de departament, constituit conform
art. 9 (al. 3) din prezenta metodologie se depune in termenul prevazut in Anexa I, fiind inregistrat la
secretariatul facultatii (in atentia comisiei electorale). Documentele se depun pe suport hértie si
suport electronic.

(2) Candidaturile pentru functia de director de departament se anunta public prin afisare pe site-ul
facultatii.

Art. 15. Desfisurarea sedintei de alegeri a conducerii departamentului.

(1) Cu 3 — 5 zile inainte de data alegerilor, directorul de departament in funciie prezinta raportul de
activitate pentru mandatul care se incheie, pe baza programului managerial asumat la alegerile
anterioare;

(2) Conform calendarului mentionat in Anexa 1, directorul de departament in functie convoaci
sedinfa de alegeri, dupa consultarea Consiliului departamentului;

(3) Sedinta se desfisoara numai daci sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul membrilor cu drept de
vot ai departamentului;

(4) Daci nu este indeplinita conditia de cvorum, se convoaca o noud sedintd de alegeri, conform
calendarului din Anexa I, care se va desfisura cu o majoritate simplé;

(5) Sedinta este deschisa de directorul de departament in functie, care constatd indeplinirea
conditiilor de desfasurare a sedintei de alegeri;

(6) Dupi finalizarea acestei etape, $edinta de alegeri este condusi de cétre decanul de varsta al celor
prezenti care nu candideaza la functia de director de departament, acesta fiind asistat de cel putin un
membru al comisiei electorale de la nivelul facultatii. Acestia prezintd dispozitiile aplicabile din
metodologia de alegeri;

(7) Se anunti candidaturile depuse pentru funciia de director de departament §i pentru calitatea de
membru al Consiliul departamentului;

(8) Reprezentantii comisiei electorale a facultitii, asistati de cel mai tanar membru al
departamentului care nu candideaza, distribuie buletinele de vot. Fiecare persoana cu drept de vot
primeste un buletin de vot pentru alegerea directorului de departament si un buletin de vot pentru
alegerea membrilor Consiliului departamentului,

(9) Se voteaza in spagiul in care se desfisoard sedinta de alegeri, iar buletinele de vot se depun
intr-0 urna sigilata. Se vor lua toate masurile pentru a se asigura exercitarea votului in mod liber,
direct, egal si secret;

(10) Dupa vot, in spatiul in care s-a desfagurat sedinta de alegeri, membrii comisiei electorale
desigileazs urna si consemneazi rezultatul votului in procesul-verbal al sedintei, redactat conform
modelului din Anexa 1V a prezentei metodologii;

(11) Este desemnat director de departament candidatul care a intrunit majoritatea simpla din numarul
voturilor valabil exprimate.



Daci aceasta nu se poate realiza din primul tur de scrutin, se va proceda, in cadrul aceleiasi sedinte,
la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, prin inscrierea pe buletinele de vot doar a primilor
doi clasati.

in cazul in care, in cadrul primului tur, locul al doilea este ocupat de doi candidati aflati la egalitate
cu acelasi numir de voturi, se va organiza al doilea tur, ludndu-t in considerare pe primii trei candi-
dati in ordinea numarului de voturi, putand fi organizat, daca niciunul dintre candidati nu obtine
majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate, si un al treilea tur cu primii doi clasati in urma celui
de-al doilea tur;

{12) Sunt desemnati membri ai Consiliului departamentului candidatii care au intrunit majoritatea
simplé din numérul voturilor valabil exprimate, in ordinea descrescétoare a voturilor.

in caz de egalitate sau de neocupare a tuturor mandatelor, se va proceda, in cadrul aceleasi sedinte,
la organizarea unui nou tur de scrutin pentru pozitiile rimase neocupate, luandu-i in considerare pe
primii candida{i care nu au obtinut majoritatea simpld a voturilor valabil exprimate, in ordinea
descrescatoare a voturilor, in limita dublului numarului de locuri rAmase neocupate; in cazul in care
pe ultima pozilie eligibila pentru urmétorul tur sunt doi sau mai multi candidati cu acelasi numir de
voturi, acestia vor i inclusi cu totii pe buletinul de vot aferent turului urmétor.

fn situatia in care nu sunt atinse conditiile de majoritate dupa primele doua tururi, candidatii vor fi
desemnati indiferent de majoritate, in ordinea descrescitoare a numérului de voturi obtinute in al
treilea tur,

Daci existd pentru ultimul loc egalitate intre mai multi candidati se organizeazi pentru acel loc un
al patrulea tur, fiind trecuti pe lista de vot doar candidatii aflati la egalitate.

(13) Documentele sedintei de alegeri - procesul-verbal (intocmit de Comisia electorala la nivel de
facultate, conform modelului prezentat in Anexa 1V) si buletinele de vot - se depun la Biroul
Electoral Central, acestea urmand a fi pastrate pe toatd perioada exercitérii mandatelor celor alesi;
(14) Biroul Electoral Central, dupa verificarea respectarii procedurii de alegeri, intocmeste si
inainteazd Senatului UAIC un raport de sintezd privind alegerile la nivelul departamentelor din
UAIC, in vederea validarii rezultatului alegerilor;

(15) In cazul in care alegerile la unul sau mai multe departamente sunt invalidate de Senatul UAIC,
se organizeazi o nou sedintd de alegeri, dup# un calendar stabilit de Senat, intr-un termen care nu
poate depasi 14 zile calendaristice de la data invalidarii.

2.2. ALEGEREA CADRELOR DIDACTICE SI DE CERCETARE PENTRU CONSILIUL
FACULTATII $1 PENTRU COMITETELE STIINTIFICE ICI-UAIC PRECUM SI A
CADRELOR DIDACTICE SI DE CERCETARE PROPUSE PENTRU A FACE PARTE
DIN SENATUL UAIC

Art. 16. (1) Numarul reprezentantilor fiecarui departament in Consiliul facultifii se stabileste de
cidtre Consiliul in exercitiu la data organizarii alegerilor, asigurandu-se o reprezentare proporfionala
a departamentelor, cu asigurarea unui reprezentant pentru fiecare departament indiferent de marimea
acestuia.

(2) Fiecare departament trebuie si fie reprezentat in Consiliul facultdii de un numar de membri
determinat in raport cu una la fiecare patru persoane titulare - in facultatile cu mai putin de 75 de
membri titulari - si una la fiecare cinci persoane titulare - in facultifile cu cel putin 75 de membri
titulari.

(3) Componenta Consiliului facultagii este de cel mult 75% cadre didactice si de cercetare titulare
si, respectiv, cel putin 25% studenti;

(4) Toti membrii Consiliului facultitii, reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare, sunt alesi
prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat de cétre toate cadrele didactice si de cercetare
titutare in UAIC, cu contract de muncd pe perioadd nedeterminata, care fac parte din facultatea
respectivi la data alegerilor.



(5) Desemnarea reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii se face prin votu! universal, direct
si secret al tuturor studengilor din facultate, conform unor proceduri stabilite de Regulamentul de
alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere si administrative ale universitatii.
(6) Reprezentaniii studentilor provin proportional din toate cele trei cicluri de studii si sunt alesi in
Adundrile generale ale studentilor; in cazul facultatilor cu un numar minim de 3 studenti alesi in
Consiliul facultatii, trebuie si fie reprezentat fiecare ciclu de studii de cel putin céte un student.

(7) Organizarea alegerilor studentilor din Consiliul facultatii se va desfasura conform
regulamentului propriu.

Art. 17. (1) Calitatea de membru in Consiliul Facultitii se dobandeste numai pe bazi de alegeri,
pentru aceastd structurd neexistand membri de drept, cu exceptia decanului facultatii, care conduce
sedintele Consiliului facultatii indiferent daci este sau nu membru ales al acestuia.

(2) Calitatea de membru in Comitetele stiintifice din cadrul ICI-UAIC se dobéndeste pe baza de
alegeri, cu exceptia membrilor de drept.

(3) Sunt declarati alesi candidatii care au intrunit majoritatea simpla din numarul voturilor valabil
exprimate, in ordinea descrescatoare a voturilor, in limita locurilor alocate fiecirui departament.

in caz de egalitate sau de neocupare a tuturor locurilor, se va proceda, in cadrul aceleasi sedinte, la
organizarea unui nou tur de scrutin pentru pozitiile rimase neocupate, ludndu-i in considerare pe
primii candidati care nu au obtinut majoritatea simpld a voturilor valabil exprimate, in ordinea
descrescitoare a voturilor, in limita dublului numérului de locuri rimase neocupate; in cazul in care
pe ultima pozitie cligibild pentru urmitorul tur sunt doi sau mai multi candidati cu acelagi numér de
voturi, acestia vor fi inclusi cu totii pe buletinul de vot aferent turului urmator.

in situatia in care nu sunt atinse conditiile de majoritate dupa primele doud tururi, candidatii vor fi
desemnati indiferent de majoritate, in ordinea descrescétoare a numirului de voturi obtinute, in al
treilea tur.

Daci existd pentru ultimul loc egalitate intre mai multi candidati se organizeazi pentru acel loc un
al patrulea tur, fiind trecuti pe lista de vot doar candidatii aflai la egalitate.

(4) Candidatii care, in urma gedintei de alegeri, nu au devenit membri ai Consiliului/Comitetelor
Stilintifice din cadrul IC1 UAIC, dar au obtinut majoritatea simpld a voturilor, sunt considerati
membri supleanti §i vor completa Consiliul/Comitetele Stiiintifice din cadrul IC1 UAIC, in situatia
vacantdrii locurilor sau a absentei titularului.

Completarea se face pe baza principiului utilizat la alegeri si anume: locul vacantat este ocupat de
un membru supleant din cadrul aceluiasi departament, in ordinea descrescitoare a numéarului de
voturi obfinute. in situatia in care lista de membri supleanti nu contine persoane eligibile din
departamentul pentru care s-a vacantat locul, se va proceda la noi alegeri pentru acelasi departament,
conform prezentei metodologii.

(5) Decanul conduce gedintele Consiliului facultatii si aplica hotardrile Rectorului, BECA,
Consiliului de administratie si Senatului universitar. Daca decanul, numit de Rector in urma
concursului public nu a fost ales in Consiliul facultatii, acesta prezideaza sedintele fard a avea drept
de vot.

Art. 18. (1) Candidaturile pentru Consiliul facultdtii se depun la Secretariatul facultatii (in atentia
Comisiei Electorale).

(2) Candidaturile se inscriu pe buletinul de vot, grupate pe departamente, in ordinea alfabetica dupi
numele de familie al candidatilor din fiecare departament n parte, indiferent de gradu! didactic si
de titlul stiingific detinut.

(3) Dac4, in termenul prevazut, nu a fost depus un numir de candidaturi cel putin egal cu numirul
locurilor in Consiliul facultatii alocat departamentului, in sedinta de alegeri la nivelul facultatii, s
vor putea formula si alte candidaturi.

(4) Fiecare elector va vota pentru cel mult atdtea persoane cate locuri sunt atribuite fiecarui
departament in Consiliul facultatii.

(5) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt vatidate daci la vot au participat cel pufin 2/3 dintre
membrii facultitii respective.



16) fn cazul in care nu s-a indeplinit condifia de cvorum, se convoacd o noud sedintd de alegeri in
urmitoarea zi lucritoare, care se va desfasura cu o majoritate simpla.

Art. 19. (1) Alegerea membrilor facultatii propusi pentru a face parte din Senatul UAIC se va
desfisura in aceeasi zi cu alegerea membrilor Consiliilor facultdtilor, dupd o procedura similara celei
descrise la articolele precedente.

(2) Fiecare facultate propune un numir dublu de candidati fatd de numérul reprezentantiior in Senat,
conform prezentei Metodologii.

Art 20. Comisia electorali la nivel de facultate / ICI-UAIC intocmeste un proces-verbal cuprinzind
persoanele alese in Consiliile faculttilor si cele propuse pentru Senat, incluzdnd numarul de voturi
pentru fiecare candidat (conform modeluiui prezentat in Anexa IV), pe care il inainteazd BEC-UAIC
in termen de 48 de ore de la data scrutinului.

2.3. ALEGEREA MEMBRILOR SENATULUI UAIC

Art. 21. (1) Senatul UAIC este principalul for de decizie si deliberativ la nivelul Universititii,
constituit pe baza principiului reprezentativititii si proportionalittii facultagilor si ICI-UAIC, format
din 71 senatori, dintre care 53 cadre didactice si cercetatori si 18 studenti.

(2) Mandatut Senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului
universitar este de 5 ani. Pentru studenti, durata mandatului este reglementata prin Regulamentul de
alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere §i administrative ale universitétii.
(3) Structura, organizarea, atributiile §i functionarea Senatului UAIC se stabilesc prin Regulamentul
de organizare si funcfionare al Senatului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (ROFS-
UAIC).

(4) Pentru a respecta principiul reprezentativitatii si proportionalittii, se aloca fiecarei facultati cel
putin 2 locuri in Senat (1 foc pentru cadre didactice si personal de cercetare si | loc pentru studenti),
indiferent de numirul de cadre didactice si de cercetare titulare si de numirul de studenfi din
facultatea respectivd; totodatd, se aloca automat 2 locuri cercetitorilor din ICI-UAIC. La nivelul
fiecarei Facultdti, se va proceda la o distribuire a locurilor intre departamentele didactice (vor fi
excluse departamentul ID/IFR, scoala doctorald si departamentul de cercetare), pe cét posibil in
numir egal, iar in subsidiar dupd criteriul numarului de membri ai departamentului pentru a se
asigura reprezentativitatea.

(5) In ceea ce priveste personalul didactic si de cercetare, repartizarea locurilor in Senatul
Universititii se realizeazi astfel: Facultatea de Biologie - 3 locuri, Facultatea de Chimie - 2 locuri,
Facultatea de Drept i CSE - 3 locuri, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor - 9 locuri,
Facultatea de Educatie Fizica si Sport - 2 locuri, Facultatea de Filosofie si $tiinte Social Politice - 4
locuri, Facultatea de Fizicd - 3 locuri, Facultatea de Geografie si Geologie - 4 locuri, Facultatea de
Informatica - 3 locuri, Facultatea de Istorie - 2 locuri, Facultatea de Litere - 6 locuri, Facultatea de
Matematica - 3 locuri, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei - 4 locuri, Facultatea de
Teologie Ortodoxa - 2 locuri, Facultatea de Teologie Romano - Catolica - | loc, ICI- UAIC - 2 locuri
(cate unul pentru fiecare Departament).

(6) Cele 18 locuri alocate studentilor se distribuie astfel: 3 pentru studentii Facultatii de Economie
si Administrarea Afacerilor, 2 pentru studentii Facultatii de Psihologic si Stiinte ale Educatiei si cate
un loc pentru studentii celorlalte 13 facultagi.

(7) Alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului UAIC se desfagoara conform calendarului
mentionat in Anexa L, in intervalul orar 8.00 - 20.00, in Sala Senat a UAIC.

(8) Buletinele de vot sunt tiparite sub coordonarca BEC-UAIC. Pe buletinele de vot candidatii sunt
inscrisi in ordinea descrescitoare a voturilor obtinute in facultiti / ICI-UAIC.

(9) Fiecare elector va vota pentru cel mult atdtea persoane céte locuri sunt atribuite in Senat fiecérei
facultai sau departament de cercetare din ICI - UAIC, dupa caz.

(10) Sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cele mai multe voturi, in ordinea descrescétoare
a numirului de voturi, in limita locurilor destinate fiecirei facultiti sau department, dupa caz.



(11) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daca la vot au participat cel putin 2/3 dintré
persoanele cu drept de vot inscrise in listele electorale.

(12) in cazul in care nu s-a indeplinit conditia de cvorum, se convoacé 0 noud sedinti de alegeri in
48 de ore, ale carei rezultate vor fi validate in conditii de majoritate simpla.

(13) Departajarea candidatilor unei facultati care obtin acelasi numidr de voturi in urma votului
general la nivel de universitate se face pe baza numérului de voturi obtinute la nivelul facultétii.
Daci si la nivelul facultatii candidatii au obtinut acelasi numér de voturi, alegerea acestora reiegind
dintr-un tur subsecvent de scrutin, iar nu din primul tur al acelor alegeri, departajarea se face cu
luarea in considerarea a numarului de voturi obfinute initial.

(14) Candidatii care, in urma alegerilor la nivel de universitate, nu au devenit membri ai Senatului
devin membri supleanti si vor completa Senatul in situatia vacantarii locurilor / absentei titularului.
Completarea se face pe baza principiului utilizat la alegeri si anume: locul vacantat este ocupat de
un membru al aceleiasi facultiti sau departament, dupa caz, in ordinea descrescitoare a numarului
de voturi obtinute. In situatia in care lista de membri supleanti nu contine persoane eligibile din
facultatea sau departamentul pentru care s-a vacantat locul se va proceda la noi alegeri, conform
actualei metodologii.

(15) Persoanele care ocupa una din funciile de prorector, decan, prodecan, director de departament,
director IOSUD, directori de scoli doctorale, director departament ID/IFR, pot fi membri in Senatul
universiti{ii, cu conditia sa fie alese in aceasta calitate.

(16) In urma alegerilor la nivel de universitate, BEC-UAIC intocimeste un proces-verbal (conform
modelului prezentat in Anexa 1V) cuprinzdnd persoanele alese in Senat, precum si membrii
supleanti, incluzdnd numérul de voturi pentru fiecare candidat, pe care il inainteaza Secretariatului
Senatului pana la data de 15 februarie 2024, in vederea validarii alegerilor.

Art, 22. In sedinta Senatului in functie se valideazi, conform calendarului previzut in Anexa I,
alegerile pentru Consiliile Facultitilor/Comitetele stiintifice din ICI-UAIC si Senat, la propunerea
Biroului Electoral Central.

Art. 23. (1) La prima sedinta dupa constituire, Senatul isi alege prin votul universal, direct, secret si
egal al tuturor membrilor, Presedintele, care conduce sedintele si reprezintd Senatul in raporturile
cu Rectorul.

(2) Sedinta de constituire, precum si cea de alegere a Presedintelui sunt convocate de Rectorul in
exercitiu si conduse de cel mai in véarstd membru al Senatului.

(3) Dosarele de candidatura se depun in format tiparit si digital la Registratura Universitatii i vor
cuprinde: a) Declaratie de candidaturd (potrivit modelului prezentat in Anexa Il la prezenta
Metodologie); b) Curriculum Vitae, incluzand o lista cu cele mai semnificative realiziri in planul
activitafii profesionale §i manageriale, asumat prin semnatura.

(4) Candidaturile se fac publice pe pagina web a UAIC (la sectiunca Alegeri 2024-2029), impreuna
cu CV-ul candidatului.

(5) Buletinele de vot sunt tiparite sub coordonarea BEC-UAIC. Pe buletinele de vot candidatii sunt
inscrigi in ordine alfabetica.

(6) Pentru alegerea Presedintelui Senatului sedinga este legal constituiti daca participd cel puttn 2/3
din numérul membrilor noului Senat.

(7) In cazul in care nu se intruneste conditia de cvorum, se aplica prevederile ROFS-UAIC.

(8) Daca niciunul dintre candidati nu a ob{inut majoritatea simpla din numirul voturilor valabil
exprimate, atunci BEC organizeazi un al doilea tur de scrutin in cadrul aceleiasi sedinte, la care part
pa numai primii doi candidati, clasati in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute, si se
declari ales candidatul care obtine cel mai mare numir de voturi.

2.4. ALEGEREA RECTORULUI

Art. 24. in conformitate cu rezultatele referendumului organizat la data de 19 iulie 2023, Rectorul
UAIC va fi desemnat prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare



titulare din cadrul UAIC, cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd si al reprezentantitor
studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

Art. 25. (1) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector
la aceeasi institutie de Inva{mant superior pentru mai mult de doud mandate.

(2} in calculul numirului maxim de mandate previzut se iau in considerare si mandatele de 5 ani
incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

Art. 26. (1) Candidatii la functia de Rector vor depune la Registratura universitétit dosarul de
candidatur, conform articolului 9 (alin. 1, 3 si 4) din prezenta metodologie, in termenul previzut in
Anexa I si cu indeplinirea conditiilor din Anexa .

(2) Dosarele de candidaturd pentru functia de Rector vor fi publicate pe pagina web a Universitaiii
la incheierea procesului de depunere a candidaturilor.

(3} Alegerile pentru desemnarea Rectorului UAIC se desfisoari conform calendarului mentionat in
Anexa L, in intervalul orar 8.00 - 20.00, in Sala Senat a UAIC.

(4) Buletinele de vot sunt tiparite sub coordonarea BEC-UAIC. Pe buletinele de vot candidatii sunt
inscrigi in ordine alfabeticd. Rezultatele alegerilor pentru functia de Rector se afiseazi in termen de
maxim 24 de ore de la inchiderea urmelor, ca rezultate provizorii, sub rezerva validarii acestora de
citre Senat.

(5) Dup# incheierea votului, presedintele BEC-UAIC, in prezenta celorlal{i membri, anuleazi
buletinele de vot rdmase neintrebuintate. Anularea se realizeazi prin aplicarea gtampilei "ANULAT"
si consemnarea distinctd, in procesul-verbal, a numérului buletinelor de vot anulate.

Dupa aceste operatiuni, se procedeazd la deschiderea urnei. Presedintele citeste, cu voce tare, la
deschiderea fiecsrui buletin, optiunea votata si aratii buletinul de vot celor prezenti. Pe formularul
tipizat elaborat de Biroul electoral, unul dintre membrii Biroului, asistat de cel pufin incd un
membru, consemneazi optiunea care rezulta prin citirea fiecarui buletin devot.

Fiecare buletin de vot citit si consemnat in formular este asezat de citre presedinte, ajutat de citre
ceilalti membri ai biroului electoral al sectiei de votare, intr-un pachet separat pentru fiecare
candidat.

(6) Rezultatele alegerilor sunt validate dacd la vot au participat cel putin 2/3 dintre persoanele cu
drept de vot din universitate.

(7) Este ales Rector candidatul care a obtinut cel mai mare numér de voturi, obfindnd majoritatea
simpla din numarul voturilor valabil exprimate.

(8) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut majoritatea voturilor valabil exprimate, se
organizeazi un nou tur de scrutin, conform calendarului din Anexa .

(9) in cazul in care nu s-a indeplinit conditia de cvorum, se convoacd un nou tur de alegeri, conform
calendarului din Anexa .

(10) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate daca la vot a participat o majoritate
simpla si este ales Rector candidatul care a obfinut cel mai mare numir de voturi din numarul total
de voturi exprimate. Dacd nu se intruneste majoritatea simpl4, se organizeaza un al treilea tur la data
de 21 martie 2024, cu decalarea corespunzitoare a punctelor 21 si 22, fiind ales Rector candidatul
care a obfinut cel mai mare numir de voturi din numdérul total de voturi exprimate, indiferent de
numérul participantilor cu drept de vot.

(11) Desfisurarea sesiunii de alegere a Rectorului se consemneaza de citre BEC-UAIC intr-un
proces-verbal, redactat conform modelului din Anexa IV, care va cuprinde rezultatele votului si
numele celui ales. Procesul-verbal se inainteazi Secretariatului Senatutui pani la data de 18 martie
2024 (daci Rectorul este ales in turul 1), respectiv 21 martie 2024 (daci Rectorul este ales in turul
2).

(12) Dup validarca de cétre Senat a alegerilor pentru functia de Rector al UAIC, dosarul alegerilor
se inainteaza Ministerului Educatiei Nationale in vederea confirmarii Rectorului ales.

{13) Rectorul ales de comunitatea universitard este supus procedurii de confirmare prin ordin al
ministrului de resort, in termen de 30 de zile de la data alegerii.

(14) Rectorul confirmat incheie cu Senatul un contract de management, care va cuprinde criteriile
si indicatorii de performant manageriala, precum si drepturile si obligatiile partilor contractante.



2.5. DESEMNAREA PRORECTORILOR

Art. 27. (1) In subordinea Rectorului i5i exercita atributiile un numar de 5-7 prorectori, pe domenii
de activitate stabilite prin decizia de numire.

(2) Rectorul confirmat numeste prorectorii, dupa consultarea Senatului UAIC. Votul Senatutui
UAIC este secret i are caracter consultativ.

(3) Durata mandatului unui prorector este de 5 ani, prin suprapunere cu mandatul Rectorului.
Mandatul unui prorector poate fi innoit succesiv.

(4) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre Rector si vizeaza domeniile prevazute la art. 51
alin. (2) din Carta UAIC.

2.5. DESEMNAREA DECANILOR

Art. 28. (1) Functia de decan se ocupd prin desemnare de cétre Rectorul UAIC, pe baza unui
concurs public organizat de acesta, in maximum 30 de zile de la numirea prorectorilor, conform
unei metodologii aprobate de Senatul UAIC.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din
tard ori din striindtate.

(3) Sunt eligibili pentru a participa la concursul public candidatii care, pe baza audierii in plenul
Consiliului facultatii, au primit avizul favorabil al majoritatii simple a membrilor acestuia de
participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(4) Durata mandatului de decan este de maximum 5 ani, péini la organizarea unui nou concurs
pentru ocuparea functiei de decan.

(5) in caz de vacantare a functiei de decan, Rectorul numeste un decan interimar pénd la
organizarea, in cel mai scurt timp posibil, a concursului.

2.6. DESEMNAREA PRODECANILOR

Art. 29, (1) fn maximum 30 zile de la preluarea mandatului, decanul 1isi desemneazi
prodecanul/prodecanii dupa consultarea Consiliului facultatii.

(2) in functie de numarul de cadre didactice §i de studenti din cadrul facuititii, conform conditiilor
stipulate prin Regulamentul de organizare i functionare, decanul este sprijinit i asistat in exercitiul
prerogativelor sale de catre unul sau mai multi prodecani, dupd cum urmeaza:

a) facultate cu mai putin de 1.000 studenti fizici: un prodecan;

b) facultate cu un numér de studenti fizici cuprins intre 1.000 si 2.000: 1-2 prodecani;

¢) facultate cu mai mult de 2.000 studenti fizici: 2-5 prodecani;

(3) Prodecanul/prodecanii si exercita atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea
facultatii, pe baza gi in limitele delegérii de atributii efectuatd de decan, in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind organizarea §i functionarea facultétii.

CAPITOLUL 3. ASPECTE PROCEDURALE PRIVIND MODUL DE VOTARE

Art. 30. La prezentare, comisia de votare, constituité prin decizia BEC-UAIC, 1l identifica pe votant
in baza actului de identitate prezentat in original. Votantul semneaza in tabelul nominal de prezenia
si primegte buletinul de vot.

Art. 31. (1) Votul ,pentru” se exprimd prin aplicarea stampilei de vot in chenarul din dreptul

numelui candidatului.
(2). Votul ,,pentru” acordat pentru mai mult de un candidat, in cazul alegerilor pentru functia de
director de departament si de Rector conduce la anularea buletinului de vot.
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{3) Votul ,,pentru” acordat mai multor candidati decat numarul de locuri alocate unui departament
sau unei facultati, pentru Consiliul Facultatii sau Senat, dupd caz, determini anularea votului doar
“pentru departamentul sau facultatea in cauza.

(4) Toate buletinele de vot pentru functiile si structurile de conducere ale Universitatii vor cuprinde
o ,,Notd” in care vor fi reproduse prevederile art. 31 (alin.l si al.2 sau al.3, dupa caz), conform
modelelor din Anexele U1 A si 1] B ale prezentei Metodologii.

Art. 32, Pe buletinele de vot se aplicd stampila ,,CONTROL™ a Biroului Electoral Central al
Universititii, in coltul din dreapta jos.

Art. 33, (1) Sunt nule buletinele de vot care nu cuprind ,,Nota” prevazutd la art. 31 (alin. 4) sau
stampila prevézuti la art. 32.

(2) De asemenea, sunt nule buletinele de vot care cuprind mentiuni, semne grafice sau orice alta
scriitura realizate de votant.

(3) Voturile nule vor fi mentionate distinct in procesul-verbal de votare intocmit de BEC-UAIC sau
de comisia electorald, dupi caz.

Art. 34, Buletinul de vot se¢ introduce personal de cétre votant in urna de vot.

Art. 35. Urna de vot va avea dimensiunea minima de 50 cm x 50 cm x 50 cm si va fi sigilatd cu un
sigiliu purtand stampila facultiii sau, dupi caz, a Universitatii. in cazul in care urna nu este
confectionata din material transparent, sigilarea acesteia are loc in prezenta electorilor prezenti la
ora inceperii votirii.

Art. 36, La incheierea sesiunii de votare, BEC-UAIC sau comisia electorald, dupé caz, intocmeste
un proces-verbal, conform modelului din Anexa 1V din prezenta Metodologie. La procesul-verbal
se anexeaza declaratiile de candidatura, tabelul nominal cu semniturile electorilor prezenti, voturile
valabil exprimate si voturile anulate.

CAPITOLUL 4. DISPOZITII FINALE

Art. 37. Pentru celelalte functii si structuri de conducere din UAIC vor fi organizate concursuri sau
alegeri, conform prevederilor legale in vigoare, pe baza unor proceduri sau metodologii specifice,
in functie de momentul vacantarii acestor pozitii (ex. directori ai scolilor doctorale, membri ai
consiliilor scolilor doctorale, directori ai departamentelor 1D-IFR, directori ai departamentelor de
cercetare, directori ai statiunilor de cercetare, director general administrativ adjunct etc.).

Art. 38. Directorul general administrativ si directorul general adjunct administrativ pot fi menginuti
in functie daca isi exprima acordul scris de sustinere executivd a planului managerial al Rectorului
ales sau, in caz contrar, se declangeazd concursul pentru ocuparea functiei de director general
administrativ si/sau directorul general adjunct administrativ, pe baza unei metodologii specifice
aprobate de Senat, la propunerea Rectorului.

Art. 39. La alegerile universitare poate participa cite un observator desemnat de fiecare candidat si
acreditat de citre BEC, pe langd biroul electoral din fiecare sectie de votare.

Art. 40. Listele de vot ale UAIC contin: numarul curent, numele si prenumele, codul numeric
personal, facultatea, departamentul.

Art. 41, incilcarea prevederilor prezentei metodologii atrage nulitatea absoluta a alegerilor pentru
respectiva structurd sau functie de conducere la care s-a constatat incilcarea procedurii.

Art. 42, Proportiile de 1/2 sau 2/3 din numarul de membri se considera prin raportare la cel mai
apropiat intreg. In cazul valorii 0,5 se rotunjeste.Majoritatea simpla se calculeazi dupa formula N/2
+1 cand N este un nr. par si dupa formula N/2 +0,5 cand N este nr. impar.

Art. 43. Orice contestatie privind desfisurarea alegerilor, se depune la Registratura UAIC (in atentia
BEC-UAIC) in maximum 24 de ore de la evenimentul care a generat contestatia sau de la data cind
acesta a fost adus la cunostingd / ficut public si poate viza doar aspecte de procedurad si va fi
solutionata de ciitre BEC UAIC.

Art, 44, (1) Stampilele utilizate in derularea referendumului vor avea urmatorul format:
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a) stampile de control ale biroului electoral al universitatii, care au forma patratd si sunlt
inscriptionate astfel: Biroul electoral al Universitatii ..Alexandru foan Cuza” din lasi, sub forma de
cere fnscris, iar central este inscriptionat cuvantul "CONTROL", scris cu majuscule; :

b) stampile de vot care au forma rotunda, cu diametru de 17 mm, si pe care este inscriptionat
cuvantul "VOTAT", scris cu majuscule;

c) stampile de anulare a buletinelor de vot, pe care se inscrip{ioneaza cuvantul "ANULAT",
scris cu majuscule.

(2) Numarul stampilelor de vot pentru fiecare sectie de votare este aprobat de ciétre Biroului electoral
al universitatii.

Art. 45. (1) Functiile de conducere de Rector, prorector, decan, prodecan, director de departament
sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleazi.

Art. 46. (1) in momentul validarii alegerilor de catre Senatul UAIC, se verifica in ce miasura cel care
urmeazi si ocupe o functie de conducere se afla intr-o situatie de incompatibilitate, in sensul art.
170 (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, sau din alte motive, intr-un eventual conflict de interese sau
cumul de functii.

(2) in cazul existentei unei situaii de incompatibilitate si/sau conflict de interese si/sau cumul de
functii, persoana in cauzi notifica in scris conducerea UAIC cu privire la modalitatea de solufionare
a acesteia, in termen de 15 zile de la data alegerii/numirii. Daca situatia nu este solutionat4, alegerile
se invalideazi, urmand sa se organizeze noi alegeri.

(3) in cazul in care situatia de incompatibilitate si/sau conflict de interese si/sau cumnul de functii
apare pe parcursul mandatului, persoana in cauzi notificd in scris, in termen de 15 zile de la data
aparitiei, conducerea UAIC cu privire la modalitatea de solutionare a acestora. Dacd situatia nu este
solugionatd, se vacanteazi postul, urménd si se organizeze noi alegeri.

Art. 47. in cazul vacantirii unei functii de conducere sau a unui loc in structurile de conducere si
inexistentet unui membru supleant eligibil pentru aceasta, se procedeazi la alegeri partiale sau se
organizeazi concurs, potrivit prezentei metodologii, in termen de maximum 3 luni de la data
vacantarii.

Art. 48. Revocarea din functie a celor care ocupa un loc in structurile de conducere sau o functie de
conducere in UAIC se poate face in conformitate cu legislatia in vigoare si Carta UAIC.

Art. 49. in conditiile in care un membru din structurile de conducere isi schimba afilierea in cadrul
UAIC, el isi pierde dreptul de a reprezenta structura in care a fost ales.

Art. 50. Metodologia intrd in vigoare la data adoptirii sale prin hotararea Senatului Universitéii
Alexandru loan Cuza” din lasi si a publicarii pe site-ul www.uaic.ro la sectiunea Alegeri 2024-
2029.

Art. 51. Anexele Prezentei Metodologii fac parte integrantd din aceasta si au aceeasi fortd
obligatorie.

Adoptatd prin hotdrirea Senatului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi in data de
16.11.2023.
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CALENDARUL ALEGERILOR PENTRU MANDATUL 2024-2029
PENTRU FUNCTIILE §1 STRUCTURILE DE CONDUCERE DIN
UNIVERSITATEA JALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI]

Nr. ACTIVITATE TERMEN
L. Aprobarea Metodologiei de organizare a alegerilor pentru structurile gi 16 noiembrie 2023
functiile de conducere academicd din Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi
2, Revalidarea BEC-UAIC 16 noiembrie 2023
3, Desemnarea comisiilor electorale la nivelul fiecérei facultati si al ICI- pini la | decembrie
UAIC 2023
4, Depunerea declaratiilor de candidaturd pentru Consiliul facultatii si| 8- 12 ianuarie 2024
Senatul Universitatii (cadre didactice, cercetdtori si studenti)
5. Afisarea pe site-ul fiecarei facultati a listelor electorale, precum §i a 16 ianuarie 2024
listelor cuprinzand candidaiii
6. Depunerea eventualelor contestatii privind componenta listelor de 17 ianuarie 2024
votare
7. Afisarea listelor de votare finale 18 ianuarie 2024
B in Adunarile generale ale facultdtilor /ICI-UAIC se aleg membrii| 22-29 ianuarie 2024
Consiliului/Comitetului Stiintific si persoanele propuse pentru alegerea
in Senat (cadre didactice, cercetétori i studenti).
Fiecare facultate/departament de cercetare IC[-UAIC propune un numar
dublu de candidati in raport cu numirul reprezentantilor in Senat.
Lista cu persoanele propuse pentru Senat este inaintatd Biroului
Electoral Central in termen de 48 de ore de la data scrutinului §i congine
numirul de voturi pentru ficcare candidat. Listele inaintate de facultati
/ 1CI-UAIC se publicd pe site-ul universitdlii la sectiunea dedicat’
alegerilor.
g, in Adunarea generald a personalului didactic si de cercetare din 7 februarie 2024
Universitate se aleg membrii Senatului.
In aceeasi zi, in Adunarea generali a studentilor pe Universitate se aleg
reprezentantii studentilor in Senat.
Dacd nu se intruneste cvorumul legal, alegerile se reiau la data de
9 februarie 2024.
0. Depunerea eventuatelor contestatii 12 februarie 2024
11 Solutionarea eventualelor contestatii 14 februarie 2024
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-
15 februarie 2024

12. in sedinta Senatului in functie se valideaza alegerile pentru Consiliile
Facultatilor / Comitetelor stiintifice din 1CI-UAIC si Senat, la
propunerea Biroului Electoral Central si se prezintd raportul de
activitate al Rectorului in functie, pentru anul 2023
13. Sedinta de constituire a noului Senat 16 februarie 2024
14. Depunerea dosarelor de candidatura pentru functia de presedinte al 19-21 februarie 2024
Senatului UAIC
15. Sedintd a Senatului nou constituit pentru alegerea presedintelui. 22 februarie 2024
16. Se depun candidaturile pentru functia de Rector la Biroul Electoral 26 februarie -1 martie
Central. 2024
17. Alegeri pentru functia de Rector (turui [) 12 martie 2024
Daca nu se intruneste cvorumul legal, alegerile se reiau la data de 15
martie 2024, cu decalarea corespunzitoare a punctelor 18 si 19
18. Afisarea rezultatelor provizorii, sub rezerva validarii alegerilor, 13 martie 2024
Depunerea eventualelor contestatii
19. Solutionarea eventualelor contestatii 15 martie 2024
20. Alegeri pentru functia de Rector {turul 11}, cu participarea primilor doi 18 martie 2024
candidati la primul tur de scrutin. Dac3 nu se intruneste majoritatea
simpld, alegerile se reiau (turul 111} la data de 21 martie 2024, cu
decalarea corespunzitoare a punctelor 21 si 22
21. [Depunerea eventualelor contestatii 19 martie 2024
22, Solutionarea eventualelor contestatii 21 martie 2024
23. Sedintd de Senat pentru validarea alegerii Rectorului:
- daca Rectorul este ales din turul | 19 martie 2024
- dacd Rectorul este ales din turul 11 22 martie 2024
- dacé Rectorul este ales din turul 11 25 martie 2024
24, Finalizarea dosarului privind alegerea Rectorului i transmiterea pind la 26 martie 2024
acestuia la ministerul de resort in vederea confirmarii Rectorului
25, Desemnarea prorectorilor dupa confirmarea Rectorului de citre MEN 15 aprilie 2024 - 14

mai 2024
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26,

Exprimarea acordului scris al directorului general administrativ si a
directorului general administrativ adjunct de sustinere executivd a
planului managerial al Rectorului ales sau declansarea concursului
pentru ocuparea functiei de director general administrativ, pe baza
unei metodologii specifice aprobatd de Senat, la propunerea
Rectorului

15 aprilie 2024 — 14
mai 2024

27,

Concursul pentru alegerea decanilor

15 mai - 31 mai 2024

28,

Desemnarea §i validarea in Senat a rezultatelor concursurilor pentru
functia de decan, pe baza unei metodologii specifice aprobata de Senat,
la propunerea Rectorului

péani la 13 iunie 2024

29.

Desemnarea si validarea in Senat a rezultatelor concursurilor pentru
functiile de director al departamentelor de cercetare din cadrul ICI-
UAIC, de director general al ICI-UAIC, de director al departamentului
ID-IFR si de director de centru de cercetare pe baza unei metodologii
specifice aprobate de Senat, la propunerea Rectorului

pani la 13 iunie 2024

Depunerea dosarelor de candidaturd pentru funciia de Director de
departament i a declaratiilor de candidatura pentru Consiliul
departamentului

10-17 iunie 2024

31

Alegerea directorilor de departament §i a membrilor Consiliilor
departamentelor

Daca nu se intruneste cvorumul legal, alegerile se reiau cel tarziu la data
de 23 iunie 2024.

17-19 iunie 2024

Depunerea eventuatelor contestatii

24 iunie 2024

Solutionarea eventualelor contestatii

26 iunie 2024

Sedintd de Senat pentru validarea rezultatelor alegerilor pentru functia
de director de departament $i membru in Consiliul departamentului

27 iunie 2024

Desemnarea prodecanilor

pini la 15 iulie 2024

Desemnarea si validarea in Senat a rezultatului concursului pentru
functia de director CSUD, pe baza unei metodologii specifice aprobate
de Senat, la propunerea Rectorului

pini la I8 iulie 2024

Alegerea, desemnarea si validarea in Senat a membrilor CSUD, pe baza
unei metodologii specifice aprobatd de Senat, la propunerea Rectorului

pani la 18 iulie 2024

Pentru celelalte funclit st structuri de conducere vor fi organizate concursuri sau alegeri, conform prevederilor legale in
vigoare, pe baza unor proceduri sau metodologii specifice, in functie de momentul vacantarii acestor pozitii (ex. direclori
ai gcolilor doctorale, membri ai consilitlor scolilor doctorale, directori ai departamentelor de cercetare. directori ai
statiunilor de cercetare, director general administrativ adjunct ete.)
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ANEXA 4

MODEL DE DECLARATIE DE CANDIDATURA

Am primit originalul astizi,
data de

(semndturd Secretar)

Subsemnatul/a: {grad didactic /grad de cercetare nume, prenume],

titular in cadrul Departamentului ) _
al Facultatii _ /1ICI-UAIC

din Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din_lasi, in termenul prevézut de Metodologia de alegerti,
depun prezenta

DECLARATIE DE CANDIDATURA

prin care arit c4 imi depun candidatura pentru [obiectul candidaturii).

Declar ca indeplinesc conditiile prevazute de legislatie si metodologia de organizare a
alegerilor pentru structurile si functiile de conducere academic la Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi pentru candidatura depusi §i ¢ am cunostinta de indatoririle aferente calitdtii pentru
care candidez, pe care m# oblig a le indeplini corespunzator in cazul in care voi fi ales.

Am depus prezentul formular in dublu exemplar, dintre care unul, purtind viza de primire a
Secretariatului, mi-a fost restituit.

Semnétura,
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ANEXA III A

MODEL DE BULETIN DE VOT
PENTRU STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi

Facultatea
BULETIN DE VOT
pentru
calitatea de fmembru al Consiliul departamentului / membru al

Consiliului facultitii / reprezentant in Senatul Universitifii|

Numéir maxim admis de pozitii eligibile:

Candidati (in ordine alfabetici/ordinea nr. de voturi la Senat):

1. TP

Noté: Votul ,,pentru” se exprima prin aplicarea stampilei de vot in chenarul din dreptul numelui
candidatului. Votul ,pentru” acordat mai multor candidati acordat mai multor candidati decét
numarul de locuri alocate unui departament sau unet facultati, pentru Consiliul Facultitii sau
Senat, dupd caz, determind anularea votuiui doar pentru departamentul sau facultatea in cauza.
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ANEXA III B

MODEL DE BULETIN DE VOT B
PENTRU FUNCTIILE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
Facultatea

BULETIN DE VOT
pentru
[functia de director al departamentului / functia de Rector al Universitdtii|

Candidati (in ordine alfabetica):

L

Nota: Votul ..pentru” se exprimi prin aplicarea stampilei de vot in chenarui din dreptul numelui
candidatului. Votul ,pentru” acordat pentru mai mult de un candidat, in cazul alegerilor pentru
functia de director de departament si de Rector, conduce la anularea buletinului de vot.
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ANEXA 1V

MODEL DE PROCES VERBAL DE VOTARE

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IAS1
FACULTATEA /1CI - UAIC

PROCES-VERBAL
privind alegerea pentru fobiectul sesiunii de alegerif
- [data] -

|. Prezenta la vot:
Au fost prezente [numdrul] de cadre didactice §i cercetatori titulari, dintr-un total de [numdrul]
de cadre didactice si cercetitori titulari cu drept de vot. Lista nominald de prezen(a, cu
semniturile membrilor participanti, este anexata prezentului proces-verbal.

Il. Perioada de depunere a candidaturilor:
Candidaturile au fost depuse in perioada [perioada] la flocul depunerii candidaturilor].

lli. Candidaturi depuse:

1. [gradul didactic, numele 5i prenumele candidatului]
2. [gradul didactic, numele gi prenumele candidatului]
3. [gradul didactic, numele §i prenumele candidatului]

4. [gradul didactic, numele §i prenumele candidatuluil

Formularul de candidatura este anexat prezentului proces-verbal.

IV.Modalitatea de votare:
Vot secret, desfasurat la data [dataf in intervalul orar fintervalul orar].
Voturile exprimate sunt anexate prezentului proces-verbal.

_ V. Rezultatul votarii:
in urma numardrii voturilor valabil exprimate, a fost declarat ales/au fost declarati ales
candidatul/candidatii:

1. [gradul didactic, numele §i prenumele candidatului] - voturi
2. [gradul didactic, numele §i prenumele candidatuluif - ) voturi
. R U PO O PP PTO PO POt ORI

Candidatul/candidatii care nu a fost ales/nu au fost alesi a/au intrunit urmétoarele voturi:

Candidatul [gradul didactic, numele si prenumele candidatului] a intrunit un numdr de
voturi.
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Candidatul [gradul didactic, numele i prenumele candidaiului] a intrunit un numdr de
voturi.

Voturi nule: _ _ voturi.

Prezentul proces-verbal se depune la flocul depunerii], unde se pastreaza pe intreaga duratd
a mandatuliui, dupa care se arhiveaza.

Membrii BEC-UAIC / Comisiei electorale:

[gradul didactic, numele si prenumele] [semndtura]
[gradul didactic, numele si prenumele] [semndtura]
[gradul didactic, numele si prenumele] {semndtura]
[gradul didactic, numele si prenumele] [semnatura]
[gradul didactic, numele §i prenumele] [semndtura]
[gradul didactic, numele si prenumele] {semnatural
[gradul didactic, numele si prenumele] [semnatura]

NoOGh W=
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