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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Chimie
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE CHIMIE
1.4 Domeniul de studii Chimie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Chimie/ Biochimie tehnologica/ Chimie medicala
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Managementul clasei de elevi
2.2 Titularul activittilor de curs Conf univ dr Georgeta Diac
2.3 Titularul activititilor de seminar Drd Alexandra Grosu
2.4 An de studiu Il |2.5 Semestrul VI 2.6 Tip de evaluare” E 2.7 Regimul disciplinei™

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare

OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultati

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdimana 2 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 24 3.5 curs 12 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual” 51
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

Psihologia educatiei, Teoria instruirii, Teoria evaluarii, Metodica disciplinelor de specialitate




5. Conditii (daca este cazul)
5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

6. Obiective

Sala de curs dotata corespunzator (tabla, laptop, videoproiector)

Sala de seminar dotata corespunzator (tabla, laptop, videoproiector)
Participare activa la activitatile de seminar

Utilizarea conceptelor si teoriilor psihologice in analiza si interpretarea proceselor, fenomenelor si comportamentelor implicate Tn actul

educational.

Dupa finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
= Descrie modelele teoretice ale invatarii, procesele si fenomenele psihice implicate in aceasta activitate umana complexa;
= Explice fundamentele si mecanismele psihologice ale fenomenelor specifice actului educational;

= Analizeze cauzele psihologice ale unor situatii educationale problematice;

Utilizeze cunostintele psihologice pentru preventia si interventia adecvati in situatii scolare concrete.

7. Competente/Rezultate ale invatarii

invatare/integrare sociala specifice varstei grupului tinta;
e Consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogica a diverselor categorii de persoane/grupuri educationale (elevi, familii,

profesori, angajati).

8. Continut
8.1 Curs

Introducere. Managementul clasei de elevi: notiuni introductive;
management educational vs. managementul clasei

Managementul spatiului; Structurarea mediului fizic al clasei.

Influente ale ergonomiei scolare asupra invatarii si starii de bine in

clasa de elevi
Managementul timpului educational

Managementul mediului educational
asigurarea unui climat propice Invatarii

si

al

climatului

clasei:

Managementul strategiilor si formelor de organizare a activitatii;

Cooperare si competitie, autonomie si responsabilitate in clasa de

elevi

Managementul comunicarii si conflictului in clasa de elevi

Managementul problemelor de disciplind Managementul situatiilor

de criza

Metode de predare

prelegerea, conversatia euristica,
problematizarea, dezbaterea, studiul de
caz

prelegerea, conversatia euristica,
problematizarea, dezbaterea, studiul de
caz

prelegerea, conversatia euristica,
problematizarea, dezbaterea, studiul de
caz

prelegerea, conversatia euristica,
problematizarea, dezbaterea, studiul de
caz

prelegerea, conversatia euristica,
problematizarea, dezbaterea, studiul de
caz

prelegerea, conversatia euristica,
problematizarea, dezbaterea, studiul de
caz

Total ore de curs| 12 h

Proiectarea unor programe de instruire/ educationale adaptate pentru diverse niveluri de varsta/pregatire si diverse grupuri tinta;
Realizarea activitatilor specifice procesului instructiv-educativ din invatamantul obligatoriu;
Evaluarea proceselor de invitare, a rezultatelor si a progresului Tnregistrat de elevi;

Abordarea manageriala a grupului de elevi din ciclul gimnazial si liceal, a procesului de invatdmant si a activitatilor de

Observatii
(ore si referinte bibliografice)

2h

2h

2h

2h

2h

2h



Bibliografie

Boncu, S., & Ceobanu, C. (2013). Psihosociologie scolara. lasi: Polirom.

Ghergut, A., Ceobanu, C., Diac, G., Curelaru, V., Marian, A., & Criu, R. (2010). Introducere in managementul clasei de elevi.
Tasi: Editura Universitatii “Alexandru loan Cuza”.

Ghergut, A. (2007). Management general si strategic in educatie. lasi: Polirom.

Gordon, T., & Burch, N. (2011). Profesorul eficient. Bucuresti: Editura Trei.

lucu, B. R. (2001). Managementul si gestiunea clasei de elevi, lagi: Polirom.

lucu, B. R. (2006). Managementul clasei de elevi. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de criza educationald, ed. a 2-a
revizuitd. lagi: Polirom.

Jones, V., & Jones, L. (2006). Comprehensive classroom management: Creating communities of support and solving problems,
6th edition. Boston: Allyn & Bacon.

Joita, E. (2000). Management educational. Profesorul manager: Roluri si metodologie. lasi: Polirom.

Stan, E. (2009). Managementul clasei. Iasi : Institutul European.

Referinte suplimentare:

e Cucos, C. (coord). (2008). Psihopedagogie pentru examenul de definitivat si grade didactice. lasi: Polirom.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii

Personalitatea cadrului didactic. Competente si roluri manageriale de

(ore si referinte bibliografice)
prezentari multimedia,
conversatia euristica, exercitiul,

bazd . . . . - s dezbaterea, studiul de caz, activitati de 2h
Cadrul didactic — autoritate i competentd managerialad grup
Clasa de elevi — spatiu al influentei sociale Tipuri de relatii si prezentari multimedia,
influentele acestora asupra comportamentelor din clasa de elevi conversatia euristica, exercitiul, 2h
dezbaterea, studiul de caz, activitati de
grup
Strategii manageriale de optimizare a relatiilor de grup in clasa de P rezentan. mult?m.e qla’ .
- ’ conversatia euristica, exercitiul,
elevi . o 2h
S . . . dezbaterea, studiul de caz, activitati de
Profesorul diriginte - liderul clasei de elevi grup
Managementul problemelor de disciplina prezentarl. m““@.‘" ‘113’ .
Despre pedepse si recompense in clasa de elevi si rolul lor in conversatia euristicd, exercitiul, 2h
dezbaterea, studiul de caz, activitati de
reglarea comportamentelor.
grup
prezentari multimedia,
Conflictul — efect al unei comunicari deficitare conversatia euristicd, exercitiul, oh
Fenomenul de bullying in grupul scolar dezbaterea, studiul de caz, activitati de
grup
Parteneriate scoala-comunitate prezentari multimedia,
Relatia scoala-familie pentru un management eficient al clasei de conversatia euristica, exercitiul, oh
elevi dezbaterea, studiul de caz, activitati de
grup
Bibliografie
e Biban, A. (2001). Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere. Cluj Napoca: Ardealul.
e Elias, J. M. (2002). Inteligenta emotionald in educatia copiilor. Bucuresti: Curtea Veche.
e Elias, J. M., Steven, T., & Friedlander, B. (2003). Stimularea inteligentei emotionale a adolescentilor. Bucuresti: Curtea Veche.
e Goleman, D. (2001). Inteligenta emotionald. Bucuresti: Curtea Veche.
e Grant, W. (1998). Rezolvarea conflictelor. Bucuresti: Teora.
e Olsen, J., & Nielsen, T. W. (2009). Noi metode si strategii pentru managementul clasei. Bucuresti: Didactica Publishing House.
e Panisoara, 1. O. (2006). Comunicarea eficienta. lasi: Polirom.
e Roco, M. (2001). Creativitate si inteligenta emotionald. lasi: Polirom.
e Stan, E. (2004). Despre pedepse si recompense in educatie. lasi: Institutul European.
e Stan, E. (2006). Managementul clasei. Bucuresti: Aramis.Stanton, N. (1995). Comunicarea. Bucuresti: Societatea Stiin{a si

Tehnica.Stein, S. J., & Book, H. E. (2003). Forta inteligentei emotionale. Inteligenta emotionald si succesul
vostru. Bucuresti: Editura Alfa.
Stoica, A. C. (2004). Conflictul interpersonal. Prevenire, rezolvare si diminuarea efectelor. lasi: Polirom.



9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Programa este actualizata anual tindnd seama de feedback-urile exprimate de cursanti.

10. Evaluare
10.1 Evaluare continua

Curs

Seminar / Laborator

10.2 Evaluare finala

Pondere (min. 30%)
Forma de evaluare
Pondere

Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea
Evaludrii finale

Metode de
evaluare

Detalii

Verificare scrisa periodica
Test

Forma de evaluare

Pondere

Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea
Evaluarii finale

Metode de
evaluare

Detalii
Verificare scrisa periodica

Verificare orald periodica

50
Verificare scrisd
50
da
Pondere CU reexaminare
50 Nu
50 Nu
Verificare mixta
50
Da
Pondere Cu reexaminare
50 Nu
50 Nu

Pondere (max. 70%)

Forma de evaluare

10.3 Mentiuni (situatii speciale Tn evaluare)

10.4 Standard minim de performanta

Nota minima 5

50

Verificare scrisa finala

Recunoasterea si utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor si metodelor de baza specifice managementului clasei de elevi
Explicarea si interpretarea faptelor si fenomenelor psihologice specifice contextului educational, utilizand concepte si teorii de baza din

domeniu.

Data completarii,

25.09.2026

Data avizarii in departament,

Titular de curs,
Conf. Univ. Dr Georgeta Diac

Titular de seminar,
Drd. Alexandra Grosu

Director de departament,

Prof. Dr. MIHAIL LUCIAN BIRSA



