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Planul managerial vizeaza doua tipuri majore de politici: interne si externe. 
 

Politici interne 
Politicile interne vor fi centrate pe urmatoarele directii cheie: 

1.  Reorganizarea, descentralizarea si modernizarea facultatii 
In conditiile noii organigrame a universitatii, se impune reorganizarea facultatii pornind de la 
principiul descentralizarii. Se are in vedere: 

- pastrarea de facto a atributiilor fostelor catedre, actuale laboratoare, atit in ceea ce priveste 
politicile de invatamint cit si a celor de organizare interna; 

- descentralizarea are ca deziderat principal „unitatea in diversitate”; 
- dezbateri publice in cazul problematicilor cu repercursiuni majore asupra facultatii; 
- infiintarea unui laborator central modern de analize fizico – chimice al facultatii; 
- antrenarea tuturor cadrelor dicactice in procesul de modernizare a facultatii. 

2. Asigurarea unui climat prietenos in facultate 
Aceasta se va realiza prin: 

- respectarea legilor si regulamentelor in vigoare; 
- respectarea valorilor, astfel incit fiecare cadru didactic din facultate sa-si regaseasca locul 

in piramida, in functie de calitatea si cantitatea muncii depuse. Pentru realizarea acestui 
desiderat, fiecare coleg va avea neconditionat tot sprijinul pe care il pot acorda; 

- un regim de munca riguros si acceptabil pentru intreg personalul facultatii. 
3. Promovarea cadrelor didactice 

- se va realiza pe criterii stricte de valoare, dupa criterii clare si precise, stabilite pe baza 
legilor in vigoare si a regulamentelor universitatii si facultatii. 

4. Problemele studentesti 
Studentii sunt partenerii nostri de dialog si vor participa la luarea de decizii prin reprezentantii lor 
in consiliu. Se vor efectua toate demersurile necesare si posibile pentru cresterea burselor, 
modernizarea caminelor, etc. Cit priveste problemele legate de numarul si calitatea studentilor, 
finantarea pe student echivalent, etc., consider ca in conditiile actuale de schimbare perpetua a 
legilor, este prematur sa discutam.  
 

Politici externe 
Politicile externe vor fi centrate pe urmatoarele directii cheie: 

1. Cresterea prestigiului, vizibilitatii si reprezentativitatii facultatii in 
universitate si in afara ei 

Realizarea acestui obiectiv presupune o implicare mai puternica din partea cadrelor didactice din 
facultate. Aici, am in vedere accesarea a diverse functii din diverse organisme: de la expert de 
granturi pina la membru in diverse comisii si organisme de conducere. 
  2. Atragere de fonduri 
In conditiile actuale, am identificat 3 surse potentiale de finantare complementara:  

a. Granturi; atit cele guvernamentale (CNCSIS, PNSD-II, etc.) cit si cele nonguvernamentale 
(interne sau externe); 

b. Sponsorizari; 
c. Servicii efectuate pentru terti, in conditiile in care laboratorul de analize devine functional. 

  3. Politici mai agresive de promovare a facultatii 
Acest lucru va fi realizat de catre fiecare cadru didactic  cit si de catre stutenti folosind diverse 
mijloace: mass media, contacte directe cu unitatile liceale pe baza de contract, conferinte, sesiuni 
metodice, inspectii de grad, etc. 
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