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Universitatea “Al.I.Cuza”,Iaşi

Facultatea de Chimie

Catedra de Chimie fizică , teoretică şi chimia materialelor

PROGRAMUL MANAGERIAL

 al prof.dr. GH. NEMŢOI,

 candidat la funcţia de DECAN al FACULTĂŢII DE CHIMIE


Consider că în calitate de decan al Facultăţii de Chimie este necesar să militez pentru:


1)Ridicarea prestigiului Facultăţii de Chimie prin:

-îmbunătăţirea nivelului de pregătire profesională a studenţilor;

-stimularea studenţilor foarte buni prin ridicarea plafonului bursei sau prin orice alte mijloace;

-evitarea încărcării la maximum a orarului studenţilor în anumite zile, deoarece scade eficienţa pregătirii;

-receptivitate la solicitările studenţilor şi implicarea în problemele privind cazarea şi masa studenţilor, în scopul îmbunătăţirii acestora;

-colaborarea cu instituţii de profil din străinătate şi trimiterea la studii a celor mai buni studenţi;

-realizarea unor secţii de masterat “flexibile” în funcţie de necesităţile practice şi cerinţele absolvenţilor, corelate cu acordurile noastre de cooperare în cadrul Uniunii Europene;

-colaborarea strânsă cu conducerea facultăţii şi rezolvarea tuturor problemelor conflictuale ce pot apărea, pe cale amiabilă în cadrul facultăţii;

-să respecte şi să urmărească respectarea legalităţii şi Regulamentului privind activitatea didactică de către toţi membrii facultăţii, a grilei de promovare, fără nici o excepţie;

-numirea in comisii de orice tip să se facă în primul rând pe criterii de valoare profesională şi pe baza realizărilor persoanei respective şi nu pe baze subiective sau interese de grup, cu acordul Consiliului profesoral sau Birou consiliu.


2)Urmărirea cu cea mai mare atenţie a veniturilor financiare ale facultăţii:

-de urgenţă trebuie analizat dificitul financiar al Facultăţii de Chimie şi depistarea posibilităţilor de eliminare sau cel puţin diminuarea acestui dificit;

-de insistat la viitoarea  conducere a Universităţii pentru anularea deficitului existent, aducându-se argumente bine întemeiate;

-repartizarea echitabilă a fondurilor facultăţii cu acordul Consiliului profesoral şi al Biroului consiliu;

-asigurarea de salarii decente pentru cadrele didactice şi personalul TESA prin gestionarea înţeleaptă şi transparentă a fondurilor facultăţii;

-pe cât posibil să se asigure finanţarea pentru activităţile de recunoaştere a Facultăţii de Chimie ieşene atât în ţară cât şi în străinătate(participarea la congrese, conferinţe, simpozioane, publicare în reviste de prestigiu) printr-o judicioasă repartiţie a fondurilor;

-asigurarea atât în laboratoarele didactice cât şi a celor de cercetare a condiţiilor optime de lucru din punctul de vedere PSI şi PM mai ales privind toxicitatea;

-analizarea activităţii serviciilor universităţii(atelier didactic, atelier electric, atelier tâmplărie,etc.)efectuate pentru Facultatea de Chimie, corelat cu suma ce se reţine facultăţii pentru finanţarea acestor servicii;

-reducerea semnificativă a timpului scurs de la solicitarea  unei comenzi (materiale, aparatură, birotică) până la rezolvarea sa, în acest scop consider că viitoarea conducere a Universităţii trebuie să regândească strategia de lucru a Serviciului de aprovizionare.


De asemenea consider că decanul trebuie:

-să respecte legea şi regulamentele academice;

-să fie garantul demnităţii cadrului didactic, a personalului auxiliar şi a studenţilor facultăţii;

-să asigure un dialog fructuos cu conducerea Universităţii prin susţinerea cu fermitate a punctelor de vedere ale Facultăţii;

-să încurajeze prin orice mijloace activitatea de cercetare, în primul rând prin preocuparea de a se achiziţiona aparatură performantă, întoarcerea tinerilor plecaţi în străinătate şi susţinerea lor pentru a putea implimenta ce şi-au însuşit acolo;

-să reprezinte cu cinste Facultatea de Chimie în orice împrejurare;

-stimularea participării cadrelor didactice la competiţii naţionale şi internaţionale pentru obţinerea granturilor de cercetare;

-să fie preocupat de asigurarea unei reclame eficiente pentru viitorii candidaţi la examenul de admitere;

-cred că numai prin respectarea legalităţii şi Regulamentului în tot ceea ce întreprinde va reuşi să aibă de partea sa corpul didactic al facultăţii pentru realizarea obiectivelor propuse.


Nu îmi place să vorbesc prea mult, fiind adeptul faptelor, iar a face promisiuni, cum se obişnuieşte într-o campanie electorală, îmi displace,  încât închei acest succint PROGRAM MANAGERIAL şi las la aprecierea dumneavoastră dacă veţi considera că merit încrederea şi voi reuşi să realizez obiectivele propuse, îndrăznesc să-mi depun candidatura la funcţia de decan, ca alături şi numai cu sprijinul dumneavoastră să reuşesc să realizăm ceva pentru Facultatea de Chimie, unde îmi desfăşor activitatea de circa 30 ani aşa cum rezultă din CV-ul ce însoţeşte acest PROGRAM MANAGERIAL.
7.01.2008                                                                Prof.dr.Gheorghe Nemţoi

